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Karolinska Institutets folkhalsoakademi (KFA) etablerades den 1 januari 2009 i samband
med att Stockholms ldns landstings Centrum for folkhalsa gick over till Karolinska
Institutet (KI).

KFA bedriver folkhélsovetenskaplig forskning och utbildning samt strategiskt och
praktiskt folkhdlsoarbete pa regional och nationell niva. En grundtanke &r att praktik och
teori ska stimulera varandra och ge synergieffekter, till nytta fér varden och befolkningen.
KFA ska vara en plattform for utveckling av metoder och redskap samt fér en bred
implementering av atgarder for att forbattra befolkningens halsa.

Malet &r att vara ett regionalt, nationellt och internationellt kunskapsnav som forstarker
de folkhélsovetenskapliga inslagen i medicinsk utbildning och forskning samt i det
strategiska och praktiska folkhélsoarbetet. Visionen dr att ha en sadan &mnesmassig bredd
och kvalitet att KFA rdknas till en av de framsta folkhélsoakademierna i varlden.

KFA:s l[angsiktiga arbete leds av styrelse och en férestdndare som samordnar, stimulerar
och utvecklar folkhdlsovetenskapen vid Kl, i samverkan med Kl:s 6vriga beslutande organ.
Stockholms ldns landsting bestéller stora delar av sitt folkhalsoarbete fran Karolinska Insti-
tutets folkhdlsoakademi.

Karolinska Institutets folkhdlsoakademi
171 77 Stockholm

E-post: info@kfa.ki.se
Telefon: 08-524 800 00
www.ki.se/kfa

Bilagan kan laddas ner fran
Folkhalsoguiden, www.folkhalsoguiden.se



Tabell 3a. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten mellan andel (%) individer
med olika aspekter av nedsatt hdlsa, negativa arbetsforhallanden och ohdlsosamma levnadsvanor uppdelat pa kon bland anstillda inom vérd
och omsorg jadmfort med anstéllda inom annat yrkesomrade justerat for aldersklass och socioekonomisk indelning. R6dmarkerad respektive
gronmarkerad kvot indikerar att andelen som rapporterar nedsatt hélsa, negativa arbetsforhallanden eller ohdlsosamma levnadsvanor i en
aspekt ar signifikant fler respektive férre bland vard- och omsorgsanstillda jamfort med 6vriga yrkesarbetande.

PPR med 95-procentigt KI justerat for dlder (kategoriskt) och socioekonomisk indelning uppdelat pa
mén och kvinnor dér anstéllda inom vérd- och omsorg jamfors med anstédllda inom annat yrkesomrade.
Kvinnor Miin
Vard/omsorg Annat yrkesomride Viard/omsorg Annat yrkesomrade

Hilsa
Nedsatt psykiskt vilbefinnande | (v=1897) [NEED0SN0H (n=10451) 1 (=366) SIS (n=9757) 1
Ihallande trotthet (=1863) | ISHENEENNG (1=10253) 1 (=363) NSNS (n=9617) 1
Somnsvérigheter m=13¢7) INSHEDENNOE | (n-10261) 1 m=363) INENIDENEN = (919 1
Oro/nedstimdhet (m=1841) SN0 (n=10192) 1 (n=348) ISIGIGENEN (n=9417) 1
Stressymptom (n=1916) 092N091=093) (n=10550) 1 (m=371) (n=9868) 1
Smirtor/besvir’ (n=1837) (OO (n=10210) 1 (n=344) 097N(0:95:0199) (n=9422) 1
Virk i rorelseorganen (0=1901) 094(0:93%0:95) (n=10522) 1 (n=369) (0I86(0/83%0189) (n=9851) 1
Upprepad korttidsfranvaro (m=1811) [OSNEIEND (n=9790) 1 (n=349) [ISHEINEEINS) (n=9219) 1
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete m=1771) (RS0 (1=9702) 1 (=342) IGCNSENNG (n=9181) 1
Lagt stod fran verordnade m=1717) [ (n1=9176) 1 (=327) (S (n=8141) 1
Lagt stod frén arbetskamrater | (1=1722) I IEEEDSEINS) (n=9266) 1 (=325) (I80N(07550:85) (n=8500) 1
Lag beloning m=1794) S (1=9780) 1 (=344) IDSHEEENEN (n1=9182) 1
Omfattande omorganisationer | (n=1535) [ EHNENOSSNO0 (n=8532) 1 (=291) IO (n=8189) 1
Upprepad sjuknérvaro (=1795) (0951(0:942096) (n=9850) 1 (n1=349) 098NO971100) (n=9259) 1
Tungt kroppsligt arbete (=1803) NGRS (n=9822) 1 (n=344) 0I72N(0690175) (n=9222) 1
Obalans mellan hem/familj & | (n=1804) | EOHORSNNR (n=9873) 1 (n=350) (IS (0=9271) 1
arbete
Levnadsvanor

PR (n=1904) (n=10545) 1 (n=370) (n=9875) 1
Dag.hg T Okm.n.g (n=1910) - (n=10522) 1 (n=368) - (n=9843) 1
Fysisk inaktivitet (n=1693) 0.97 (0.94-1.00) (n=9688) 1 (n=337) (n=9293) 1
Hog alkoholkonsumtion

% = Fraga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formuliar EQ-5D).



Tabell 3b. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall
(KI) som visar kvoten mellan andel (%) mén jamfort med andel (%) kvinnor med olika
aspekter av nedsatt hélsa, negativa arbetsforhallanden och ohdlsosamma levnadsvanor
bland anstdllda inom vard och omsorg justerat for aldersklass och socioekonomisk
indelning. R6dmarkerad respektive gronmarkerad kvot indikerar att andelen som
rapporterar nedsatt hélsa, negativa arbetsforhallanden eller ohdlsosamma levnadsvanor i
en aspekt ar signifikant fler respektive farre bland mén jdmfort med kvinnor.

PPR med 95-procentigt KI justerat for &lder

(kategoriskt) och socioekonomisk indelning dér

kvinnor anstéllda inom vard- och omsorg

jamfors med min anstéllda inom vard- och

omsorg.

Kvinnor Min

Hiilsa
Nedsatt psykiskt vilbefinnande =1897) NGNS | (n=366) 1
Thillande trotthet (o=18¢3) IENNSONNEE | (-363) 1
Sémnsvarigheter o=1867) INGNOSEIED | (=363 1
Oro/nedstamdhet o=1841) DNINGEERE | -348) 1
Stress m=1916) TETENSED (n=371) 1
Smirtor/besvir* o=1837) IDGHEERE | (=344 1
Rorelseorgansbesvar (m=1901) IOIGNGENG (n=369) 1
Upprepad korttidssjukfranvaro m=1811) NSNS (n=349) 1
Arbetsforhillanden
Hogstressarbete (m=1771) 0.78 (0.74-0.83) (n=342) 1
Lagt stod fran 6verordnade 0=1717) 0.96(0.92-0.99) (n=327) 1
Lagt stod fran arbetskamrater (n=1722) R0 (n=325) 1
Lag beloning (0=1794) .92 (0.90-0.94) (n=344) 1
Omfattande omorganisationer (n=1535) GOSN (n=291) 1
Upprepad sjuknérvaro (m=1795) SHENSNG (n=349) 1
Tungt kroppsligt arbete (o=1803) NGO | (=344 1
Obalans mellan hem/familj & (n=1804) 1.02 (0.98-1.06) (n=350) 1
arbete
Levnadsvanor
Daglig rékning (n=1904) 1.04 (1.00-1.08) (n=370) 1
Fysisk inaktivitet m=1910) IDSNEEIRS] | =368 1
Hog alkoholkonsumtion (n=1693) 0.47(0.45-0.49) (n=337) 1

? = Friga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formulir EQ-5D).



Tabell 4a. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som justerat for aldersklass visar kvoten mellan andel (%) kvinnor med olika aspekter av nedsatt
hilsa, negativa arbetsforhallanden och ohdlsosamma levnadsvanor bland anstéillda i en specifik yrkesgrupp med en viss socioekonomisk tillhérighet inom vard och omsorg jamfért med
kvinnor inom annat yrkesomrade med motsvarande socioeckonomisk tillhérighet. Rodmarkerad respektive gronmarkerad kvot indikerar att andelen som rapporterar nedsatt hélsa, negativa
arbetsforhéllanden eller ohdlsosamma levnadsvanor i en aspekt &r signifikant fler respektive férre i den specifika yrkesgruppen med en viss socioekonomisk tillhdrighet inom vard- och
omsorg jamfort med dvriga yrkesarbetande med motsvarande socioekonomisk tillhorighet.

PPR med 95-procentigt KI justerat for alder (kategoriskt) dar kvinnor inom tre yrkesgrupper jaimfors med kvinnor inom annat yrkesomrade i motsvarande
socioekonomisk grupp.
Kvinnor
Omvardn/omsorg Ovriga arbetare Sjukskoterskor Ovriga mellantj Likare Ovriga hégre tj
Hiilsa
Nedsatt psykiskt vilbefinnande | (n=1163) 1.02 (1.00-1.04) (n=1942) 1 (n=354) DO5N(09150:98) (n=2800) 1 m=105) IEGHEONED (n=2226) 1
Thallande trétthet (m=1136) IGO0 (n=1892) 1 (n=348) 97(09550:99) (n=2758) 1 e=107) ISONERSEE (1=2193) 1
Sémnsvarigheter (m=1134) [EENERREN0S) (n=1889) 1 (m=351) SN (n=2759) 1 m=108) TSNS (n=2204) 1
Oro/nedstamdhet (=1121) [0S (n=1887) 1 (n=343) 1.00 (0.98-1.03) (n=2742) 1 (m=104) SIS (n=2151) 1
Stressymptom (n=1176) 0B7(0:85°0:88) (n=1957) 1 (n=355) DF7ON07750:81) (n=2829) 1 (m=108) ISSHENSIENGH (n=2247) 1
Smartor/besvir: (n=1113) 0.99 (0.98-1.00) (n=1895) 1 (n=346) 01947(0:9220:96) (n=2748) 1 m=104) [EIEEEES (n=2154) 1
Virk i rérelseorganen (n=1167) 0925(0:91:0:94) (n=1949) 1 (n=351) DI85N083:0:88) | (n-2822) 1 (=107) 1.04 (0.99-1.10) | (n=2235) 1
Upprepad korttidsfranvaro (0=1090) ONGROSSNG (n=1770) 1 (n=348) 1.03 (1.00-1.06) (n=2709) 1 (n=105) (90N0855096) (n=2169) 1
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete (n=1058) [INGHEINNE (©=1722) 1 (n=343) INGIOSRG (1=2663) 1 (=105) EESNEGSEEN (n=2146) 1
Lagt stod fran verordnade (=1042) ISR (n=1696) 1 (0=339) INGHNEER (n=2646) 1 (0=103) DI75N(0/68%0:81) (n=2068) 1
Lagt stod fran arbetskamrater | (n=1029) [ISHEIEND (n=1683) 1 (n=342) 0i861(079%0:92) (n=2640) 1 (=104) SIS (n=2090) 1
Lag beloning =1078) SIS (n=1755) 1 (=345) IRSHEREEE (n=2688) 1 m=104) IDSHERIENEN (1=2144) 1
Omfattande omorganisationer | (n=878) [NNISEINR (n=1365) 1 (0=317) [ EOSENG (n=2444) 1 (n=94) [ ISHNISENS) (n=1959) 1
Upprepad sjuknérvaro (n=1080) 981(0:97:0:99) (n=1761) 1 (n=343) 0920(0900:93) (n=2688) 1 (=106) [IESHERENES (n=2163) 1
Tungt kroppsligt arbete (n=1084) [ISHNINENNSS) (n=1750) 1 (n=345) EDNSIGSENS) (n=2684) 1 (=105) FESNSIGEEIEG (n=2161) 1
Obalans mellan hem/familj & | (n=1085) [ESHENSNS (n=1769) 1 (n=344) 0I841(0:80°088) (n1=2693) 1 (n=106) NS (n=2166) 1
arbete
Levnadsvanor
Daglig rékning (n=1166) D97 (0:95:0:99) (n=1952) 1 (n=356) DSSNO84092) | (n-2828) 1 (n=108) DA2NO36:049) | (n=2246) 1
Fysisk inaktivitet (n=1174) 0981(0:9720:99) (n=1952) 1 (n=354) 1.00 (0.99-1.02) (n=2818) 1 (n=107) 1.00 (0.97-1.03) (n=2248) 1
Hog alkoholkonsumtion (=1010) [SNGOSNG (n=1716) 1 (n=318) D751(06850:82) (n=2629) 1 (n=103) a (n=2132) 1

a = Inget PPR dr berdknat p.g.a. en kombination av en ovanlig levnadsvana och for litet antal personer.
? = Friga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formulir EQ-5D).



Tabell 4b. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som justerat for dldersklass visar kvoten mellan
andel (%) min med olika aspekter av nedsatt hélsa, negativa arbetsforhéllanden och ohélsosamma levnadsvanor i en specifik yrkesgrupp med
en viss socioekonomisk tillhérighet inom véard och omsorg jamfort med mén inom annat yrkesomrade med motsvarande socioekonomisk
tillhorighet. Rodmarkerad respektive gronmarkerad kvot indikerar att andelen som rapporterar nedsatt hélsa, negativa arbetsforhallanden
eller ohdlsosamma levnadsvanor i en aspekt ar signifikant fler respektive farre i den specifika yrkesgruppen med en viss socioekonomisk
tillhdrighet inom vard- och omsorg jamfort med dvriga yrkesarbetande med motsvarande socioekonomisk tillhorighet.

PPR med 95-procentigt KI justerat for alder (kategoriskt) dir mén inom tvéa yrkesgrupper jamfors med
anstillda inom annat yrkesomrade i motsvarande socioekonomisk grupp.
Miin
Omviardn/omsorg (")Wiga arbetare Lakare (")vriga hogre tj
Halsa
Nedsatt psykiskt vilbefinnande | (n=207) OISR (n=2668) 1 (n=85) 1.04 (0.96-1.13) (n=2399) 1
Ihallande trotthet m=205) TSHENZENS (n=2614) 1 n=83) IEZIEEEENGH (n=2387) 1
Somnsvérigheter m=205) IESNEREIED (n=2606) 1 n=83) IEDIEEENS (n=2392) 1
Oro/nedstimdhet m=197) ISR (n=2584) 1 =79) S (n=2276) 1
Stressymptom (=210) EONGOGENE (n=2701) 1 (n=86) TSNS (n=2416) 1
Smirtor/besvar’ m=191) 0B4N082%0:87) (n=2582) 1 (n=81) [01947(0!89%0199) (n=2279) 1
Virk i rorelseorganen (n=210) 0FANOTI0T7) (n=2698) 1 (n=84) TNENEOENS (n=2235) 1
Upprepad korttidsfranvaro m=190) IETIGNEISS) (n=2709) 1 (n=86) THFIGENSNEG (n=2340) 1
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete m=185) RS (n=2442) 1 m=s85) FEEIEEEEE (n=2322) 1
Légt stod fran 6verordnade (n=185) ICHENEIEE (n=2394) 1 m=76) SIS (n=2113) 1
Légt stod fran arbetskamrater =177) DF7N070%0:84) (n=2378) 1 m=78) SIS (n=2187) 1
Lég beloning m=188) EINNEEES) (n=2460) 1 m=84) IESIEEEE (n=2319) 1
Omfattande omorganisationer m=145) BTSN (n=2051) 1 m=76) TEINENG (n=2185) 1
Upprepad sjuknérvaro (n=190) 0.98 (0.96-1.00) (n=2467) 1 (n=86) TS0 (n=2329) 1
Tungt kroppsligt arbete (n=188) [0%69N(0%6720173) (n=2449) 1 (n=83) a (n=2161) 1
Obalans mellan hem/familj & m=191) (NS (n=2469) 1 (n=86) TSI (n=2331) 1
arbete
Levnadsvanor
Daglig rokning (n=209) (n=2703) 1 (n=86) 1.07 (0.96-1.19) (n=2418) 1
. . .o n= n= n= o .J0-1. n=
Fysisk inaktivitet (n=208) - (n=2690) 1 (n=86) (n=2415) 1
Hog alkoholkonsumtion (n=187) (n=2468) 1 (n=78) (n=2333) 1

a = Inget PPR ir beriknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor och for litet antal personer. 2 = Friga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formulir EQ-5D).




Tabell 4¢c. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som justerat for aldersklass visar kvoten mellan
andel (%) kvinnor jamfort med andel (%)mian med olika aspekter av nedsatt hilsa, negativa arbetsforhallanden och ohdlsosamma
levnadsvanor i en specifik yrkesgrupp med en viss socioekonomisk tillhdrighet inom vard och omsorg. R6dmarkerad respektive
gronmarkerad kvot indikerar att andelen kvinnor i forhéllande till andelen mén i den specifika yrkesgruppen med en viss socioekonomisk
tillhorighet inom vard- och omsorg rapporterar signifikant mer respektive mindre nedsatt hélsa, negativt arbetsférhdllande eller ohdlsosamma
levnadsvana i en aspekt.

PPR med 95-procentigt KI justerat for alder (kategoriskt) ddr mén inom tva yrkesgrupper jamfors med
anstillda inom annat yrkesomrade i motsvarande socioekonomisk grupp.
Omvirdnads/omsorg Likare

Kvinnor Min Kvinnor Miin
Hilsa
Nedsatt psykiskt vélbefinnande m=1163) HIIENENS (n=207) 1 m=105) [ESSENS) (n=85) 1
Ihallande trotthet =1136) NS (n=205) 1 m=107) SIS (n=83) 1
Sémnsvarigheter e=1134) [NENE =~ (=205 1 (=108) NSNS0 (n=83) 1
Oro/nedstimdhet m=1121) (NS (n=197) 1 m=104) [EIESEENS) (n=79) 1
Stressymptom m=1176) SIS (n=210) 1 (n=108) IESIEEI0N (n=86) 1
Smirtor/besvir o=1113) [EGIEEED (n=191) 1 m=104) [ESSE0E (n=81) 1
Virk i rorelseorganen (m=1167) NGO (n=210) 1 (n=107) IEONGEEE0S (n=84) 1
Upprepad korttidsfranvaro (n=1090) 1.01 (0.98-1.05) (n=190) 1 (n=105) 1.09 (0.99-1.19) (n=86) 1
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete (n=1058) 0163N(0/5920/68) (n=185) 1 m=105) IESNESENGH (n=85) 1
Lagt stod fran 6verordnade (n=1042) 1.04 (0.99-1.08) (n=185) 1 (n=103) 0F71N(0763%0:79) (n=76) 1
Lagt stod fran arbetskamrater =1029) THSIE0EED) (=177) 1 m=104) TIENE) (n=78) 1
Lég beloning (n=1078) 0:84N(0:32%0'85) (n=188) 1 (n=104) 1.02 (0.96-1.09) (n=84) 1
Omfattande omorganisationer n=878) IEIENENGS) (n=145) 1 m=94) IEDINGEES (n=76) 1
Upprepad sjuknirvaro (n=1080) TZNEOIENOS) (n=190) 1 (n=106) IESIEEIEE (n=86) 1
Tungt kroppsligt arbete (n=1084) IEONEEENSG (n=188) 1 (n=105) a (n=83) 1
Obalans mellan hem/familj & (n=1085) 0.98 (0.92-1.04) (n=191) 1 m=106) IESIESEENES (n=86) 1
arbete
Levnadsvanor
Daglig rokning n=1166) NGNS (n=209) 1 (n=108) 0F17(0/59%0'86) (n=86) 1
Fysisk inaktivitet (n=1174) IESHEEEEG (n=208) 1 m=107) IESESNEE (n=86) 1
Hog alkoholkonsumtion (n=1010) 0540(0/51%0:56) (n=187) 1 (n=103) a (n=78) 1

a = Inget PPR &r berdknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och for litet antal personer.
% = Friga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formulir EQ-5D).




Tabell Sa. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten
mellan andelen (%) privat- respektive kommunanstéllda kvinnor inom vérd- och omsorg med olika aspekter av
nedsatt hélsa, negativa arbetsforhéllanden och ohélsosamma levnadsvanor jaimfort med andelen (%)
landstingsanstéllda kvinnor inom vard- och omsorg justerat for aldersklass och socioekonomisk indelning.
Rodmarkerad respektive gronmarkerad kvot indikerar att andelen privat- respektive kommunanstéllda kvinnor
inom vard- och omsorg som rapporterar nedsatt hélsa, negativt arbetsforhallande eller ohdlsosam levnadsvana i
en aspekt ar signifikant fler respektive farre jamfort med andelen landstingsanstéillda kvinnor inom vérd- och

omsorg med samma arbetsgivare.

PPR med 95-procentigt KI justerat for alder (kategoriskt) och
socioekonomisk indelning mellan olika arbetsgivare for kvinnor inom vérd-

Hog alkoholkonsumtion

och omsorg.
Kvinnor
Landsting Kommun Privat

Hilsa
Nedsatt psykiskt vélbefinnande (n=589) 1 (n=673) GO (n=393) | IESHNONNR0)
Thallande trotthet (n=586) 1 (m=662) INGIEENE) | (n=384) 0.99 (0.96-1.02)*
Sémnsvarigheter (n=593) 1 (m=657) [HEHOIIEIG | (v-332) INENGEEN
Oro/nedstamdhet (1=575) 1 (n=656) NGNS | (v=386) 0970(0:945100)"
Stressad (n=596) 1 (n=682) NDNGIODEINS) | (v-397) 01920(0:89°095)"
Smirtor/besvir* (n=575) 1 (n=650) 0.98 (0.96-1.00) | (n=387) DB7(0/:85%0:89)*
Virk i rorelseorganen (n=585) 1 (=681) NS | (-394 0/861(0:83%0:89)"
Upprepad korttidsfranvaro (n=596) 1 (n=673) SIS (n=393) 094N(0:910:98)"
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete (n=585) 1 (n=655) 1.04 (0.96-1.12) | (n=384) 75N(06950:82)
Lagt stod fran 6verordnade (n=577) 1 (n=645) SIS | (o-378) IISHGNOSEND)
Lagt stod fran arbetskamrater (n=585) 1 (n=639) a (n=369) a
Lag beloning (n=591) 1 (n=664) 1.00 (0.98-1.02) | (n=391) OFBNOFI=0"75)*
Omfattande omorganisationer (n=537) 1 (n=529) 0I89N(0:882091) | (n=338) 0IB2N(0'80°0:83)*
Upprepad sjuknérvaro (n=588) 1 (n=666) DI9BN(O0965100) | (n=390) D961 (0:94%0:98)*
Tungt kroppsligt arbete (n=592) 1 (n=670) ISHEINSEISE | (n-392) NG
Obalans hem/familjeliv & arbete (n=593) 1 (n=668) 0.98 (0.93-1.03) (n=392) 0.95 (0.90-1.00)
Levnadsvanor
Daglig rokning (n=596) 1 (n=678) - (n=388) A

‘1 . (n=593) 1 (n=680) (n=395) 1.02 (1.00-1.04)*
Fysisk inaktivitet (n=548) 1 (n=591) (1=350) 0.94 (0.86-1.03)*

I kolumnen under rubriken Privat innebér en * efter KI att signifikant skillnad i prevalens for problem med héilsoutfallet, arbetsvillkoret eller
levnadsvanan foreligger mellan privat- och kommunanstallda.

a = Inget PPR &r berdknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor och for litet antal personer.
% = Fraga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formuliar EQ-5D).




Tabell Sb. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten
mellan andelen (%) privat- respektive kommunanstéllda médn inom véard- och omsorg med olika aspekter av
nedsatt hélsa, negativa arbetsforhéllanden och ohélsosamma levnadsvanor jaimfort med andelen (%)
landstingsanstéllda mén inom vérd- och omsorg justerat for aldersklass och socioekonomisk indelning.
Rodmarkerad respektive gronmarkerad kvot indikerar att andelen privat- respektive kommunanstillda mén
inom vard- och omsorg som rapporterar nedsatt hélsa, negativt arbetsférhéllande och ohélsosam levnadsvana i
en aspekt ar signifikant fler respektive farre jaimfort med andelen landstingsanstillda médn inom vard- och

omsorg med samma arbetsgivare.

PPR med 95-procentigt KI justerat for alder (kategoriskt) och
socioekonomisk indelning mellan olika arbetsgivare for mén.

Miin
Landsting Kommun Privat

Hilsa
Nedsatt psykiskt vilbefinnande (n=104) 1 =107) EGOSEEE | (v=88) 1.08 (0.98-1.18)
Thallande trotthet (0=102) 1 (=107) 0920(0:85%0199) | (n=86) DTON(065%0:75)
Somnsvérigheter (n=103) 1 (n=106) 0:B9N(0I830196) | (n=85) 0I5ON(0:55%0%64)*
Oro/nedstimdhet (0=97) 1 o=104) SHGEIN0 | (o-34) INEENGNOSSEN
Stressad (n=106) 1 (n=108) 1.07 (0.98-1.17) (n=88) 0F71N(0%65%0:77)*
Smirtor/besvir® (0=99) 1 (n=102) DI73N06720:78) | (n=80) DBAN(O79%0:89)*
Virk i rorelseorganen (n=106) 1 (n=108) a (n=86) a
Upprepad korttidsfrinvaro (n=106) 1 (n=107) D4TN04250552) | (n=88) DISIN(0:45%056)*
Arbetsforhallanden
Hégstressarbete (n=106) 1 (n=105) 0.86 (0.73-1.01) | (n=83) [SONNHBIRIRND) -
Lagt stod fran 6verordnade (n=106) 1 o=104) ISONIGIDNN | (n-52) ISONGNSONNG) -
Lagt stod fran arbetskamrater (n=105) 1 (n=102) a (=77) a
Lag beloning (n=106) 1 (n=106) DIB7N(0:84091) | (n=86) I88I(0:84%0.92)
Omfattande omorganisationer (n=94) 1 (n=78) 0OIN(0:8750:95) (0=78) DI82N(0:780/85)*
Upprepad sjuknérvaro (n=106) 1 (n=107) 0I87N(0:8390192) | (n=88) D61 (0!580164)"
Tungt kroppsligt arbete (n=104) 1 (=106) SEENEEONISS | (»-37) EEGHENSGNGISH
Obalans hem/familjeliv & arbete| ~ (1=106) 1 (n=108) DSON(05I0567) | (n=88) D6AN(0557:0:72)
Levnadsvanor
Daglig rokning (n=106) 1 (=107) a (n=88) a

- . - (n=105) 1 (n=107) (n=87) *
Fysisk inaktivitet ®=95) 1 o7, N | o+, I

Hog alkoholkonsumtion

I kolumnen under rubriken Privat innebdr en * efter KI att signifikant skillnad i prevalens f6r problem med hélsoutfallet, arbetsvillkoret eller

levnadsvanan foreligger mellan privat- och kommunanstallda.
a = Inget PPR &r berdknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt hélsoutfall, arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och for litet antal

personer.

% = Fraga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formulir EQ-5D).




Tabell Sc. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som uppdelat pa arbetsgivare visar kvoten mellan andel (%) kvinnor inom vérd- och
omsorg med olika aspekter av nedsatt hélsa, negativa arbetsférhallanden och ohélsosamma levnadsvanor jaimfort med andel (%) mén inom vard- och omsorg justerat for ldersklass och
socioekonomisk indelning. Rédmarkerad respektive gronmarkerad kvot indikerar att andelen kvinnor inom vard- och omsorg med en viss arbetsgivare som rapporterar nedsatt hilsa,
negativt arbetsférhéllande eller ohdlsosam levnadsvana i en aspekt &r signifikant fler respektive farre jamfort med andelen méan inom vérd- och omsorg med samma arbetsgivare.

PPR med 95-procentigt KI justerat for lder (kategoriskt) och socioekonomisk indelning som for nedsatt hélsa, negativa arbetsférhédllanden och
ohilsosamma levnadsvanor visar méns prevalens i forhéllande till kvinnors prevalens uppdelat pa arbetsgivare.
Landsting Kommun Privat

Kvinnor Min Kvinnor Mién Kvinnor Mén
Hilsa
Nedsatt psykiskt vilbefinnande | (n=589) ISENGNEGHNN (n=104) 1 (n=673) 1.01 (0.96-1.07) (n=107) 1 (n=393) 1.00 (0.94-1.08) (n=88) 1
Thallande trétthet (n=586) SIS (n=102) 1 (n=662) IDDNGNSEIE | (n-107) 1 (n=384) IEENODEEN | (n-36) 1
Sémnsvérigheter (n=593) IENGISEEN (n=103) 1 (n=657) DI8TN(0:84%0:90) | (n=106) 1 =382) [NNGEEES | (-85 1
Oro/nedstamdhet (n=575) ISR (0=97) 1 (n=656) DOSNO91098) | (n=104) 1 (n=38¢) IDSHONISENES) | (-84 1
Stressad (n=596) IEISHEESENSE) (n=106) 1 (n=682) 0.96 (0.92-1.00) (n=108) 1 (n=397) IENEEES (n=88) 1
Smirtor/besvir® (=575) IS0 (1=99) 1 (n=650) INIENOIEIDNNSS} | (n-102) 1 (n=387) IINGIOGEING | (=80 1
Virk i rorelseorganen (n=585) NSNS0 (n=106) 1 (n=681) HEENENIISE | (n-108) 1 (n=394) IENOIIDEIES) | (v-s0) 1
Upprepad korttidsfranvaro (n=59¢) IRENGNISIES) (n=106) 1 (1=673) 1.02 (0.98-1.07) | (n=107) 1 =393 (NGO | (n-88) 1
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete (n=585) 0I88N(079%0198) (n=106) 1 (n=655) 1.00 (0.90-1.12) (n=105) 1 (n=384) a (n=83) 1
Lagt stod fran éverordnade (n=577) 0.97 (0.89-1.05) (n=106) 1 (n=645) 091N(0'8720:97) (n=104) 1 (n=378) 0.99 (0.93-1.07) (n=82) 1
Lagt stod fran arbetskamrater (n=585) (IESHENIONIES) (1=105) 1 (n=639) 0.95 (0.85-1.06) | (n=102) 1 (n=369) a (n=77) 1
Lag beldning (n=591) 0'830(0'81%0'86) (n=106) 1 (n=664) 1.00 (0.97-1.03) (n=106) 1 (n=391) 0773107120576 (n=86) 1
Omfattande omorganisationer | (=537) NGNS (1=94) 1 (n=529) 0911(088%0:93) ®=78) 1 (n=338) 1.03 (0.99-1.06) | (n=78) 1
Upprepad sjuknérvaro (n=588) NSNS (n=106) 1 (n=666) DIOAN(091096) | (n=107) 1 @=390) ISHOIRONIEN | (-89 1
Tungt kroppsligt arbete (n=592) a (n=104) 1 m=670) NDNEEEENSE | (n=106) 1 (n1=392) DBINO759087) | (=87 1
Obalans mellan hem/familj & (n=593) | IESNSE) (n=106) 1 (n=668) IDNENUENE | (o108 1 =392) DNEOONEE | (=88 1
arbete
Levnadsvanor
Daglig rokning s DS | 0109 1 (et - oeton (398 - sy
Fysisk inaktivitet (n=548) a (n=95) 1 (n=591) ®=97) 1 (n=350) (n=82) 1
Hog alkoholkonsumtion

a
2

= Inget PPR é&r berdknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och for litet antal personer.

Fraga om smaértor/besvér utan specifik lokalisation (formuldr EQ-5D).




Tabell 6a. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten
mellan andelen (%) privat- respektive kommunanstélld kvinnlig omvardnads- och omsorgspersonal med olika
aspekter av nedsatt hilsa, negativa arbetsvillkor och ohdlsosamma levnadsvanor jamfort med andelen (%)
landstingsanstilld kvinnlig omvardnads- och omsorgspersonal justerat for aldersklass. Rédmarkerad respektive
gronmarkerad kvot indikerar att andelen privat- respektive kommunanstilld kvinnlig omvardnads- och
omsorgspersonal som rapporterar nedsatt hélsa, negativt arbetsforhallande eller ohdlsosam levnadsvana i en
aspekt ar signifikant fler respektive farre jamfort med andelen landstingsanstilld kvinnlig omvardnads- och
omsorgspersonal.

PPR med 95-procentigt KI justerat for dlder (kategoriskt) som for kvinnlig

omvardnads- och omsorgspersonal visar privat-resp. kommunanstilldas

prevalens i forhéllande till landstingsanstélldas prevalens

Kvinnlig omvardnads- och omsorgspersonal

Landsting Kommun Privat

Hilsa
Nedsatt psykiskt vilbefinnande (n=181) 1 (0=593) NEIEEENSE | (v-24s) RGOS -
Thillande trotthet (n=180) 1 (n=584) IDGHENDNEISD | (n-240) ENENIOSSING) -
S6mnsvérigheter (n=182) 1 (=578) S | (n-233) IESNEEENSE
Oro/nedstimdhet (n=174) 1 (m=577) DN | (n=241) 0.99 (0.95-1.03)*
Stressad (n=184) 1 m=601) [SIEEEIEH (n=250) 1.00 (0.95-1.05)*
Smirtor/besvir? (n=174) 1 (n=570) 1.02 (0.99-1.04) (n=242) D1931(0:90°0:96)*
Virk i rorelseorganen (0=179) 1 (n=600) IDSHENONIRN] | (n=248) 1.01 (0.97-1.06)*
Upprepad korttidsfranvaro (n=184) 1 (n=592) DANGIRERIEE | (n=246) 0.97 (0.93-1.02)*
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete (n=178) 1 (n=577) S (n=24¢) | ITGHGNSSE0N
Légt stod fran dverordnade (0=177) 1 (n=564) | ISENNRISENGE) (n=236) ISR
Lagt stod fran arbetskamrater (0=179) 1 (n=559) 1.01 (0.92-1.10) | (n=227) ECEISSENGE)
Lég beloning (n=184) 1 (n=583) IESHERIEIES) (n=244) 1.02 (0.99-1.06)*
Omfattande Omorganisationer (Il=161) 1 (l‘l=457) 0.88 (0.86-0.90) (Il=203) 0.81 (0.79-0.83)*
Upprepad sjuknirvaro (n=182) 1 (n=587) NS | (v-244) DIO7N(0:9551100)"
Tungt kroppsligt arbete (n=183) 1 (n=589) IDENEREIEE | (n=246) 1.05 (1.00-1.11)
Obalans mellan hem/familj & (n=185) 1 (n=588) DNDNENSEENN] | (n-245) IEOIGNNRENND)
arbete
Levnadsvanor
Daglig rokning (n=184) 1 =597) IEINRSEES | (v-244) IEGNSONINS)
Fysisk inaktivitet (n=185) 1 (n=600) INGHONEENE | (o-248) IODNGNOGEND)
Hog alkoholkonsumtion (n=166) 1 (=516) IGNERDENNE | (o-217) EONGNOORRN

I kolumnen under rubriken Privat innebér en * efter KI att signifikant skillnad i prevalens for problem med hélsoutfallet, arbetsvillkoret eller
levnadsvana foreligger mellan privat- och kommunanstillda.
% = Fraga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formuliar EQ-5D).



Tabell 6b. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt
konfidensintervall (KI) som fér manlig omvardnads- och omsorgspersonal visar
kvoten mellan kommunanstélldas andel (%) jamfort med privatanstéilldas andel (%)
med olika aspekter av nedsatt hélsa, negativa arbetsvillkor och ohdlsosamma
levnadsvanor justerat for dldersklass. Rodmarkerad respektive gronmarkerad kvot
indikerar att kommunanstéllda i forhallande till privatanstidllda manlig omvardnads-
och omsorgspersonal rapporterar signifikant mer eller mindre nedsatt hilsa, negativt
arbetsforhallande eller ohdlsosam levnadsvana i en aspekt.

PPR med 95-procentigt KI justerat for alder
(kategoriskt) som for manlig omvérdnads- och
omsorgspersonal visar kommunanstélldas
prevalens i forhallande till privatanstélldas
prevalens.

Manlig omvéirdnads- och omsorgspersonal

Kommun Privat
Hilsa
Nedsatt psykiskt vélbefinnande | (1n=96) a (n=49) 1
Théllande trotthet (n=96) SIS (n=48) 1
Sémnsvarigheter (n=95) [ISENENGS) (n=47) 1
Oro/nedstimdhet (n=93) IENESE (n=46) 1
Stressad =97) ISTNESEND (n=49) 1
Smirtor/besvir® (n=91) 0.757(0.70-0.80) (n=42) 1
Virk i rorelseorganen (n=97) 0.517(0-46-0.57) (n=49) 1
Upprepad korttidsfranvaro (=96) RIS (n=49) 1
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete (n=95) a (n=45) 1
Lagt stod fran 6verordnade (n=94) ISCHEREENSH (n=47) 1
Lagt stod fran arbetskamrater (n=92) a (n=42) 1
Lag beloning (1=96) 1.00 (0.96-1.04) (n=48) 1
Omfattande omorganisationer (n=68) HNCHEONN (n=42) 1
Upprepad sjuknérvaro (n=96) ISOIEREENSE (n=49) 1
Tungt kroppsligt arbete (n=96) 0.68(0.62-0.74) (n=48) 1
Obalans mellan hem/familj & (n=97) a (n=49) 1
arbete
Levnadsvanor
Dag]ig rékning (n=96) 1.00 (0.91-1.09) (n=49) 1
Fysisk inaktivitet (n=96) 0.96 (0.91-1.01) (n=48) 1
Hog alkoholkonsumtion (n=87) RS (n=45) 1

a = Inget PPR &r berdknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt hélsoutfall eller arbetsvillkor och for litet

antal personer.

% = Friga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formuliar EQ-5D).




Tabell 6¢c. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten
mellan andelen (%) privat- respektive kommunanstillda kvinnliga sjukskodterskor med olika aspekter av nedsatt
hilsa, negativa arbetsvillkor och ohdlsosamma levnadsvanor jamfort med andelen (%) landstingsanstéillda
kvinnliga sjukskoterskor justerat for aldersklass. Rodmarkerad respektive gronmarkerad kvot indikerar att
andelen privat- respektive kommunanstéllda kvinnliga sjukskdterskor som rapporterar nedsatt hélsa, negativt
arbetsforhallande eller ohdlsosam levnadsvana i en aspekt ar signifikant fler respektive farre jaimfort med

andelen landstingsanstdllda kvinnliga sjukskdterskor.

PPR med 95-procentigt KI justerat for alder (kategoriskt) som for

kvinnliga sjukskoterskor visar privat- resp. kommunanstélldas prevalens i

forhéllande till landstingsanstilldas prevalens.

Kvinnliga sjukskéterskor

Landsting Kommun Privat

Halsa
Nedsatt psykiskt vilbefinnande ~ (n=236) 1 0=37) IS | (v-c1) IS
Thallande trétthet (n=233) 1 (=35) ISONGEOGH (n=60) 0.94 (0.88-1.00)*
Sémnsvarigheter (n=236) 1 (n=36) 0.99 (0.92-1.06) (n=59) 0.97 (0.92-1.03)
Oro/nedstamdhet (n=228) 1 (=36) INNNEENN (n=61) DIFIN0%66:078)*
Stressad (n=237) 1 o=37) IS | (n=62) 1.07 (0.99-1.15)
Smirtor/besvir® (n1=229) 1 m=3¢) IDDNINIGEEE) | (n-61) 0870(0'82:0192)"
Viark 1 rérelseorganen (n=233) 1 (n=37) 1.00 (0.91-1.10) (n=61) 0.53 (0.48-0.59)*
Upprepad korttidsfranvaro (n=237) 1 (n=37) 0.53 (0.46-0.60) (n=62) 1.05 (0.97-1.13)*
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete (n=233) 1 (n=35) a (n=62) a
Lagt stod fran dverordnade (n=227) 1 o=35) DN | (n-62) 072005640 81)
Lagt stod fran arbetskamrater (n=231) 1 (n=36) a (n=62) a
Lag beldning (n=233) 1 (n=37) [0797(0:74-0:84) (n=62) 00627(0'58-0:66)*
Omfattande omorganisationer (n=218) 1 (n=32) 0.99 (0.95-1.03) (n=55) 0.827(0.79-0.86)*
Upprepad sjuknéirvaro (n=233) 1 (n=35) 0.87 (0.83-0.92) (n=62) 0.92 (0.88-0.96)
Tungt kroppsligt arbete (n=234) 1 (n=37) a (n=61) EENISESE
Obalans mellan hem/familj & (n=233) 1 (0=36) 1.05 (0.91-1.21) | (n=62) [IEEEOHEISH
arbete
Levnadsvanor
Daglig rokning (n=238) 1 0=37) IHEEES (n=61) 01580(0/48%0570)"
Fysisk inaktivitet (n=235) 1 (=37) IS (n=62) 0195(0:91%0199)*
Hog alkoholkonsumtion (n=217) 1 (n=33) a (n=33) a

I kolumnen under rubriken Privat innebér en * efter KI att signifikant skillnad i prevalens for problem med hilsoutfallet, arbetsvillkoret eller

levnadsvana foreligger mellan privat- och kommunanstillda.

a = Inget PPR &r berdknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och for litet antal personer.

% = Fraga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formuliar EQ-5D).




Tabell 6d. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall
(KI) som for landstingsanstillda visar kvoten mellan andelen (%) kvinnliga lakare med
olika aspekter av nedsatt hilsa, negativa arbetsvillkor och ohdlsosamma levnadsvanor
jamfort med andelen (%) manliga ldkare justerat for aldersklass. R6dmarkerad respektive
gronmarkerad kvot indikerar att andelen landstingsanstéllda kvinnliga ldkare som
rapporterar nedsatt hélsa, negativt arbetsforhallande eller ohdlsosam levnadsvana i en
aspekt ar signifikant fler respektive farre jamfort med andelen landstingsanstillda
manliga ldkare.

PPR med 95-procentigt KI justerat for alder

(kategoriskt) som for landstingsanstéllda lakare

visar kvinnors prevalens i forhallande till

manligas prevalens.

Likare

Kvinnor Miin
Hilsa
Nedsatt psykiskt vilbefinnande =76) [IEEINGENS (n=47) 1
Thallande trotthet o=77) S (n=46) 1
S6mnsvérigheter (=78) IS (n=46) 1
Oro/nedstamdhet (n=76) RS0 (n=43) 1
Stressad (=78) [ ISTGN0 (n=48) 1
Smirtor/besvr” (=75) (IR (n=45) 1
Virk i rorelseorganen =77) IGENSENE (n=48) 1
Upprepad korttidsfranvaro (n=78) 0.897(0.81-0.98) (n=48) 1
Arbetsforhallanden
Hogstressarbete (n=78) 1.07 (0.95-1.20) (n=48) 1
Lagt stod fran 6verordnade (n=78) 0.86:(0.73-1.00) (n=48) 1
Lagt stod fran arbetskamrater (n=78) 0.86:(0.74-1.00) (n=48) 1
Lﬁg beléning (n=77) 0.94 (0.87-1.00) (n=48) 1
Omfattande omorganisationer (n=67) SIS (n=43) 1
Upprepad sjuknérvaro (n=78) 1.03 (0.99-1.08) (n=48) 1
Tungt kroppsligt arbete (n=78) a (n=46) 1
Obalans mellan hem/familj & (n=78) IONNSEENSS) (n=48) 1
arbete
Levnadsvanor
Daglig rokning (n=78) 2 (n=48) 1
R = =4 1

Fysisk inaktivitet 842 a_ g:=4§; 1
Hog alkoholkonsumtion

a = Inget PPR dr berdknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och for
litet antal personer.
? = Fraga om smirtor/besvir utan specifik lokalisation (formulir EQ-5D).
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