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Karolinska Institutets folkhälsoakademi (KFA) etablerades den 1 januari 2009 i samband 
med att Stockholms läns landstings Centrum för folkhälsa gick över till Karolinska  
Institutet (KI). 

KFA bedriver folkhälsovetenskaplig forskning och utbildning samt strategiskt och  
praktiskt folkhälsoarbete på regional och nationell nivå. En grundtanke är att praktik och 
teori ska stimulera varandra och ge synergieffekter, till nytta för vården och befolkningen. 
KFA ska vara en plattform för utveckling av metoder och redskap samt för en bred  
implementering av åtgärder för att förbättra befolkningens hälsa.

Målet är att vara ett regionalt, nationellt och internationellt kunskapsnav som förstärker 
de folkhälsovetenskapliga inslagen i medicinsk utbildning och forskning samt i det  
strategiska och praktiska folkhälsoarbetet. Visionen är att ha en sådan ämnesmässig bredd 
och kvalitet att KFA räknas till en av de främsta folkhälsoakademierna i världen.

KFA:s långsiktiga arbete leds av styrelse och en föreståndare som samordnar, stimulerar 
och utvecklar folkhälsovetenskapen vid KI, i samverkan med KI:s övriga beslutande organ. 
Stockholms läns landsting beställer stora delar av sitt folkhälsoarbete från Karolinska Insti-
tutets folkhälsoakademi.



  
Tabell 3a. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten mellan andel (%) individer 
med olika aspekter av nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden och ohälsosamma levnadsvanor uppdelat på kön bland anställda inom vård 
och omsorg jämfört med anställda inom annat yrkesområde justerat för åldersklass och socioekonomisk indelning. Rödmarkerad respektive 
grönmarkerad kvot indikerar att andelen som rapporterar nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden eller ohälsosamma levnadsvanor i en 
aspekt är signifikant fler respektive färre bland vård- och omsorgsanställda jämfört med övriga yrkesarbetande. 

 
  

 
PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder (kategoriskt) och socioekonomisk indelning uppdelat på 
män och kvinnor där anställda inom vård- och omsorg jämförs med anställda inom annat yrkesområde. 

                                    Kvinnor                                                                          Män 
      Vård/omsorg                   Annat yrkesområde             Vård/omsorg              Annat yrkesområde 
Hälsa 
 
Nedsatt psykiskt välbefinnande 
Ihållande trötthet 
Sömnsvårigheter 
Oro/nedstämdhet 
Stressymptom 
Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 
 
Arbetsförhållanden 
 
Högstressarbete 
Lågt stöd från överordnade 
Lågt stöd från arbetskamrater 
Låg belöning 
Omfattande omorganisationer 
Upprepad sjuknärvaro 
Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj & 
arbete 
 
Levnadsvanor 
 
Daglig rökning 
Fysisk inaktivitet 
Hög alkoholkonsumtion 

 
 
(n=1897)    1.02  (1.00-1.04)             (n=10451)             1                  (n=366)    1.35  (1.31-1.40)            (n=9757)             1  
 

(n=1863)    1.05  (1.04-1.06)             (n=10253)             1                  (n=363)    1.17  (1.15-1.20)            (n=9617)             1 
 

(n=1867)    1.05  (1.04-1.06)             (n=10261)             1                  (n=363)    1.24  (1.21-1.27)            (n=9619)             1        
                         

(n=1841)    1.03  (1.02-1.04)             (n=10192)             1                  (n=348)    1.18  (1.16-1.21)            (n=9417)             1     
                             

(n=1916)    0.92  (0.91-0.93)             (n=10550)             1                  (n=371)    1.21  (1.18-1.24)           (n=9868)             1              
 

(n=1837)    1.01  (1.00-1.02)             (n=10210)             1                  (n=344)    0.97  (0.95-0.99)            (n=9422)             1   
                                

(n=1901)    0.94  (0.93-0.95)             (n=10522)             1                  (n=369)    0.86  (0.83-0.89)            (n=9851)             1    

             

(n=1811)    1.05  (1.04-1.07)             (n=9790)               1                  (n=349)    1.15  (1.12-1.18)            (n=9219)            1              
  
 
 
 
(n=1771)    1.26  (1.22-1.30)               (n=9702)             1                  (n=342)    1.66  (1.58-1.76)            (n=9181)             1    
                              

(n=1717)    1.12  (1.10-1.14)               (n=9176)             1                  (n=327)    1.24  (1.20-1.28)            (n=8141)             1 
                                

(n=1722)    1.12  (1.08-1.15)               (n=9266)             1                  (n=325)    0.80  (0.75-0.85)            (n=8500)             1  
                                

(n=1794)    1.12  (1.11-1.13)               (n=9780)             1                  (n=344)    1.25  (1.23-1.27)            (n=9182)             1 
                                 

(n=1535)    1.09  (1.08-1.09)               (n=8532)             1                  (n=291)    1.03  (1.01-1.04)            (n=8189)             1  
                                

(n=1795)    0.95  (0.94-0.96)               (n=9850)             1                  (n=349)    0.98  (0.97-1.00)            (n=9259)             1   
                               

(n=1803)    1.71  (1.67-1.75)               (n=9822)             1                  (n=344)    0.72  (0.69-0.75)            (n=9222)             1    
                              

(n=1804)    1.10  (1.07-1.12)               (n=9873)             1                  (n=350)    1.47  (1.42-1.52)            (n=9271)             1              
      
 
 
 
 
(n=1904)    0.93  (0.91-0.94)             (n=10545)             1                  (n=370)   1.15   (1.11-1.19)            (n=9875)             1              
(n=1910)    0.96  (0.95-0.96)             (n=10522)             1                  (n=368)   0.85   (0.84-0.86)            (n=9843)             1              
(n=1693)    0.97  (0.94-1.00)             (n=9688)               1                  (n=337)   0.82   (0.79-0.84)            (n=9293)             1              
         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 

 
 



 

 

 
 
 

Tabell 3b. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall 
(KI) som visar kvoten mellan andel (%) män jämfört med andel (%) kvinnor med olika 
aspekter av nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden och ohälsosamma levnadsvanor 
bland anställda inom vård och omsorg justerat för åldersklass och socioekonomisk 
indelning. Rödmarkerad respektive grönmarkerad kvot indikerar att andelen som 
rapporterar nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden eller ohälsosamma levnadsvanor i 
en aspekt är signifikant fler respektive färre bland män jämfört med kvinnor. 

 
 

 
PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder 
(kategoriskt) och socioekonomisk indelning där 
kvinnor anställda inom vård- och omsorg 
jämförs med män anställda inom vård- och 
omsorg. 

             Kvinnor                               Män 
Hälsa 
 
Nedsatt psykiskt välbefinnande 
Ihållande trötthet 
Sömnsvårigheter 
Oro/nedstämdhet 
Stress 
Smärtor/besvär2 

Rörelseorgansbesvär 
Upprepad korttidssjukfrånvaro 
 
Arbetsförhållanden 
 
Högstressarbete 
Lågt stöd från överordnade 
Lågt stöd från arbetskamrater 
Låg belöning 
Omfattande omorganisationer 
Upprepad sjuknärvaro 
Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj & 
arbete 
 
Levnadsvanor 
 
Daglig rökning 
Fysisk inaktivitet 
Hög alkoholkonsumtion 

       
 
(n=1897)   1.13  (1.10-1.17)          (n=366)         1 
 

(n=1863)   1.33  (1.30-1.36)          (n=363)         1 
 

(n=1867)   1.11  (1.08-1.14)          (n=363)         1 
 

(n=1841)   1.19  (1.16-1.22)          (n=348)         1 
 

(n=1916)   1.21  (1.18-1.24)          (n=371)         1 
 

(n=1837)   1.26  (1.24-1.29)          (n=344)         1 
 

(n=1901)   1.70  (1.64-1.76)          (n=369)         1 
 

(n=1811)   1.11  (1.08-1.15)          (n=349)         1 
 
 
 
 
(n=1771)   0.78  (0.74-0.83)          (n=342)         1 
 

(n=1717)   0.96  (0.92-0.99)          (n=327)         1 
 

(n=1722)   1.12  (1.04-1.20)          (n=325)         1 
 

(n=1794)   0.92  (0.90-0.94)          (n=344)         1 
 

(n=1535)   1.07  (1.05-1.09)          (n=291)         1 
 

(n=1795)   1.05  (1.03-1.07)          (n=349)         1 
 

(n=1803)   1.34  (1.29-1.41)          (n=344)         1 
 

(n=1804)   1.02  (0.98-1.06)          (n=350)         1 
 
 
 
 
 
(n=1904)   1.04  (1.00-1.08)          (n=370)         1 
 

(n=1910)   1.23  (1.21-1.25)          (n=368)         1 
 

(n=1693)   0.47  (0.45-0.49)          (n=337)         1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 
 
 
 



 

 

 
Tabell 4a. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som justerat för åldersklass visar kvoten mellan andel (%) kvinnor med olika aspekter av nedsatt 
hälsa, negativa arbetsförhållanden och ohälsosamma levnadsvanor bland anställda i en specifik yrkesgrupp med en viss socioekonomisk tillhörighet inom vård och omsorg jämfört med 
kvinnor inom annat yrkesområde med motsvarande socioekonomisk tillhörighet. Rödmarkerad respektive grönmarkerad kvot indikerar att andelen som rapporterar nedsatt hälsa, negativa 
arbetsförhållanden eller ohälsosamma levnadsvanor i en aspekt är signifikant fler respektive färre i den specifika yrkesgruppen med en viss socioekonomisk tillhörighet inom vård- och 
omsorg jämfört med övriga yrkesarbetande med motsvarande socioekonomisk tillhörighet. 

 
  

 
PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder (kategoriskt) där kvinnor inom tre yrkesgrupper jämförs med kvinnor inom annat yrkesområde i motsvarande 
socioekonomisk grupp.  

                                                                                                                            Kvinnor 
     Omvårdn/omsorg                Övriga arbetare               Sjuksköterskor               Övriga mellantj                       Läkare                      Övriga högre tj 

 Hälsa 

 Nedsatt psykiskt välbefinnande
 Ihållande trötthet 
 Sömnsvårigheter 
 Oro/nedstämdhet 
 Stressymptom 
 Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 

 Arbetsförhållanden 

 Högstressarbete 
 Lågt stöd från överordnade 
 Lågt stöd från arbetskamrater 
 Låg belöning 
 Omfattande omorganisationer 
 Upprepad sjuknärvaro 
 Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj &   
arbete            

 Levnadsvanor 

 Daglig rökning 
 Fysisk inaktivitet 
 Hög alkoholkonsumtion 

 
 
(n=1163)   1.02  (1.00-1.04)              (n=1942)             1                    (n=354)   0.95  (0.91-0.98)            (n=2800)             1                    (n=105)   1.26  (1.20-1.32)            (n=2226)             1 
 

(n=1136)   1.02  (1.01-1.03)              (n=1892)             1                    (n=348)   0.97  (0.95-0.99)            (n=2758)             1                    (n=107)   1.30  (1.25-1.34)            (n=2193)             1 
       

(n=1134)   1.03  (1.02-1.05)              (n=1889)             1                    (n=351)   1.08  (1.06-1.10)            (n=2759)             1                    (n=108)   1.37  (1.33-1.42)            (n=2204)             1 
(n=1121)   1.04  (1.02-1.05)              (n=1887)             1                    (n=343)   1.00  (0.98-1.03)            (n=2742)             1                    (n=104)   1.09  (1.04-1.13)            (n=2151)             1 
 

(n=1176)   0.87  (0.85-0.88)              (n=1957)             1                    (n=355)   0.79  (0.77-0.81)            (n=2829)             1                    (n=108)   1.55  (1.51-1.60)            (n=2247)             1 
 

(n=1113)   0.99  (0.98-1.00)              (n=1895)             1                    (n=346)   0.94  (0.92-0.96)            (n=2748)             1                    (n=104)   1.30  (1.26-1.34)            (n=2154)             1 
 

(n=1167)   0.92  (0.91-0.94)              (n=1949)             1                    (n=351)   0.85  (0.83-0.88)            (n=2822)             1                    (n=107)   1.04  (0.99-1.10)            (n=2235)             1 
 

(n=1090)   1.10  (1.08-1.12)              (n=1770)             1                    (n=348)   1.03  (1.00-1.06)            (n=2709)             1                    (n=105)   0.90  (0.85-0.96)            (n=2169)             1     
 
                   

  (n=1058)   1.16  (1.11-1.22)              (n=1722)             1                    (n=343)   1.11  (1.03-1.20)            (n=2663)             1                    (n=105)   3.95  (3.65-4.27)            (n=2146)             1 
(n=1042)   1.18  (1.15-1.21)              (n=1696)             1                    (n=339)   1.16  (1.12-1.21)            (n=2646)             1                    (n=103)   0.75  (0.68-0.81)            (n=2068)             1 
 

(n=1029)   1.05  (1.01-1.10)              (n=1683)             1                    (n=342)   0.86  (0.79-0.92)            (n=2640)             1                    (n=104)   1.63  (1.48-1.79)            (n=2090)             1 
 

(n=1078)   1.05  (1.03-1.06)              (n=1755)             1                    (n=345)   1.25  (1.23-1.28)            (n=2688)             1                    (n=104)   1.25  (1.21-1.30)            (n=2144)             1 
 

  (n=878)   1.10  (1.09-1.12)              (n=1365)             1                    (n=317)   1.04  (1.03-1.06)            (n=2444)             1                      (n=94)   1.15  (1.13-1.18)            (n=1959)             1 
 

  (n=1080)   0.98  (0.97-0.99)              (n=1761)             1                    (n=343)   0.92  (0.90-0.93)            (n=2688)             1                    (n=106)   1.25  (1.22-1.28)            (n=2163)            1 
(n=1084)   1.51  (1.48-1.55)              (n=1750)             1                    (n=345)   2.90  (2.68-3.15)            (n=2684)             1                    (n=105)   3.39  (2.63-4.36)            (n=2161)             1    
 

(n=1085)   1.15  (1.11-1.19)              (n=1769)             1                    (n=344)   0.84  (0.80-0.88)            (n=2693)             1                    (n=106)   2.04  (1.95-2.14)            (n=2166)             1 
 
 
 
 
 

 
(n=1166)   0.97  (0.95-0.99)              (n=1952)             1                    (n=356)   0.88  (0.84-0.92)            (n=2828)             1                    (n=108)   0.42  (0.36-0.49)            (n=2246)             1 
 

(n=1174)   0.98  (0.97-0.99)              (n=1952)             1                    (n=354)   1.00  (0.99-1.02)            (n=2818)             1                    (n=107)  1.00  (0.97-1.03)             (n=2248)             1 
 

(n=1010)   1.13  (1.10-1.17)              (n=1716)             1                    (n=318)   0.75  (0.68-0.82)            (n=2629)             1                    (n=103)               a                         (n=2132)             1     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 
a = Inget PPR är beräknat p.g.a. en kombination av en ovanlig levnadsvana och för litet antal personer. 
2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 



  

 
 

Tabell 4b. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som justerat för åldersklass visar kvoten mellan 
andel (%) män med olika aspekter av nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden och ohälsosamma levnadsvanor i en specifik yrkesgrupp med 
en viss socioekonomisk tillhörighet inom vård och omsorg jämfört med män inom annat yrkesområde med motsvarande socioekonomisk 
tillhörighet. Rödmarkerad respektive grönmarkerad kvot indikerar att andelen som rapporterar nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden 
eller ohälsosamma levnadsvanor i en aspekt är signifikant fler respektive färre i den specifika yrkesgruppen med en viss socioekonomisk 
tillhörighet inom vård- och omsorg jämfört med övriga yrkesarbetande med motsvarande socioekonomisk tillhörighet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                               a = Inget PPR är beräknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor och för litet antal personer. 2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 

 
 

PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder (kategoriskt) där män inom två yrkesgrupper jämförs med 
anställda inom annat yrkesområde i motsvarande socioekonomisk grupp.  

                                                                                   Män 
      Omvårdn/omsorg                Övriga arbetare                     Läkare                     Övriga högre tj 

 Hälsa 

 Nedsatt psykiskt välbefinnande 
 Ihållande trötthet 
 Sömnsvårigheter 
 Oro/nedstämdhet 
 Stressymptom 
 Smärtor/besvär2 

 Värk i rörelseorganen 
 Upprepad korttidsfrånvaro 

 Arbetsförhållanden 

 Högstressarbete 
 Lågt stöd från överordnade 
 Lågt stöd från arbetskamrater 
 Låg belöning 
 Omfattande omorganisationer 
 Upprepad sjuknärvaro 
 Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj &     
arbete            

 Levnadsvanor 

 Daglig rökning 
 Fysisk inaktivitet 
 Hög alkoholkonsumtion 

 
 
 (n=207)   1.50  (1.44-1.56)               (n=2668)             1                   (n=85)   1.04  (0.96-1.13)              (n=2399)             1                                  

 (n=205)   1.05  (1.02-1.08)               (n=2614)             1                   (n=83)   1.52  (1.45-1.60)              (n=2387)             1                              

 (n=205)   1.28  (1.24-1.31)               (n=2606)             1                   (n=83)   1.39  (1.33-1.45)            (n=2392)             1                  
             

 (n=197)   1.24  (1.20-1.27)               (n=2584)             1                   (n=79)   1.17  (1.10-1.24)              (n=2276)             1   
                           

 (n=210)   1.10  (1.06-1.14)               (n=2701)             1                   (n=86)   1.44  (1.38-1.51)              (n=2416)             1                              

 (n=191)   0.84  (0.82-0.87)               (n=2582)             1                   (n=81)   0.94  (0.89-0.99)              (n=2279)             1    
                          

 (n=210)   0.74  (0.71-0.77)               (n=2698)             1                   (n=84)   1.09  (1.01-1.18)              (n=2235)             1 
 

 (n=190)   1.21  (1.17-1.25)               (n=2709)             1                   (n=86)   1.17  (1.09-1.26)             (n=2340)             1                 
         
 
                                                         
   

   (n=185)   1.64  (1.54-1.75)              (n=2442)              1                   (n=85)   3.92  (3.54-4.34)             (n=2322)              1                              

   (n=185)   1.16  (1.11-1.21)              (n=2394)              1                   (n=76)   1.48  (1.37-1.59)              (n=2113)             1                                                        

 (n=177)   0.77  (0.70-0.84)              (n=2378)              1                   (n=78)   1.31  (1.19-1.46)             (n=2187)              1        
                             

  (n=188)   1.21  (1.18-1.23)               (n=2460)              1                   (n=84)   1.38  (1.32-1.44)             (n=2319)              1                              

   (n=145)   1.21  (1.18-1.24)              (n=2051)              1                   (n=76)   1.03  (1.00-1.06)             (n=2185)              1                                                     

   (n=190)   0.98  (0.96-1.00)              (n=2467)              1                   (n=86)   1.08  (1.05-1.12)             (n=2329)              1               
            

 (n=188)   0.69  (0.67-0.73)              (n=2449)              1                   (n=83)                a                         (n=2161)              1         
    

 (n=191)   1.24  (1.17-1.32)              (n=2469)              1                   (n=86)   1.81  (1.71-1.93)             (n=2331)              1                 
                    
      
                        
                                
        

         
 (n=209)   1.12  (1.08-1.17)              (n=2703)              1                   (n=86)   1.07  (0.96-1.19)             (n=2418)            1                  
 (n=208)   0.77  (0.75-0.79)              (n=2690)              1                   (n=86)   0.82  (0.79-0.85)             (n=2415)            1                  
 (n=187)   0.82  (0.79-0.86)              (n=2468)              1                   (n=78)   0.84  (0.76-0.93)             (n=2333)             1             
 



 
Tabell 4c. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som justerat för åldersklass visar kvoten mellan 
andel (%) kvinnor jämfört med andel (%)män med olika aspekter av nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden och ohälsosamma 
levnadsvanor i en specifik yrkesgrupp med en viss socioekonomisk tillhörighet inom vård och omsorg. Rödmarkerad respektive 
grönmarkerad kvot indikerar att andelen kvinnor i förhållande till andelen män i den specifika yrkesgruppen med en viss socioekonomisk 
tillhörighet inom vård- och omsorg rapporterar signifikant mer respektive mindre nedsatt hälsa, negativt arbetsförhållande eller ohälsosamma 
levnadsvana i en aspekt. 

 
 
 

PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder (kategoriskt) där män inom två yrkesgrupper jämförs med 
anställda inom annat yrkesområde i motsvarande socioekonomisk grupp.  

                           Omvårdnads/omsorg                                                                Läkare                             
              Kvinnor                              Män                                 Kvinnor                               Män 

 Hälsa 

 Nedsatt psykiskt välbefinnande 
 Ihållande trötthet 
 Sömnsvårigheter 
 Oro/nedstämdhet 
 Stressymptom 
 Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 

 Arbetsförhållanden 

 Högstressarbete 
 Lågt stöd från överordnade 
 Lågt stöd från arbetskamrater 
 Låg belöning 
 Omfattande omorganisationer 
 Upprepad sjuknärvaro 
 Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj &     
arbete            

 Levnadsvanor 

 Daglig rökning 
 Fysisk inaktivitet 
 Hög alkoholkonsumtion 

 
 
    (n=1163)  1.11  (1.07-1.16)          (n=207)             1                         (n=105)  1.99  (1.81-2.19)            (n=85)             1                                

    (n=1136)  1.40  (1.36-1.44)          (n=205)             1                         (n=107)  1.48  (1.39-1.56)            (n=83)             1                          

    (n=1134)  1.04  (1.01-1.07)          (n=205)             1                         (n=108)  1.42  (1.34-1.50)            (n=83)             1                   
             

    (n=1121)  1.10  (1.07-1.13)          (n=197)             1                         (n=104)  1.63  (1.52-1.75)            (n=79)             1 
                           

    (n=1176)  1.18  (1.14-1.22)          (n=210)             1                         (n=108)  1.83  (1.74-1.94)            (n=86)             1                             

    (n=1113)  1.36  (1.32-1.40)          (n=191)             1                         (n=104)  1.93  (1.81-2.04)            (n=81)             1 
                          

    (n=1167)  1.84  (1.76-1.93)          (n=210)             1                         (n=107)  1.90  (1.74-2.08)            (n=84)             1 
 

    (n=1090)  1.01  (0.98-1.05)          (n=190)             1                         (n=105)  1.09  (0.99-1.19)            (n=86)             1                   
         
 
                                                         
   

      (n=1058)  0.63  (0.59-0.68)          (n=185)             1                         (n=105)  1.48  (1.32-1.67)           (n=85)            1                          

      (n=1042)  1.04  (0.99-1.08)          (n=185)             1                         (n=103)  0.71  (0.63-0.79)           (n=76)            1                                                      

    (n=1029)  1.18  (1.08-1.29)          (n=177)             1                        (n=104)  1.24  (1.09-1.42)            (n=78)            1    
                            

     (n=1078)  0.84  (0.82-0.85)           (n=188)            1                         (n=104)  1.02  (0.96-1.09)            (n=84)            1                        

      (n=878)  1.03  (1.00-1.05)            (n=145)             1                         (n=94)  1.20  (1.16-1.25)             (n=76)            1                                            

     (n=1080)  1.02  (1.00-1.05)          (n=190)             1                         (n=106)  1.29  (1.24-1.34)             (n=86)            1     
            

    (n=1084)  1.30  (1.24-1.36)          (n=188)             1                         (n=105)             a                          (n=83)            1        
    

    (n=1085)  0.98  (0.92-1.04)          (n=191)             1                         (n=106)  1.65  (1.53-1.78)            (n=86)            1                    
                    
      
                        
         

 
      (n=1166)  1.10  (1.06-1.15)          (n=209)             1                         (n=108)  0.71  (0.59-0.86)            (n=86)            1                                       

    (n=1174)  1.33  (1.30-1.36)          (n=208)             1                         (n=107)  1.29  (1.23-1.36)            (n=86)            1 
                                             

    (n=1010)  0.54  (0.51-0.56)          (n=187)             1                         (n=103)             a                          (n=78)            1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a = Inget PPR är beräknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och för litet antal personer. 
2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 

 
 



 

 

 
 
Tabell 5a. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten 
mellan andelen (%) privat- respektive kommunanställda kvinnor inom vård- och omsorg med olika aspekter av 
nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden och ohälsosamma levnadsvanor jämfört med andelen (%) 
landstingsanställda kvinnor inom vård- och omsorg justerat för åldersklass och socioekonomisk indelning. 
Rödmarkerad respektive grönmarkerad kvot indikerar att andelen privat- respektive kommunanställda kvinnor 
inom vård- och omsorg som rapporterar nedsatt hälsa, negativt arbetsförhållande eller ohälsosam levnadsvana i 
en aspekt är signifikant fler respektive färre jämfört med andelen landstingsanställda kvinnor inom vård- och 
omsorg med samma arbetsgivare. 

 

I kolumnen under rubriken Privat innebär en * efter KI att signifikant skillnad i prevalens för problem med hälsoutfallet, arbetsvillkoret eller 
levnadsvanan föreligger mellan privat- och kommunanställda. 

PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder (kategoriskt) och 
socioekonomisk indelning mellan olika arbetsgivare för kvinnor inom vård- 
och omsorg. 

                                                      Kvinnor 
              Landsting                      Kommun                             Privat                 

Hälsa 
 
Nedsatt psykiskt välbefinnande  
Ihållande trötthet 
Sömnsvårigheter 
Oro/nedstämdhet 
Stressad 
Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 
 
Arbetsförhållanden 
 
Högstressarbete 
Lågt stöd från överordnade 
Lågt stöd från arbetskamrater 
Låg belöning 
Omfattande omorganisationer 
Upprepad sjuknärvaro 
Tungt kroppsligt arbete 
Obalans hem/familjeliv & arbete 
 
Levnadsvanor 
 
Daglig rökning 
Fysisk inaktivitet 
Hög alkoholkonsumtion 
 

     
 
    (n=589)             1                   (n=673)  1.36  (1.30-1.41)          (n=393)  1.15  (1.10-1.20)* 
 

        (n=586)             1                   (n=662)  1.17  (1.14-1.19)          (n=384)  0.99  (0.96-1.02)* 
 

        (n=593)             1                   (n=657)  1.13  (1.10-1.16)          (n=382)  1.14  (1.11-1.17) 
 

        (n=575)             1                   (n=656)  1.14  (1.11-1.18)          (n=386)  0.97  (0.94-1.00)* 
 

    

      (n=596)             1                   (n=682)  1.12  (1.09-1.15)          (n=397)  0.92  (0.89-0.95)* 
         (n=575)             1                   (n=650)  0.98  (0.96-1.00)          (n=387)  0.87  (0.85-0.89)* 

 

        (n=585)             1                   (n=681)  1.10  (1.07-1.13)          (n=394)  0.86  (0.83-0.89)* 
   

        (n=596)             1                   (n=673)  1.09  (1.06-1.12)          (n=393)  0.94  (0.91-0.98)* 
 
 
 
 
        (n=585)             1                   (n=655)  1.04  (0.96-1.12)         (n=384)  0.75  (0.69-0.82)* 
 

    

      (n=577)             1                   (n=645)  1.35  (1.30-1.41)         (n=378)  1.13  (1.08-1.19)* 
        (n=585)             1                   (n=639)               a                     (n=369)               a 
 

        (n=591)             1                   (n=664)  1.00  (0.98-1.02)         (n=391)  0.73  (0.71-0.75)* 
 

        (n=537)             1                   (n=529)  0.89  (0.88-0.91)         (n=338)  0.82  (0.80-0.83)* 
 

        (n=588)             1                   (n=666)  0.98  (0.96-1.00)         (n=390)  0.96  (0.94-0.98)* 
   

        (n=592)             1                   (n=670)  1.45  (1.38-1.51)         (n=392)  1.27  (1.21-1.34)* 
 

        (n=593)             1                   (n=668)  0.98  (0.93-1.03)         (n=392)  0.95  (0.90-1.00)         
   
 
 
 
        (n=596)             1                   (n=678)  1.42  (1.36-1.48)         (n=388)  1.27  (1.21-1.33)* 
        (n=593)             1                   (n=680)  1.15  (1.13-1.17)         (n=395)  1.02  (1.00-1.04)*   
        (n=548)             1                   (n=591)  1.29  (1.19-1.40)         (n=350)  0.94  (0.86-1.03)*   
       

a = Inget PPR är beräknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor och för litet antal personer. 
2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 



 

 

 
 

Tabell 5b. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten 
mellan andelen (%) privat- respektive kommunanställda män inom vård- och omsorg med olika aspekter av 
nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden och ohälsosamma levnadsvanor jämfört med andelen (%) 
landstingsanställda män inom vård- och omsorg justerat för åldersklass och socioekonomisk indelning. 
Rödmarkerad respektive grönmarkerad kvot indikerar att andelen privat- respektive kommunanställda män 
inom vård- och omsorg som rapporterar nedsatt hälsa, negativt arbetsförhållande och ohälsosam levnadsvana i 
en aspekt är signifikant fler respektive färre jämfört med andelen landstingsanställda män inom vård- och 
omsorg med samma arbetsgivare. 

 PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder (kategoriskt) och 
socioekonomisk indelning mellan olika arbetsgivare för män. 

                                                          Män 
              Landsting                      Kommun                             Privat                 

Hälsa 
 
Nedsatt psykiskt välbefinnande  
Ihållande trötthet 
Sömnsvårigheter 
Oro/nedstämdhet 
Stressad 
Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 
 
Arbetsförhållanden 
 
Högstressarbete 
Lågt stöd från överordnade 
Lågt stöd från arbetskamrater 
Låg belöning 
Omfattande omorganisationer 
Upprepad sjuknärvaro 
Tungt kroppsligt arbete 
Obalans hem/familjeliv & arbete 
 
Levnadsvanor 
 
Daglig rökning 
Fysisk inaktivitet 
Hög alkoholkonsumtion 
 

     
 

       (n=104)             1                     (n=107)  1.14  (1.03-1.26)          (n=88)  1.08  (0.98-1.18) 
 

       (n=102)             1                     (n=107)  0.92  (0.85-0.99)          (n=86)  0.70  (0.65-0.75)* 
 

       (n=103)             1                     (n=106)  0.89  (0.83-0.96)          (n=85)  0.59  (0.55-0.64)* 
 

       (n=97)               1                     (n=104)  1.75  (1.61-1.90)          (n=84)  1.14  (1.05-1.24)* 
 

       (n=106)             1                     (n=108)  1.07  (0.98-1.17)          (n=88)  0.71  (0.65-0.77)* 
 

       (n=99)               1                     (n=102)  0.73  (0.67-0.78)           (n=80)  0.84  (0.79-0.89)* 
 

       (n=106)             1                     (n=108)              a                       (n=86)              a 
 

       (n=106)             1                     (n=107)  0.47  (0.42-0.52)          (n=88)  0.51  (0.45-0.56)* 
 
 
 
 
       (n=106)             1                     (n=105)  0.86  (0.73-1.01)         (n=83)  1.30  (1.14-1.49)* 
 

       (n=106)             1                     (n=104)  1.80  (1.61-2.01)         (n=82)  1.59  (1.39-1.72)* 
 

       (n=105)             1                     (n=102)              a                      (n=77)                a 
 

       (n=106)             1                     (n=106)  0.87  (0.84-0.91)         (n=86)  0.88  (0.84-0.92) 
 

         (n=94)             1                     (n=78)  0.91  (0.87-0.95)           (n=78)  0.82  (0.78-0.85)* 
 

       (n=106)             1                     (n=107)  0.87  (0.83-0.92)         (n=88)  0.61  (0.58-0.64)* 
 

     

     (n=104)             1                     (n=106)  3.68  (2.99-4.53)         (n=87)  5.36  (4.36-6.57)* 
       (n=106)             1                     (n=108)  0.59  (0.51-0.67)         (n=88)  0.64  (0.57-0.72) 
 
 
 
 
       (n=106)             1                     (n=107)              a                     (n=88)               a 
       (n=105)             1                     (n=107)  0.74  (0.69-0.79)        (n=87)  0.86  (0.82-0.91)* 
       (n=95)               1                     (n=97)  2.10  (1.86-2.38)          (n=82)  1.65  (1.48-1.83)* 

I kolumnen under rubriken Privat innebär en * efter KI att signifikant skillnad i prevalens för problem med hälsoutfallet, arbetsvillkoret eller 
levnadsvanan föreligger mellan privat- och kommunanställda. 
a = Inget PPR är beräknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt hälsoutfall, arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och för litet antal 
personer. 
2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D).



 

Tabell 5c. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som uppdelat på arbetsgivare visar kvoten mellan andel (%) kvinnor inom vård- och 
omsorg med olika aspekter av nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden och ohälsosamma levnadsvanor jämfört med andel (%) män inom vård- och omsorg justerat för åldersklass och 
socioekonomisk indelning. Rödmarkerad respektive grönmarkerad kvot indikerar att andelen kvinnor inom vård- och omsorg med en viss arbetsgivare som rapporterar nedsatt hälsa, 
negativt arbetsförhållande eller ohälsosam levnadsvana i en aspekt är signifikant fler respektive färre jämfört med andelen män inom vård- och omsorg med samma arbetsgivare. 

PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder (kategoriskt) och socioekonomisk indelning som för nedsatt hälsa, negativa arbetsförhållanden och 
ohälsosamma levnadsvanor visar mäns prevalens i förhållande till kvinnors prevalens uppdelat på arbetsgivare. 

                                 Landsting                                                              Kommun                                                                    Privat 
             Kvinnor                             Män                         Kvinnor                           Män                            Kvinnor                             Män            

Hälsa 
 
Nedsatt psykiskt välbefinnande  
Ihållande trötthet 
Sömnsvårigheter 
Oro/nedstämdhet 
Stressad 
Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 
 
Arbetsförhållanden 
 
Högstressarbete 
Lågt stöd från överordnade 
Lågt stöd från arbetskamrater 
Låg belöning 
Omfattande omorganisationer 
Upprepad sjuknärvaro 
Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj & 
arbete 
 
Levnadsvanor 
 
Daglig rökning 
Fysisk inaktivitet 
Hög alkoholkonsumtion 

    
 
   (n=589)  1.58  (1.46-1.71)            (n=104)            1                    (n=673)  1.01  (0.96-1.07)          (n=107)            1                     (n=393)  1.00  (0.94-1.08)          (n=88)            1 
 

   (n=586)  1.19  (1.14-1.25)            (n=102)            1                    (n=662)  1.22  (1.18-1.27)          (n=107)            1                     (n=384)  1.35  (1.28-1.42)          (n=86)            1 
 

   (n=593)  1.21  (1.15-1.27)            (n=103)            1                    (n=657)  0.87  (0.84-0.90)          (n=106)            1                     (n=382)  1.49  (1.41-1.58)          (n=85)            1  
 

   (n=575)  1.43  (1.35-1.52)              (n=97)            1                    (n=656)  0.95  (0.91-0.98)          (n=104)            1                     (n=386)  1.25  (1.18-1.33)          (n=84)            1 
 

   (n=596)  1.45  (1.38-1.52)            (n=106)            1                    (n=682)  0.96  (0.92-1.00)          (n=108)            1                     (n=397)  1.30  (1.22-1.38)          (n=88)            1 
 

   (n=575)  1.25  (1.20-1.30)              (n=99)            1                    (n=650)  1.48  (1.42-1.55)          (n=102)            1                     (n=387)  1.11  (1.06-1.16)          (n=80)            1 
 

   (n=585)  1.88  (1.75-2.02)            (n=106)            1                    (n=681)  2.38  (2.22-2.56)          (n=108)            1                     (n=394)  1.17  (1.10-1.25)          (n=86)            1 
 

   (n=596)  1.22  (1.15-1.29)            (n=106)            1                    (n=673)  1.02  (0.98-1.07)          (n=107)            1                     (n=393)  1.14  (1.07-1.22)          (n=88)            1 
 
 
 
 
   (n=585)  0.88  (0.79-0.98)            (n=106)            1                    (n=655)  1.00  (0.90-1.12)           (n=105)           1                     (n=384)            a                         (n=83)            1 
 

   (n=577)  0.97  (0.89-1.05)            (n=106)            1                    (n=645)  0.91  (0.87-0.97)           (n=104)           1                     (n=378)  0.99  (0.93-1.07)          (n=82)            1 
 

   (n=585)  1.25  (1.10-1.43)            (n=105)            1                    (n=639)  0.95  (0.85-1.06)           (n=102)           1                     (n=369)            a                         (n=77)            1 
 

   (n=591)  0.83  (0.81-0.86)            (n=106)            1                    (n=664)  1.00  (0.97-1.03)           (n=106)           1                     (n=391)  0.73  (0.71-0.76)          (n=86)            1 
 

   (n=537)  1.10  (1.07-1.13)              (n=94)            1                    (n=529)  0.91  (0.88-0.93)             (n=78)           1                     (n=338)  1.03  (0.99-1.06)          (n=78)            1 
 

   (n=588)  1.08  (1.04-1.11)            (n=106)            1                    (n=666)  0.94  (0.91-0.96)           (n=107)           1                     (n=390)  1.35  (1.29-1.41)          (n=88)            1 
 

   (n=592)            a                           (n=104)            1                    (n=670)  1.42  (1.34-1.52)           (n=106)           1                     (n=392)  0.81  (0.75-0.87)          (n=87)            1 
 

   (n=593)  1.43  (1.34-1.52)            (n=106)            1                    (n=668)  1.09  (1.00-1.18)           (n=108)           1                     (n=392)  1.10  (1.00-1.21)          (n=88)            1 
 
 
 
 
 
   (n=596)            a                           (n=106)            1                    (n=678)  1.20  (1.13-1.27)            (n=107)          1                     (n=388)  0.87  (0.81-0.93)          (n=88)            1 
   (n=593)  1.15  (1.07-1.15)            (n=105)            1                    (n=680)  1.31  (1.27-1.35)            (n=107)          1                     (n=395)  1.25  (1.21-1.30)          (n=87)            1 
   (n=548)            a                             (n=95)            1                    (n=591)  0.44  (0.41-0.47)              (n=97)          1                     (n=350)  0.44  (0.41-0.48)          (n=82)            1 

                           
                        a = Inget PPR är beräknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och för litet antal personer. 

    2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 



 

 

 
 
Tabell 6a. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten 
mellan andelen (%) privat- respektive kommunanställd kvinnlig omvårdnads- och omsorgspersonal med olika 
aspekter av nedsatt hälsa, negativa arbetsvillkor och ohälsosamma levnadsvanor jämfört med andelen (%) 
landstingsanställd kvinnlig omvårdnads- och omsorgspersonal justerat för åldersklass. Rödmarkerad respektive 
grönmarkerad kvot indikerar att andelen privat- respektive kommunanställd kvinnlig omvårdnads- och 
omsorgspersonal som rapporterar nedsatt hälsa, negativt arbetsförhållande eller ohälsosam levnadsvana i en 
aspekt är signifikant fler respektive färre jämfört med andelen landstingsanställd kvinnlig omvårdnads- och 
omsorgspersonal. 

 
 PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder (kategoriskt) som för kvinnlig 

omvårdnads- och omsorgspersonal visar privat-resp. kommunanställdas 
prevalens i förhållande till landstingsanställdas prevalens 

 Kvinnlig omvårdnads- och omsorgspersonal 

            Landsting                        Kommun                           Privat                
Hälsa 
 
Nedsatt psykiskt välbefinnande 
Ihållande trötthet 
Sömnsvårigheter 
Oro/nedstämdhet 
Stressad 
Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 
 
Arbetsförhållanden 
 
Högstressarbete 
Lågt stöd från överordnade 
Lågt stöd från arbetskamrater 
Låg belöning 
Omfattande omorganisationer 
Upprepad sjuknärvaro 
Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj & 
arbete 
 
Levnadsvanor 
 
Daglig rökning 
Fysisk inaktivitet 
Hög alkoholkonsumtion 

        
 
        (n=181)               1                   (n=593)  1.44  (1.36-1.52)         (n=248)  1.26  (1.18-1.34)* 
  

        (n=180)               1                   (n=584)  1.28  (1.24-1.32)         (n=240)  1.09  (1.05-1.13)* 
 

     (n=182)               1                   (n=578)  1.48  (1.42-1.53)         (n=238)  1.48  (1.42-1.54) 
 

     (n=174)               1                   (n=577)  1.20  (1.16-1.24)         (n=241)  0.99  (0.95-1.03)* 
 

     (n=184)               1                   (n=601)  1.31  (1.26-1.37)         (n=250)  1.00  (0.95-1.05)* 
 

     (n=174)               1                   (n=570)  1.02 (0.99-1.04)          (n=242)  0.93  (0.90-0.96)* 
 

     (n=179)               1                   (n=600)  1.25  (1.20-1.29)         (n=248)  1.01  (0.97-1.06)* 
 

     (n=184)               1                   (n=592)  1.27  (1.22-1.32)         (n=246)  0.97  (0.93-1.02)* 
 
 
 
 
    (n=178)                1                   (n=577)  2.13  (1.89-2.40)          (n=246)  1.76  (1.53-2.01)*
 

    (n=177)                1                   (n=564)  1.53  (1.45-1.62)          (n=236)  1.45  (1.36-1.54)*
 

    (n=179)                1                   (n=559)  1.01  (0.92-1.10)          (n=227)  1.47  (1.33-1.62)*
 

    (n=184)                1                   (n=583)  1.25  (1.21-1.28)          (n=244)  1.02  (0.99-1.06)*
 

    (n=161)                1                   (n=457)  0.88 (0.86-0.90)           (n=203)  0.81  (0.79-0.83)*
 

    (n=182)                1                   (n=587)  1.03  (1.01-1.05)          (n=244)  0.97  (0.95-1.00)*
 

    (n=183)                1                   (n=589)  1.28  (1.22-1.34)          (n=246)  1.05  (1.00-1.11) 
 

    (n=185)                1                   (n=588)  2.00  (1.83-2.19)          (n=245)  1.89  (1.72-2.09) 
 
 
 
 
 
    (n=184)                1                   (n=597)  1.31  (1.25-1.38)          (n=244)  1.37  (1.30-1.45)*
 

    (n=185)                1                   (n=600)  1.16  (1.13-1.18)          (n=248)  1.09  (1.06-1.12)*
 

    (n=166)                1                   (n=516)  1.33  (1.22-1.44)          (n=217)  1.10  (1.00-1.21)*   
 

I kolumnen under rubriken Privat innebär en * efter KI att signifikant skillnad i prevalens för problem med hälsoutfallet, arbetsvillkoret eller 
levnadsvana föreligger mellan privat- och kommunanställda. 
2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 



 

 

 
 
Tabell 6b. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt 
konfidensintervall (KI) som för manlig omvårdnads- och omsorgspersonal visar 
kvoten mellan kommunanställdas andel (%) jämfört med privatanställdas andel (%) 
med olika aspekter av nedsatt hälsa, negativa arbetsvillkor och ohälsosamma 
levnadsvanor justerat för åldersklass. Rödmarkerad respektive grönmarkerad kvot 
indikerar att kommunanställda i förhållande till privatanställda manlig omvårdnads- 
och omsorgspersonal rapporterar signifikant mer eller mindre nedsatt hälsa, negativt 
arbetsförhållande eller ohälsosam levnadsvana i en aspekt. 

 
 PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder 

(kategoriskt) som för manlig omvårdnads- och 
omsorgspersonal visar kommunanställdas 
prevalens i förhållande till privatanställdas 
prevalens. 

 Manlig omvårdnads- och omsorgspersonal 

             Kommun                            Privat               
Hälsa 
 
Nedsatt psykiskt välbefinnande 
Ihållande trötthet 
Sömnsvårigheter 
Oro/nedstämdhet 
Stressad 
Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 
 
Arbetsförhållanden 
 
Högstressarbete 
Lågt stöd från överordnade 
Lågt stöd från arbetskamrater 
Låg belöning 
Omfattande omorganisationer 
Upprepad sjuknärvaro 
Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj & 
arbete 
 
Levnadsvanor 
 
Daglig rökning 
Fysisk inaktivitet 
Hög alkoholkonsumtion 

        
 
    (n=96)              a                             (n=49)             1 
 

    (n=96)  1.33  (1.24-1.43)                (n=48)             1 
 

 (n=95)  1.58  (1.47-1.69)                (n=47)             1              
 

 (n=93)  1.37  (1.29-1.47)                (n=46)             1    
 

 (n=97)  1.57  (1.45-1.70)                (n=49)             1  
  

 (n=91)  0.75  (0.70-0.80)                (n=42)             1 
 

 (n=97)  0.51  (0.46-0.57)                (n=49)             1       
 

 (n=96)  1.21  (1.13-1.31)                (n=49)             1     
 
 
 
 
 (n=95)              a                             (n=45)             1 
                                                

    (n=94)  1.36  (1.24-1.50)                (n=47)             1              
 

 (n=92)              a                             (n=42)             1 
                                           

 (n=96)  1.00  (0.96-1.04)                (n=48)             1 
                                               

 (n=68)  1.06  (1.00-1.11)                (n=42)             1 
                                             

 (n=96)  1.30  (1.24-1.36)                (n=49)             1 
                                                 

 (n=96)  0.68  (0.62-0.74)                (n=48)             1 
                                      

 (n=97)              a                             (n=49)             1                   
 
 
 
 
 
 (n=96)  1.00 (0.91-1.09)                 (n=49)             1 
 

 (n=96)  0.96 (0.91-1.01)                 (n=48)             1           
    

 (n=87)  1.12  (1.02-1.22)                (n=45)             1                
 

a = Inget PPR är beräknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt hälsoutfall eller arbetsvillkor och för litet 
antal personer. 
2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 



 

 

 
 
Tabell 6c. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall (KI) som visar kvoten 
mellan andelen (%) privat- respektive kommunanställda kvinnliga sjuksköterskor med olika aspekter av nedsatt 
hälsa, negativa arbetsvillkor och ohälsosamma levnadsvanor jämfört med andelen (%) landstingsanställda 
kvinnliga sjuksköterskor justerat för åldersklass. Rödmarkerad respektive grönmarkerad kvot indikerar att 
andelen privat- respektive kommunanställda kvinnliga sjuksköterskor som rapporterar nedsatt hälsa, negativt 
arbetsförhållande eller ohälsosam levnadsvana i en aspekt är signifikant fler respektive färre jämfört med 
andelen landstingsanställda kvinnliga sjuksköterskor. 

 
 PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder (kategoriskt) som för 

kvinnliga sjuksköterskor visar privat- resp. kommunanställdas prevalens i 
förhållande till landstingsanställdas prevalens. 

 Kvinnliga sjuksköterskor 

            Landsting                        Kommun                          Privat                
Hälsa 
 
Nedsatt psykiskt välbefinnande 
Ihållande trötthet 
Sömnsvårigheter 
Oro/nedstämdhet 
Stressad 
Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 
 
Arbetsförhållanden 
 
Högstressarbete 
Lågt stöd från överordnade 
Lågt stöd från arbetskamrater 
Låg belöning 
Omfattande omorganisationer 
Upprepad sjuknärvaro 
Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj & 
arbete 
 
Levnadsvanor 
 
Daglig rökning 
Fysisk inaktivitet 
Hög alkoholkonsumtion 

        
 

    (n=236)               1                   (n=37)  1.97  (1.81-2.14)           (n=61)  1.41  (1.29-1.54)* 
                 

    (n=233)               1                   (n=35)  1.50  (1.40-1.61)           (n=60)  0.94  (0.88-1.00)* 
 

    (n=236)               1                   (n=36)  0.99  (0.92-1.06)           (n=59)  0.97  (0.92-1.03) 
 

    (n=228)               1                   (n=36)  1.90  (1.79-2.01)           (n=61)  0.71  (0.66-0.78)* 
 

    (n=237)               1                   (n=37)  1.14  (1.06-1.23)           (n=62)  1.07  (0.99-1.15) 
 

    (n=229)               1                   (n=36)  1.22  (1.16-1.28)           (n=61)  0.87  (0.82-0.92)* 
 

    (n=233)               1                   (n=37)  1.00  (0.91-1.10)           (n=61)  0.53  (0.48-0.59)* 
 

    (n=237)               1                   (n=37)  0.53  (0.46-0.60)           (n=62)  1.05  (0.97-1.13)* 
 
 
 
 
    (n=233)               1                   (n=35)              a                        (n=62)             a 
 

    (n=227)               1                   (n=35)  1.19  (1.07-1.32)           (n=62)  0.72  (0.64-0.81)* 
 

    (n=231)               1                   (n=36)              a                        (n=62)             a 
 

    (n=233)               1                   (n=37)  0.79  (0.74-0.84)           (n=62)  0.62  (0.58-0.66)* 
 

    (n=218)               1                   (n=32)  0.99  (0.95-1.03)           (n=55)  0.82  (0.79-0.86)* 
 

    (n=233)               1                   (n=35)  0.87  (0.83-0.92)           (n=62)  0.92  (0.88-0.96) 
 

    (n=234)               1                   (n=37)              a                        (n=61)  2.11  (1.93-2.53) 
 

    (n=233)               1                   (n=36)  1.05  (0.91-1.21)           (n=62)  1.17  (1.04-1.31) 
 
 
 
 
 
    (n=238)               1                   (n=37)  1.41  (1.26-1.58)           (n=61)  0.58  (0.48-0.70)* 
  

    (n=235)               1                   (n=37)  1.14  (1.10-1.18)           (n=62)  0.95  (0.91-0.99)* 
 

    (n=217)               1                   (n=33)              a                        (n=53)             a 

I kolumnen under rubriken Privat innebär en * efter KI att signifikant skillnad i prevalens för problem med hälsoutfallet, arbetsvillkoret eller 
levnadsvana föreligger mellan privat- och kommunanställda. 
a = Inget PPR är beräknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och för litet antal personer. 
2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 



 

 

 
 
Tabell 6d. PPR (Prevalence proportion ratio’s) och ett 95-procentigt konfidensintervall 
(KI) som för landstingsanställda visar kvoten mellan andelen (%) kvinnliga läkare med 
olika aspekter av nedsatt hälsa, negativa arbetsvillkor och ohälsosamma levnadsvanor 
jämfört med andelen (%) manliga läkare justerat för åldersklass. Rödmarkerad respektive 
grönmarkerad kvot indikerar att andelen landstingsanställda kvinnliga läkare som 
rapporterar nedsatt hälsa, negativt arbetsförhållande eller ohälsosam levnadsvana i en 
aspekt är signifikant fler respektive färre jämfört med andelen landstingsanställda 
manliga läkare. 

 
 PPR med 95-procentigt KI justerat för ålder 

(kategoriskt) som för landstingsanställda läkare 
visar kvinnors prevalens i förhållande till 
manligas prevalens. 

 Läkare 

             Kvinnor                              Män                  
Hälsa 
 
Nedsatt psykiskt välbefinnande 
Ihållande trötthet 
Sömnsvårigheter 
Oro/nedstämdhet 
Stressad 
Smärtor/besvär2 

Värk i rörelseorganen 
Upprepad korttidsfrånvaro 
 
Arbetsförhållanden 
 
Högstressarbete 
Lågt stöd från överordnade 
Lågt stöd från arbetskamrater 
Låg belöning 
Omfattande omorganisationer 
Upprepad sjuknärvaro 
Tungt kroppsligt arbete 
Obalans mellan hem/familj & 
arbete 
 
Levnadsvanor 
 
Daglig rökning 
Fysisk inaktivitet 
Hög alkoholkonsumtion 

        
 
      (n=76)   1.90  (1.69-2.13)             (n=47)             1 
 

   (n=77)   1.37  (1.28-1.45)             (n=46)             1 
 

   (n=78)   1.55  (1.45-1.66)             (n=46)             1 
 

   (n=76)   2.24  (2.02-2.50)             (n=43)             1  
 

   (n=78)   1.87  (1.76-2.00)             (n=48)             1 
 

   (n=75)   1.72  (1.60-1.83)             (n=45)             1 
 

   (n=77)   1.63  (1.48-1.80)             (n=48)             1 
 

   (n=78)   0.89  (0.81-0.98)             (n=48)             1 
 
 
 
 
   (n=78)  1.07  (0.95-1.20)              (n=48)             1 
 

   (n=78)  0.86  (0.73-1.00)              (n=48)             1 
 

   (n=78)  0.86  (0.74-1.00)              (n=48)             1 
 

   (n=77)  0.94  (0.87-1.00)              (n=48)             1 
 

   (n=67)  1.13  (1.09-1.17)              (n=43)             1 
 

   (n=78)  1.03  (0.99-1.08)              (n=48)             1 
 

   (n=78)             a                            (n=46)             1 
 

   (n=78)  1.70  (1.56-1.85)              (n=48)             1 
 
 
 
 
 
   (n=78)             a                           (n=48)              1 
   (n=77)  1.40  (1.31-1.50)             (n=48)              1 
   (n=74)             a                           (n=43)              1 

a = Inget PPR är beräknat p.g.a. en kombination av ett ovanligt arbetsvillkor eller ovanlig levnadsvana och för 
litet antal personer. 
2 = Fråga om smärtor/besvär utan specifik lokalisation (formulär EQ-5D). 



På uppdrag av
Stockholms läns landsting




