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DELSTUDIE 1 - sammanfattning

Friska foretag i alla branscher

Hélsa och framtid é&r ett granséverskridande
forskningsprojekt som studerar vad som utmér-
ker privata féretag som har friska medarbetare.
Projektet samlar representanter for ndrings-
livet, fackférbund, férsékringsbolag och fors-
kare fr8n Stockholms léns landstings Centrum
for folkhélsa, Karolinska institutet och Uppsala
universitet. Projektet som startade 2005 best&r
av fyra delstudier och p8gér fram till 8rsskiftet
2007/2008.

Delstudie 1 - registerstudie
Studien har undersokt vilka faktorer som utmérker
foretag med lag andel langtidssjukfrénvaro. AFA For-
sdkrings och tjanstepensionsforetaget Alectas register
over sjukfranvaro hos cirka 2 000 privata foretag har
for forsta gdngen samkorts. Dessutom har uppgifter ur
register fran Statistiska centralbyran (SCB) om bland
annat sjukfranvaro, foretagets ekonomi och antalet an-
stillda ingatt. Urvalet bestar av en tredjedel av Sveriges
privata foretag med fler &n 50 anstéllda, vilket ger en
god representativ bild av det privata naringslivet.
Foretagen har delats in i fyra lika stora grupper.
Antalet nya sjukfall som varat i 6ver 9o dagar under
ett ar har legat till grund for indelningen. De friskaste
foretagen, det vill siga de med minst antal langtids-
sjukskrivna har placerats i grupp ett och de med hogst
i grupp fyra. Féretagen som studerats har fler dn 74
anstillda och bestar av bade arbetare och tjanstemén.
Data har samlats in frdn 2002 till 2004.

Resultat

Studien visar anmarkningsvart stora skillnader i sjuk-
tal, det vill sdga antalet sjukdagar per ar och forsidkrad,
inte bara mellan 1an och branscher utan ocksd inom
branscher.
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Friska foretag i alla branscher

De friskaste foretagen, det vill siga med minst antal
langtidssjukskrivna, finns i alla branscher. Aven i
branscher som generellt har hog sjukfranvaro. Stad-
branschen har till exempel en mycket hog sjukfran-
varo. I studien hamnar fyra av 29 stadforetag bland de
friskaste foretagen. Aven inom de fysiskt tunga bran-
scherna, som tillverkningsindustrin och byggsektorn,
finns det féretag som under ett ar inte haft ett enda fall
av langtidssjukskrivning.

Foretag med fa langtidssjukskrivningar har ocksa
l4ga sjuktal och liagre antal sjuklonedagar 4n andra f6-
retag. Det innebar att 1angtids- och korttidsfranvaron
gér hand i hand.

Fdrre anstdallda i friska foretag

Det ar sedan tidigare kint att sméaforetag har lagre
langtidssjukfranvaro &n stora, men studien visar att
dessa skillnader dven finns i relativt stora foretag.

Andel friska foretag i olika stora foretag

Antal
anstallda

Andel
friska foretag

Antal
friska foretag

Antal
foretag

74-200
201-400
401-800
>801
Totalt

Tabellen visar att féretagens storlek har betydelse fér antalet
friska medarbetare.
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M¢cdn mindre sjukskrivna dn kvinnor

I alla grupper och alla branscher utom finanssektorn
ar man mindre sjukskrivna dn kvinnor. Skillnaden
mellan konen ar tio dagar per ar. Inom byggbranschen
ar kvinnorna nigot mindre sjuka dn minnen, men det
kan bero pé att arbetsuppgifterna i denna bransch ofta
ar helt olika mellan konen.

Anmirkningsvart ar att kvinnorna i Kronobergs
lan nastan ar lika friska som méannen i lanet. I S6rm-
land och Jonkopings 1an, som béda har 1ag franvaro, ar
skillnaderna mellan kvinnors och mans fréanvaro stor.

Mansdominerade foretag friskare

Kvinnor som arbetar i mansdominerade branscher har
lagre sjukfranvaro an kvinnor som arbetar i foretag
med jaimn konsfordelning. Det motsager tidigare
studier som visat att sjukligheten ar lagst i foretag med
jamn konsfordelning. Likt byggbranschen kan man
anta att arbetsuppgifterna skiljer sig mellan mén och
kvinnor. Aven bland mén finns en tendens till ligre
sjukfranvaro i mansdominerade foretag.

Stor variation mellan branscher
Sjuktalet varierar mellan
branscherna. Bland kvin-

som har lagt antal sjukdagar per anstélld (8,8) och Vastra
Gotaland med hog (18,9) ar 10 dagar.

Privata foretag friskare

Sjukfranvaron i det privata niringslivet ar mycket lagre
an i den offentliga sektorn. Det beror frimst pa att de
kommunanstéllda i den offentliga sektorn och arbets-
16sa har hog franvaro. Det enda undantaget ar Vastra
Gotaland, dar sjuktalet dr hogre i de privata foretagen
an ilanet totalt (2,4 dagars skillnad) — sarskilt bland
kvinnor men dven bland mén.

Yngre anstdllda friskare

Aldersstrukturen i svenskt privat niringsliv ir mycket
sned. Hilften av foretagen som ingér i studien har mer
an 30 procent anstéllda 6ver 50 ar. Dessa foretag har
nagot hogre sjukfranvaro dn de féretagen med yngre
medarbetare.

Jordbruk, byggverksamhet, el och varme ar exem-
pel pa branscher med hog medelélder. Inom hotell-
och restaurangbranschen finns det ménga anstéllda
som ar under 30 ar.
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Fakta om Halsa och framtid

Halsa och framtid ar ett gransoverskridande forskningsprojekt
som studerar vad som utmarker privata foretag som har friska
medarbetare. Projektet, som startade 2005 och pagar till 2008,
bestar av fyra delstudier. Registerstudien &r den forsta studien.
Den andra studien analyserar faktorer som kan hanga samman
med en god arbetshédlsa genom att intervjua representanter for
ledning, personalavdelning, fackférbund med flera. I delstudie
tre skickas en enkat till ett stort antal utvalda féretag for att
validera betydelsen av friskfaktorerna som framkommit i studie

tva. Den sista studien underséker om rehabiliteringsprocessen

Diagrammet visar hur antalet sjukdagar per anstalld r 2004 varierar mellan l&nen.
Totalt ingdr 1 899 av de undersokta foretagen.

ar en nyckelfaktor till varfér foretag har 18g 18ngtidsfranvaro.
Stockholms lans landstings Centrum for folkhalsa, Karolinska
institutet och Uppsala universitet genomfér forskningen i
projektet Halsa och framtid. Projektet har ekonomiskt stod pad
12,75 miljoner kronor fran AFA Férsakring, Alecta, Carl Bennet
AB, Axel Johnsson AB och AB Volvo. En referensgrupp med
representanter fr&n Svenskt naringsliv, Féretagarna, LO, Metall,
TCO, Sif, SACO och PTK stoder ocksd projektet.

P& www.folkhalsoguiden.se/halsaochframtid, www.ki.se,
www.afaforsakring.se och www.alecta.se hittar du mer informa-
tion om projektet.




