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Forord

Region Stockholms Arbetshalsorapport har presenterats omkring vart
fjarde ar sedan 1991. Rapporterna har haft olika innehall genom aren.

I de tva foregdende rapporterna har vi visat att det finns stora skillnader i
exponeringar i arbetet, baide mellan olika kommuner och mellan olika
yrkesgrupper.

I en tid av snabba samhallsforandringar och en alltmer globaliserad varld,
star vi infor utmaningen att sikerstilla en hidlsosam arbetsmarknad och
arbetsmiljo. Stockholms arbetsmarknad domineras av tjanstesektorn, vilken
forvantas vaxa ytterligare fram till 2050. Trots att Stockholms lan har en stark
arbetsmarknad med en av Europas hogsta sysselsattningsgrader, finns det
patagliga skillnader i sysselsattningsvillkor beroende pa bostadsort, dlder och
om individen ar inrikes eller utrikes fodd.

I denna rapport fokuserar vi pa hur ohilsa hanger ihop med arbets-
forhédllanden och yrkesgrupper. Utover ohalsans ojamlika fordelning och
barriarer till vard, beskriver vi hur tva aspekter av arbetarskydd, kunskap
om arbetsmiljoansvarig och tillgang till foretagshalsovard, ar fordelade
mellan grupper. Sddant arbetarskydd ar betydelsefullt for att identifiera
och hantera hélsorisker i arbetet.

Genom att sammanfoga dessa perspektiv, mal och utmaningar, ger denna
rapport en oversikt over laget for den arbetsrelaterade hilsan i lanet. Den
trycker ocksa pa vikten av fortsatta insatser for att sikerstilla att alla har
tillgang till en sdker och halsoframjande arbetsmiljo, oavsett socio-
ekonomisk bakgrund eller yrkesroll.

Theo Bodin Gun Johansson
Verksamhetschef, CAMM Epidemiolog, CAMM

FORORD 5



ek L

«l
+
¢




Introduktion

tt vara utan arbete, arbeta under osakra

anstallningsvillkor eller inom riskfyllda yrken ar olika
aspekter av arbetslivet som alla paverkar halsan. Region
Stockholms arbetshalsorapport 2024 beskriver arbetslivet ur
dessa aspekter. Risker fér ohalsa ar ojamnt férdelade bland
olika grupper. Riskerna kommer darfér att beskrivas utifran

kon, alder och fodelseland.

Rapporten vander sig till dig som har infly-
tande over arbetslivet i lanet exempelvis
genom en arbetsgivarorganisation, ett fack-
forbund, en myndighet, ett foretag eller inom
foretagshalsovarden. Den viander sig ocksa
till alla som pa olika sitt ar intresserade

av arbetslivet i lanet. Var forhoppning ar
att resultat i rapporten ska fungera som en
grund for forebyggande atgarder genom att
identifiera omraden och grupper med 6kad
risk, dar atgarder bor fokuseras.

Mal fér en halsosam arbetsmarknad
och arbetsmiljé

Regional utvecklingsplan

I Region Stockholms regionala utveck-
lingsplan 2050 ar ett av fyra 6vergripande
mal att bli en 6ppen, jamstalld, jamlik och

inkluderande region. Ett delmal ar att skill-
naderna i forvantad medellivslangd mellan
olika socioekonomiska grupper och kom-
muner ska minska och att medellivslangden
ska Oka for samtliga. Ett annat delmal ar att
forvarvsfrekvensen hos befolkningen mellan
20—64 ar ska vara vil 6ver 80 procent for
béade kvinnor och mén och att gapet mellan
inrikes- och utrikesfodda ska minska. Fram
till 2026 ar regionala prioriteringar inom
malet bland annat att na en jamlik och for-
battrad folkhilsa och att bidra till att sluta
hilsogapet samt att underlatta matchning pa
arbetsmarknaden (1).

Nationella folkhalsomal
Den nationella folkhilsopolitikens mal om
en god och jamlik halsa i befolkningen har
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brutits ner i atta delmal dar flera kan kopplas
till arbete och hilsa. Malomrade tva beror
kunskaper, kompetenser och utbildning. Mal-
omrade tre har fokus pa arbete, arbetsforhal-
landen och arbetsmiljo

medan malomrade fyra

ror inkomster och for-

sorjningsmojligheter (2).

Regeringens

arbetsmiljéstrateqi

Pa nationell niva finns

regeringens arbetsmil-

jostrategi 2021—2025

(prop. 2011/12:1) vilken

stravar mot att kvinnor

och méan ska ha goda

arbetsvillkor och mgjligheter till utveckling
i arbetet. Strategin syftar aven till att fore-
bygga ohalsa och olycksfall i arbetet, samt
forhindra att manniskor utestangs fran
arbetslivet. De 6vergripande maélen delas in
i fyra delmal: ett héllbart arbetsliv, ett
halsosamt arbetsliv, ett tryggt arbetsliv och
en arbetsmarknad utan fusk och brott (3).

Internationella strategier

De regionala och nationella strategierna
sammanfaller i hog utstrackning med inter-
nationella. Ett sddant fall ar de strategiska
prioriteringarna for arbetsmiljo 2021—-2027
som har faststallts av Europeiska kommis-
sionen (4). Ett annat ar de globala malen,
Agenda 2030, som FN:s medlemsstater
antog 2015. Agenda 2030 ar en handlings-
plan med 17 mal for omstallning till ett hall-
bart samhalle. Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt beskrivs i mal atta. Dar
uttrycks vikten av bra och jamlika arbetsvill-
kor for kvinnor och méan, samt for personer
med funktionsnedsattning. Agenda 2030 ska
aven motverka arbetsloshet, tvingsarbete,
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barnarbete och manniskohandel. Utover det
behandlas vikten av att framja en trygg och
saker arbetsmiljo (5).

Den demografiska forand-
ringen med langre livslangd
och en stigande andel
gamla och mycket gamla
i befolkningen gor att det
ar viktigt att ha ett friskt
aldrande och ett hallbart
langt arbetsliv. WHO leder
FN-initiativet "Decade of
Healthy aging” (2021—
2030) dar man bland annat
arbetar mot aldersbaserad
diskriminering samt for att
aldre ska kunna delta i ett produktivt arbete
och aven kunna ta del av utbildning (6).

Arbetets paverkan pa halsa

Folkhalsan i Stockholms lan ar generellt god
med en positiv utveckling. Medellivslangden
okar i lanet, och de flesta uppger att de har
god eller mycket god hilsa (7). Hilsolaget i
Stockholm ar bittre dn i 6vriga landet utifran
sjukfranvarotal. Bade i perioder da sjukfran-
varon varit hog eller 1ag ar det genomsnittliga
antalet sjukdagar som Forsakringskassan
ersatter lagre i Stockholms lan an det ar i
riket (Figur 1).

Halsan och dess utveckling ar relaterad till
socioekonomiska faktorer som utbildnings-
niva och plats i inkomstfordelningen. Medan
halsoutvecklingen varit god eller mycket god
i grupper med medellang eller lang utbild-
ning respektive medelhog till hog inkomst.
Men den har varit svag for dem med kort
utbildning och respektive 1ag inkomst, och
helt avstannat for kvinnor med de forutsatt-
ningarna (8).
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Figur 1. Utveckling av genomsnittligt antal ersatta sjukpenningdagar per person och ar bland mén och
kvinnor i Stockholms Idn och i riket. 2000-2022 (kélla: Forsakringskassans statistikdatabas).

FN, WHO

Europeiska
unionen

Olika nationella och internationella institutioner
som har visioner och mal om arbetsmiljé.
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Figur 2. Andelar med olika utbildningsniva bland mdn och kvinnor
i Stockholms I&n (kélla: Region Stockholms folkhalosenkéat 2021).

Halsorisker i arbetet

En forklaring till att halsoutvecklingen skiljer
sig at ar att flera olika yrkesgrupper med lag
socioekonomisk tillhorighet ar utsatta for fler
och allvarligare halsorisker i sitt arbete.

Skillnader i hialsa mellan yrken kan paverkas
av sa kallad hilsoselektion. Det kan innebira
att manniskor med nedsatt hilsa ar begran-
sade vad giller att soka eller fa anstillning i
ett visst arbete (till exempel rokdykare). En
annan typ av halsoselektion ar att det finns
krav i yrken som gor det omojligt att vara
kvar i jobbet for den som drabbas av ohélsa.
Den forskning som har gjorts om halsoskill-
nader mellan socioekonomiska grupper, dar
halsoselektion ar en mojlig forklaring, pekar
pa att rorlighet in i eller ut fran yrken inte
forklarar dessa skillnader (9).
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Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljéon

Enligt arbetsmiljolagen har arbetsgivaren ett
ansvar pa bade en organisatorisk och indi-
viduell nivéa for att kontrollera och reducera
halsorisker pa arbetsplatsen (10). Foreskrif-
ten om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
(11, 12) fortydligar hur arbetsgivaren ska
organisera sitt arbetsmiljoarbete i enlighet
med lagens intentioner. SAM syftar till att
skapa en siaker och hilsosam arbetsmiljo for
anstillda genom att identifiera, bedoma och
atgirda risker och belastningar i arbetsmil-
jon. Det ska ske i en strukturerad process

for att kontinuerligt forbattra arbetsforhal-
landena och minska riskerna for arbetsre-
laterade skador och ohilsa. Enligt SAM ska
medarbetare pa arbetsplatsen involveras i
arbetsmiljoarbetet genom att ha insyn och
del i beslut som paverkar arbetsmiljon. En
viktig del i detta ar att medarbetarna ska



delta i inventering och bedomning av risker.
For att detta ska fungera kravs en tydlighet
kring vem som ska gora vad for att saker-
stilla en god arbetsmiljo och till vem man
ska rapportera problem man observerar i sitt
arbete.

Foretagshalsovarden ar en integrerad del av
SAM och utgor en expertresurs som arbets-
givare ska anlita om det inte finns tillracklig
kompetens inom den egna verksamheten.
Foretagshalsovarden tillhor inte den offent-
ligt finansierade varden utan bekostas helt
av arbetsgivaren. Till foretagshilsovardens
arbetsuppgifter hor att kunna identifiera och
beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hilsa. Det
kraver kompetens i arbetsorganisation,
yrkeshygien, beteendevetenskap, ergonomi,
medicin, rehabilitering och teknik. Ar 2021
hade narmare sex av tio sysselsatta i Sverige
tillgang till foretagshilsovard. Yngre har
mindre tillgang till foretagshalsovard an
aldre. Framfor allt ar det en hog andel unga
kvinnor som inte har tillgang till foretagshal-
sovard. De med lag utbildning, 1ag inkomst
och tidsbegransad anstallning hade ocksa i
mindre utstrackning an ovriga tillgang till
foretagshalsovard (13).

Arbetsgivare har ocksa ett rehabiliterings-
ansvar nar en anstalld far nedsatt arbets-
forméga pa grund av skada eller sjukdom,
oavsett om denna sjukdom eller skada
uppkommit av arbetet eller inte. Arbetsgi-
varen behover s langt det ar skaligt stotta
den anstillde och anpassa arbetsuppgifterna
s att den anstillde ska aterfa sin arbetsfor-
maga. Foretagshalsovarden kan dven stotta
arbetsgivaren vid rehabilitering genom att
bedoma arbetsformagan, skapa individuella
rehabiliteringsplaner och ge ergonomisk
radgivning.

Arbetsgivarens ansvar och diskriminering
Diskrimineringslagstiftningen (14) utgar fran
sju diskrimineringsgrunder:

kon

konsidentitet eller konsuttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Det ar forbjudet att sirbehandla personer pa
arbetsplatser eller i samhallet utifran dessa
egenskaper eller forhallanden. Arbetsgivare
och samhallsaktorer forvantas aktivt arbeta
for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering baserat pa dessa grunder.

Halsorisker i arbeten

Halsorisker i arbeten kan vara:

e kemiska (till exempel
luftféroreningar)

o fysikaliska (buller, kyla),

o fysiska (tunga lyft, obekvama
arbetsstallningar)

e psykosociala (till exempel
tidspress, oklara arbetsuppgifter)

Vi kan till exempel férvanta oss en
storre andel med kroppslig smarta
i yrken som ar fysisk belastande an
i 6vriga yrken, och en storre andel
med psykisk ohalsa i yrken som ar
psykosocialt belastande.

INTRODUKTION 11



For arbetsgivare innebar ett aktivt arbete
mot diskriminering att systematiskt under-
soka fem aspekter: arbetsforhallanden, 1oner
och andra anstallningsvillkor, rekrytering
och befordran, utbildning och 6vrig kom-
petensutveckling samt foraldraskap och
arbete. Darefter genomfora en analys for att
se om brister finns i ndgon av dessa aspekter
i relation till diskrimineringsgrunderna,
genomfora forandringar da brister finns samt
folja upp dessa forandringar (15).

Har kommer tre av diskrimineringsgrun-
derna beroras genom beskrivningar av
sysselsattning, yrkesgruppstillhorighet och
anstallningsvillkor i relation till kon, fodelse-
land och alder.

Aldre i arbetskraften

Den demografiska forandringen med ett okat
antal dldre innebar att forsorjningsbordan pa
de i arbetskraften 6kar. Som en f6ljd av detta
har pensionséildern héjts under 2020-talet

och kommer att flyttas fram ytterligare.
Det finns en tydlig vilja fran statsmakterna
att manniskor ska stanna kvar langre i
arbetslivet.

Medeléldern for pensionering 2021 var 64,9
ar for de som borjade ta ut allman pension
under aret. Skillnaden mellan méan och
kvinnor var mindre dn 0,1 ar (16) Det ar
stora skillnader i pensionsalder mellan olika
yrkesgrupper. 2017 arbetade 70—75 procent
kvar vid 65 ars alder bland tjansteman, fore-
tagsledare chefer och experter pa hog niva,
medan motsvarande siffror for anstéllda
inom byggnadsindustri, tillverkning, trans-
port och butiksarbete var 35—-40 procent
(17). Onskad tidpunkt for pension varierar
kraftigt. En studie av anstéllda i Region Vas-
terbotten som var minst 55 ar gamla visade
att pensionspreferenser varierade mellan 52
och 79 ar (18).

Arbetsmiljons paverkan pa

de stora folksjukdomarna

Psykisk ohalsa

I september 2021 rapporterade elva procent
av befolkningen i Stockholms lan besvar som
tyder pa depression, och tio procent hade
besvir som tyder pa dngestsyndrom. Totalt
hade 15 procent av befolkningen besvar
som tyder pa nagot av tillstdnden, viket
innebar att tillstinden overlappar varandra
(19). Det visar att niara 370 000 personer i
Stockholms lan har nagon eller bada dessa
besvar. Depression bidrog till tre procent av
hela sjukdomsbordan® i Stockholms lan och
angest med tva procent (7).

En rad forhéllanden i arbetslivet har i manga
studier visat sig ha samband med psykisk
ohilsa. Depressionsrelaterade besvir ar

1. Sjukdomsboérda innebar sjukdomars bidrag till for tidig dod och funktionsnedsattning i befolkningen.
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framfor allt kopplade till en obalans mellan
arbetets krav och kontroll eller anstrang-
ning och beloning, osidkra sysselsattningar,
vald och hot samt mobbning. Angest har

ett samband med osakra sysselsattningar
och ldnga arbetsdagar. Det finns ocksa

ett samband mellan utmattningssyndrom
(burnout) och lag kontroll, psykologiska
krav, lagt socialt stod i arbetet, 14g beloning,
hot och vald samt lag organisatorisk rattvisa
(20).

Hjart-karlsjukdom

Hjart-karlsjukdomar omfattar sjukdomar i
hjarta och blodkarl sdsom hjartinfarkt, karl-
kramp och stroke. I Stockholms lan insjuknar
varje ar cirka 70 000 personer och 4 400
avlider i denna typ av sjuklighet. Hjart-
infarkt och stroke bidrar mest, med cirka
atta procent respektive fyra procent av hela
sjukdomsbordan i lanet (7). Man drabbas i
betydligt hogre utstrackning an kvinnor, och
risken att insjukna stiger med éldern.

De viktigaste riskfaktorerna som gar att fore-
bygga ar rokning, diabetes, hoga blodfetter,
hogt blodtryck samt arbetsmiljofaktorer.

I en svensk studie fran 2007 (21) beriknades
arbetet orsaka 20 procent av dodsfallen

i hjartinfarkt. Jobbstress, skiftarbete,

motoravgaser och andra forbranningspro-
dukter samt passiv rokning var faktorer med
ett starkt orsakssamband.

Berakningar visar att nirmare 500 dodsfall

i ischemisk hjartsjukdom i aldersgrupperna
25-74 ar i Sverige skulle kunna forebyggas
genom att ta bort arbetsrelaterade risker. For
Stockholms lan skulle drygt 8o dodsfall till
foljd av ischemisk hjartsjukdom kunna fore-
byggas genom att eliminera dessa risker.

I Stockholms lan insjuknande dessutom
drygt 300 i stroke, och uppskattningsvis tolv
avled i stroke pa grund av stress i arbetslivet.

Ont i kroppen

Sju procent av boende i Stockholms lan
uppgav 2018 att de led av svar vark i
skuldror, nacke och axlar. Sddana besvar

var vanligare bland kvinnor 4n mén (nio
respektive fyra procent). Motsvarande siffror
for svar vark i nedre delen av ryggen var atta
procent, varav tio procent bland kvinnor och
sex procent bland mén (28). Det innebar

att drygt 171 000 personer i ldnet lider av
svara nacksmartor och drygt 195 000 av svar
vark fran nedre del av ryggen. Denna typ av
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smartor bidrar till en ansenlig mangd av den
totala sjukdomsbordan. Smarta i nedre del av
rygg bidrog med 3,9 procent och ont i nacken
med 2,5 procent (7).

Forutom livsstilsfaktorer och arftlighet
bidrar riskfaktorer i arbetet i stor utstrack-
ning till besvar i muskler och leder. Fysiskt
tungt arbete ar en kand riskfaktor for besvar
i rorelseorganen. Forskning har visat att
manuell hantering av bordor, och mer spe-
cifikt tunga lyft, att arbeta med framéatbgjd
och/eller vriden rygg, samt att utsattas for
helkroppsvibrationer i arbete, 0kar risken att
drabbas av ryggbesvar (22—25). Vad géller
besvar fran nacke och axlar okar risken

att drabbas vid arbete med framét- eller
bakétbojd nacke, med armarna upplyfta,
med repetitiva rorelser for armarna samt
kraftkravande arbete for nacke och axlar (23,
25). Aven hoga kvantitativa krav och obalans

14 INTRODUKTION

mellan anstrangning och beloning i arbetet
har visat sig 6ka risken for sddana besvar.

Cancer

I Stockholms lan intraffar arligen totalt cirka
15 000 nya cancerfall, lika fordelat mellan
konen. Antalet cancerdodsfall i Stockholms
lan ar ca 4 100, lika fordelat mellan man

och kvinnor. Bland kvinnor ar brostcancer
den vanligaste cancerformen och bland méan
dominerar prostatacancer. Arligen intriffar
ca 2 000 nya fall av vardera av dessa can-
cerformer i Stockholm lian (26). De framsta
arbetsrelaterade riskerna for cancer ar
skiftarbete, och att utsattas for asbest, kvarts,
diselavgaser, omgivningstobaksrok, svetsrok,
solstralning eller radon. Berakningar gjorda
utifran dessa risker visar att arbetsorsakade
cancerdodsfall i Stockholms lan ar mellan
175 och 350 per ar. Da de arbetsrelaterade
riskerna framfor allt forekommer i yrken dar
majoriteten av anstillda ar man, ar antalet
arbetsrelaterade dodsfall i cancer hogre bland
man an bland kvinnor.

Sysselsattningskvalitetens paverkan pa halsa
Lag sysselsiattningskvalitet, det vill sdga 1ag
grad av sysselsattningstrygghet, en otillrack-
lig inkomst och brister avseende rattigheter
och skydd ar starkt kopplade till ohilsa. Lag
sysselsittningstrygghet uppstar exempelvis
till foljd av korta anstallningar, oférutsag-
bart schema och ofrivilligt deltidsarbete.
Otillracklig inkomst kan uppsta bade som en
konsekvens av deltidsarbete och for att lonen
ar lag. Brist péa rattigheter och skydd
uppstar exempelvis genom avsaknad av
kollektivavtal och samre tillgang till social-
och arbetsloshetsforsakringar.

De som har lag sysselsattningskvalitet
loper 20 procent 6kad risk att do i fortid
jamfort med de med en anstillning med



hog kvalitet. Det finns dven en okad risk for
psykisk ohilsa som depression, angest och
missbruk. Arbetsolyckor ar mer vanligt for-
kommande och det finns studier som visar pa
en okad risk for stroke hos man som har lag
sysselsattningskvalitet.

De drivande faktorerna som skapar denna
ohilsa ar otryggheten och den laga inkom-
sten som leder till stress. Lag inkomst kan
ocksa innebara samre mojligheter till en bra
bostad och hialsosamma beteende s& som

en varierad kost, motion och att hamta ut
mediciner (27).

De yrken dar l1ag sysselsattningskvalitet var
vanligast i Sverige 2017 var barnskotare
(24,8 procent), restaurang- och koksbitra-
den (23,2 procent) och vardbitraden (22,7
procent) (27).

I denna rapport redovisas tidsbegransat
anstallda jamfort med tillsvidareanstallda,
egenforetagare och ibland arbetslosa. Alla
tidsbegransade arbeten ar inte osédkra eller
kopplade till ohilsa, men uppdelningen ger
en fingervisning om sysselsattningsvillkorens
samband till olika aspekter av arbete och
halsa.
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Arbetsmarknaden i

Stockholms lan

tt hogt arbetslivsdeltagande ar énskvart fér bade yngre

och aldre. Ur ett samhalleligt perspektiv ar det viktigt for att
finansiera valfardssystemen. Att vara i arbetsfor alder och inte
arbeta, oavsett om det beror pa arbetsldshet eller ohalsa, leder till
en rad negativa halsomassiga och ekonomiska konsekvenser for
individen (1, 2).

Arbetsloshet och anstillningar med lag konsekvenser pa hilsan och levnadsvanorna
sysselsattningskvalitet i ungdomen 6kar sasom forsamrad ekonomi, samre socialt
risken for psykisk ohilsa. Konsekvenserna stod, okad passivitet, andrad tidsstruktur
for halsan kan finnas kvar i vuxen alder, pa dagen, brist pa meningsfulla uppgifter,
oberoende av senare arbetsloshet (3-5). forsamrad sjdlvkansla och okad stress (3).
Arbetsloshet och anstillningar med 1ag

sysselsattningskvalitet senare i livet har Maénga invanare i Stockholms lan ar fodda
ocksa negativa konsekvenser pa den psykiska i ett annat land, vilket kan forsvéra en eta-
hélsan och pa levnadsvanorna bland bade blering i arbetslivet. De riskerar darfor att
kvinnor och méan (6, 7). Ett flertal forhallan-  inte f ett arbete eller att hamna i arbeten
den kan bidra till arbetsloshetens negativa med daliga villkor och brister i arbetsmiljon.
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| analyser av sysselsatta ingar de
som angett att de har en tillsvidare
eller tidsbegransad anstallning, ar
egenforetagare, sjukskriven sedan
mer an 30 dagar eller ar tjanstle-
dig/ foraldraledig

Yrkesgrupper bland

man och kvinnor

Stockholms 1an domineras bade for man och
kvinnor i hogre utstrackning dn resten av
landet av tjanstemannayrken.

Kontorsassistenter och sekreterare ar

Uese SN - I e = den storsta yrkesgruppen bland kvinnor i
Ai\Gilia . LS T Ve ~ Stockholms ldn med drygt 36 000 anstillda,
§l H.!‘,' Wi foljt av butikspersonal med drygt 33 000

A ;“ anstallda. Andra stora yrkesgrupper finns

N i ; .

Bada forhallandena bidrar till ojamlikhet

i hdlsa. I en undersokning fran 2023 fann
Arbetsmiljoverket att utlandsfodda i hogre
utstrackning dn svenskfodda rapporterade
fysiska arbetsmiljobelastningar och utsatthet
for diskriminering, krankande sarbehandling
och mobbning pa arbetsplatsen (8).

Sett till att sysselsattningen och dess villkor
kan paverka halsan och att vissa yrken ar
forknippat med vissa arbetsmiljorisker i
storre utstrackning dn andra foljer har ett
avsnitt som beskriver hur arbetsmarknaden
i Stockholms lan ser ut i relation till yrke,
alder, fodelseland och sysselsattningsform.
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4 i vard, omsorg och skola (Figur 3). I detta

avseende avviker Stockholms ldn fran landet
i stort, dar underskoterskor ar vanligast, foljt
av butikspersonal (10).

Bland min i Stockholms lan ar "IT-arkitek-
ter, systemutvecklare och testledare” den
overlagset storsta yrkesgruppen med nara
52 000 anstillda, foljt av "Forsakringsrad-
givare, foretagssiljare och ink6pare med
flera” som ar knappt 30 000 personer.
Andra vanliga yrkesgrupper bland man ar
“butikspersonal” och olika ingenjorsyrken
(Figur 4). Det stora antalet "IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare” i Stock-
holms lan gor det ocksa till den vanligaste
yrkesgruppen bland mén i landet som helhet
(115 000 anstéllda totalt). I 6vriga Sverige
ar den nast storsta yrkesgruppen “Snickare,



Kontorsassistenter och sekreterare

Butikspersonal

Organisationsutvecklare, utredare och HR-personal
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare 28937
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 28347
Underskaterskor

Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl.
Sjukskoterskor

Forsakringsradgivare, foretagssaljare, inkdpare m.fl. 18204

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 17506

Marknadsfoérare och informatorer m.fl. 15089

o

10000 20000 30000 40000 50000 60000

Figur 3. De tio vanligaste yrkesgrupperna bland kvinnor i Stockholms lén 2021
(kélla: Statistikdatabasen SCB).

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

Forsakringsradgivare, féretagssaljare, inképare m.fl. 29848
Butikspersonal
Organisationsutvecklare, utredare och HR-personal

Snickare, murare och anlaggningsarbetare 19742

Civilingenjorsyrken 19627
Ingenjorer och tekniker 19148
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 16875
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. 13863
Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl. 13049

Lastbils- och bussforare

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

Figur 4. De tio vanligaste yrkesgrupperna bland mdn i Stockholms ldn 2021
(kélla: Statistikdatabasen SCB).
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Tandskoterskor

Djursjukskétare m.fl.

Chefer inom férskoleverksamhet
Tandhygienister

Sjukskodterskor

Chefer inom aldreomsorg

Underskaterskor

Veterinarer

Andra specialister inom halso- och sjukvard

Terapeuter inom alternativmedicin

0%

20%

40%

60%

Figur 5. De tio mest kvinnodominerade yrkesgrupperna i Stockholms lan. 2021

(kélla: Statistikdatabasen SCB).
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Gjutare, svetsare och platslagare m.fl.
VVS-montdrer m.fl.

Snickare, murare och anlaggningsarbetare
Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Installations- och industrielektriker m.fl.
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.
Elektronikreparatérer m.fl.

Ytbehandlare, tra och mobelsnickare m.fl.
Bil-, motorcykel och cykelforare

Malmfoéradlingsyrken och brunnsborrare m.fl.

o
X

20%
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Figur 6. De tio mest mansdominerade yrkesgrupperna i Stockholms Idn 2021

(kélla: Statistikdatabasen SCB).
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murare och anlaggningsarbetare” som har
nastan lika manga anstillda, 104 000 (9).

Arbetsmarknaden i Sverige kan beskrivas
som bade horisontellt och vertikalt segre-
gerad med avseende pa kon. Horisontell
segregering avser att man och kvinnor
jobbar inom olika yrken

och branscher. Vertikal

segregering avser att

man oftare an kvinnor

finns pa hoga positioner

i arbetslivet och att

kvinnodominerade yrken

tenderar att ha lagre lon

an mansdominerade.

Oavsett om man arbetar

inom stat, region, kommun eller privat, har
kvinnor lagre medianinkomst 4n man (9).

Figur 5 och Figur 6 visar de tio mest kvinno-
respektive mansdominerade yrkesgrupperna
i Stockholms lan. De yrkesgrupper dar
nastan enbart kvinnor arbetar finns framfor
allt inom vard och omsorg medan yrkesgrup-
per dar nastan bara méan arbetar finns inom
bygg och tillverkning.

Sysselsatta, arbetsldsa och alder

Man och kvinnor

I Stockholms ldn 2022, i aldersgruppen 20

till 64 ar, var 82 procent av kvinnor och 81

procent av man sysselsatta. Arbetslosheten

for samma grupp var 4,2 procent for man,
samt 4,6 procent for kvinnor.
Sysselsattningen ar lagre
bland de unga. Sysselsatt-
ningstalen for 20-24-aringar
ar lagre: 65 procent for man,
samt 66 procent for kvinnor

(10).

Sysselsatta bland aldre

Befolkningen i Sverige,
liksom i Stockholm, aldras vilket ocksa
arbetskraften gor. Tabell 1 visar andelar sys-
selsatta bland dldre i Stockholms 1an mellan
2020 och 2022.

I dldersgruppen 65-69 ar, och dven i 70-74
ar, ar det en storre andel av man som ar
sysselsatta dn kvinnor (Tabell 1). Andelen
sysselsatta har i bada dessa aldersgrupper
och bland badde min och kvinnor 6kat mellan

Koén 65-69 ar 70-74 ar

Q Man 35,1 18,3

2 Kvinnor 28,2 11,4

b Man 36,6 19,4

P Kvinnor 30,3 12,7

3 Man 37,8 20,4

N | Kvinnor 31,7 14,0
Tabell 1. Andelar bland mén och kvinnor i aldersgrupperna 65—-69 ar och
70-74 som d&r sysselsatta i Stockholms lan 2020-2022
(kélla: Statistikdatabasen SCB).
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ar 2020—2022. I aldersgruppen 65-69 ar var
38 procent av miannen respektive 32 procent
av kvinnorna sysselsatta.

Motsvarande siffror for man och kvinnor
mellan 70—74 ar var 20 procent (méan) och 14
procent (kvinnor).

Aldersfordelning bland sysselsatta

Bland bade man och kvinnor har majoriteten
av alla aldersgrupper en tillsvidareanstall-
ning forutom bland de dldsta mannen dar

en lika hog andel rapporterar att de ar egen-
foretagare som tillsvidareanstillda. Storst
andel med tidsbegriansade anstallningar finns
bland bade kvinnor och mén hos de yngsta
(18—34 ar) och de dldsta (65+ ar). Andelarna
med sddana anstillningar ar i samtliga

aldersgrupper hogre bland kvinnor 4n man
(Figur 7).

Andelen egenforetagare okar for baAda konen
med alder men ar i samtliga aldersgrupper
vanligare bland méan.

Aldersfordelning mellan yrkesgrupper
Aldersfordelningen mellan yrkesgrupper i
Stockholms lan varierar. Saval yrkesgrupper
med hog andel yngre som hog andel dldre
kan urskiljas.

Yrkesgrupper bland man som utmarker sig
med en hog andel dldre (50 ar eller ldre)

ar "fordonsmekaniker och reparatorer” (78
procent), "stadledare och fastighetsskotare

65+ ar 44%

50-64 ar FypkA
C
Hl
=

35-49 ar B

18-34 ar Pyl

65+ ar 61%

. 50-64ar A
2
k=
>

X 35-49ar [LERA

18-34 &r  yph)

m Tillsvidare

m Tidsbegransad

2,6°

19% 4,6%

5% 13% 2,9%

14% 5% 5,4%

20% 1,3%

5% - 110%  5,3%

8% % 4,0%

5% 5,6%

m Egenforetagare B Arbetslds

Figur 7. Aldersférdelning bland sysselsatta och arbetslésa mén och kvinnor (kalla: Region Stockholms

folkhédlosenkét 2021).
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med flera” (70 procent) och “lastbils- och
busschaufforer” (66 procent). Andra yrkes-
grupper med en hog andel dldre ar "gymna-
sielarare” (65 procent), och “skotare, vardare
och personliga assistenter” (63 procent)
(Figur 8). Bland maén ar det framforallt tva
yrkesgrupper som utmarker sig med en

hog andel unga (<35 ar). Dessa ar: “snabb-
matspersonal, koks- och restaurangbitraden”
dir 45 procent var yngre dn 35 ar och “barn-
skotare” dar 44 procent var det (ej i figur).

Av de 20 yrkesgrupper bland kvinnor med
hogst andel anstillda som ar 50 ar eller

aldre har de flesta nara 50 % eller mer av
sina anstallda i denna aldersgrupp. Bland
”lastbils- och busschaufférer” ar 60 procent
50 ar eller dldre, bland “underskoéterskor”

59 procent, och bland "stadledare och
fastighetsskotare m.fl.”, "trafiklarare och
instruktorer” och ”skotare, vardare, och
personliga assistenter m.fl” ir 58 procent 50
ar eller aldre (Figur 9, sid 26). En hog andel
anstillda yngre an 35 ar finns bland kvinnor
framfor allt hos yrkesgrupperna “kassaperso-
nal” (68 procent) och "hovmastare, servitorer
och bartendrar” (56 procent) (ej i figur).

For bdde man och kvinnor utmarker sig
nagra yrkesgrupper genom att ha en hog
andel bland sina anstillda som ar over 65
ar. Bland man utgor denna aldersgrupp
33 procent bland "fordonsmekaniker och

SSYK-koder

SSYK12 (Standard for Svensk yrkesklassificering)ar ett system for att gruppera indi-

viders yrken eller arbetsuppgifter och som anvands i officiell statistik. SSYK12 finns

pa fyra nivaer dar yrken och arbetsuppgifter indelas fran 10 grupper (niva 1) till 429
grupper (niva 4). Har anvander vi niva 3 av SSYK12.
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Chefer 52%
Organisationsutvecklare, utredare, och HR-specialister m.fl 52%
Figur 8. De 20 yrkesgrupper som har hégst andel sysselsatta mdn som ar 50 ar eller dldre i Stockholms
lan (kélla: Region Stockholms folkhédlosenkét 2021).

Fordonsmekaniker och reparatérer
Stadledare och fastighetsskotare m.fl.
Lastbils- och bussférare
Gymnasielarare
Skétare, vardare, och personliga assistenter m.fl.
Arkiteker och lantmatare
Bil-, motorcykel och cykelférare
Gjutare, svetsare och platslagare m fi.
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Verkstallande direktorer
Biomedicinska analytiker, tandtekniker m.fl.
Lakare
Specialister inom miljo- och halsoskydd
Poliser
Ytbehandlare, tré, och mébelsnickare m.fl.
Underskdterskor
Snickare, murare och anlaggningsarbetare
Installations- och industrielektriker m.fl.
| 52%
5% |

Lastbils- och bussforare

. e0%
Underskoterskor
Stadledare och fastighetsskotare m.fl.
Trafiklarare och instruktorer
Skoétare, vardare, och personliga assistenter m.fl.
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Vardbitraden
Banktjansteméan och redovisningsekonomer m.fl.
Kontorsassistenter och sekreterare
Behandlingsassistenter och pastorer
Naprapater, sjukgymnaster och arbetsterapeuter m.fl.
Stadare och hemservicepersonal m fl.
Skonhets- och kroppsterapeuter
Forfattare, journalister och tolkar m.fl.
Skatte- och socialférsakringshandlaggare m fl.
Formediare m.fl.
Chefer
Sjukskéterskor
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.
[ 45% ]

Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltae m.fl. A

Figur 9: De 20 yrkesgrupper som har hégst andel sysselsatta kvinnor som ar 50 ar eller dldre i
Stockholms lan (kélla: Region Stockholms folkhédlosenkéat 2021).
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2018 2019 2020 2021 2022
Man | Kv. | Man kv Man | Kv. | Mdn | Kv. | Mdn | Kw.
Inrikes fodd | 825 | 808 | 824 | 808 | 81,2 | 793 | 81,5 | 796 | 82,6 | 80,4
Utrikes fodd | 709 | 628 | 715 | 609 | 69,5 | 583 | 709 | 59,7 | 75,4 | 63,6

Tabell 2. Andel (procent) sysselsatta bland inrikes och utrikes fédda mén och kvinnor, 20—-64 ar, i

Stockholms 1dn 2022 (kélla: Statistikdatabasen SCB).

reparatorer”, 21 procent av “lakare”, 20
procent av “forfattare, journalister och
tolkar”, 16 procent av “universitets- och
hogskolelarare” och 17 procent av "jurister”.
Bland kvinnor finns hogst andel av 65 ar eller
aldre bland ” stadledare och fastighetsskotare
med flera ” (17 procent), "1akare” (14 procent)
och "naprapater, sjukgymnaster och arbets-
terapeuter med flera” (14 procent) (Figur 8
och 9).

Fodelseland

Sysselsattningen i Stockholms lan ar, bade
bland man och kvinnor, hogre bland inrikes
fodda an utrikes fodda. Storst ar skillnaden
bland kvinnor. 80,4 procent av kvinnor
fodda i Sverige var 2022 sysselsatta medan
motsvarande siffra bland utrikes fodda ar
63,6 procent (Tabell 2).

Utrikes fodda omfattar manniskor fran
manga olika delar av viarlden och beroende
pa ursprungsland ser bilden vildigt olika ut.
Arbetslosheten ar relativt 1ag for personer
fodda i Europa, Sydamerika och Nordame-
rika. Daremot ar arbetslosheten hogre bland
personer fodda i Afrika och Asien, tva varlds-
delar som det kommit manga flyktingar fran
under det senaste decenniet. Den relativt
korta vistelsetiden i Sverige ar sannolikt

en del av forklaringen bakom den hogre

arbetslosheten i dessa grupper (12). Aven om
arbetslosheten ar hog bland utrikes fodda
finns regionala skillnader i andelar som
arbetar. En studie har undersokt forvarvs-
arbete bland flyktingar och deras anhoriga

i storstadsregionerna under perioden 2000
till 2017. Resultaten visade att en betydligt
storre andel av de som initialt bosatt sig i
Stockholmsregionen hade en arbetsinkomst
tio ar senare dn de som initialt bosatt sig i
regionerna i Goteborg och Malmo-Lund (13).

De som i Region Stockholms folkhélsoenkat
(11) uppgivit att de arbetar eller ar arbets-
l6sa har grupperats utifran om de ar fodda

i Norden, i Europa eller i 6vriga varlden.
Bland sysselsatta man i Stockholms lan var
79 procent fodda i Norden och 14 procent
fodda utanfor Europa. Motsvarande siffror
bland kvinnor var 82 procent respektive tolv
procent (ej i figur).

Man och kvinnor fodda i Norden eller ovriga
Europa ar oftare tillsvidareanstillda an
personer fodda utanfor Europa. Att vara
egen foretagare ar vanligare bland mén an
kvinnor, oavsett fodelseland. Bland man
fodda i Norden och ovriga Europa rappor-
terade femton procent att de driver eget
foretag. Motsvarande andelar bland kvinnor
var atta procent.
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Ovriga varlden 70% 12% 8%

= Europa utom 5 o 0 5
= Norden 78% 6% | 4% 8%
Norden 76% 6% 15% 3%)|
Ovriga varlden 70% 13% 6% 12%
E Europa utom
c N 76% 10% 8% | 6%
S orden

Norden 80% 9% 8% 3%

| Tillsvidare M Tidsbegransad m Egenforetagare H Arbetslos

Figur 10. Andelar sysselsatta och arbetslésa bland mdn och kvinnor med olika fédelseland (kélla: Region
Stockholms folkhélosenkét 2021).
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HHE
(J
B B B
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Figur 11. De tio yrkesgrupper med stérst andel fédda i Norden bland kvinnor i Stockholms lan (kélla:
Region Stockholms folkhdlosenkat 2021).

Snabbmatsalspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl. 88%
Stadare och hemservicepersonal m.fl. 65%
Lastbils- och bussférare 55%
Djuruppfodare och djurskotare 53%
Vaxtodlare inom jordbruk och trédgard 49%

Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 49%
Skétare, vardare, och personliga assistenter m.fl. 48%
Vardbitraden 46%

Underskoterskor 42%

Universitets & hogskolelarare 41%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 12. De tio yrkesgrupper med stérst andel fédda utanfér Norden bland kvinnor i Stockholms lan (kélla:
Region Stockholms folkhédlosenkat 2021).

Vi vet att utrikes fodda i storre utstrackning anstallda kvinnor med nordiskt ursprung
an fodda i Sverige tenderar att befinna sig var alla sddana som kraver akademiska
i segment av arbetsmarknaden som stéller utbildningar (Figur 11). Omvéant var 88
laga krav pa kvalifikationer, med lag 16n och ~ procent av "snabbmatsalspersonal, koks-
bristfillig arbetsmiljo (8). Denna bild bekraf-  och restaurangbitraden med flera” och 65

tas dven av resultat fran folkhilsoenkaten. procent av “stiddare och hemservicepersonal

med flera” fodda utanfor Norden (Figur 12).
Av kvinnliga "chefer” och "verkstillande Utmarkande for de flesta yrkesgrupper med
direktorer” var 100 procent fodda i Norden. hogst andel fodda utanfor Norden ar att de ar
Ovriga yrkesgrupper med hogst andel yrken med laga utbildningskrav.
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Poliser 100%

Piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl. 100%
Officerare 100%
92%

%
90%
90%
90%
89%

89%

Skatte- och socialférsakringshandlaggare m.fl.

Andra bevaknings- och sakerhetsyrken

Jurister

Idrottsutdvare och fritidsledare m.fl.
Elektronikreparatorerer och kommunikationselektriker m.fl.

Arkiteker och lantmatare

—

Fysiker och kemister m.fl.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 13. De tio yrkesgrupper med stérst andel fédda i Norden bland mén i Stockholms I&n
(kdlla: Region Stockholms folkhdlosenkéat 2021).

Stadare och hemservicepersonal m.fl. 89%
84%
70%

Underskoterskor

Kbéksmastare och souschefer

Snabbmatsalspersonal, kdks- och resturangbitraden m.fl. 70%
Bil-, motorcykel och cykelférare 68%

Vardbitraden 68%

Kockar och kallskénkor 62%
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 51%
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 49%

Lastbils- och bussforare 49%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 14. De tio yrkesgrupper med stérst andel fédda utantér Norden bland méan i Stockholms lan
(kdlla: Region Stockholms folkhdlosenkdat 2021).

Hundra procent av manliga "officerare”, Tva yrkesgrupper bland man som utmarks
“piloter, fartygs- och maskinbefal med flera”  av att en hog andel av de anstidllda mannen
och "poliser” var fodda i Norden. I likhet med var fodda utanfor Norden var “stidare och
kvinnorna har man samma utfall: hog andel = hemservicepersonal med flera” och "under-
fodda inom Norden i yrken med hoga kva- skoterskor” dar 89 respektive 84 procent var
lifikationskrav. Ndgra undantag finns dock fodda utanfor Norden (Figur 14).
sdasom “andra bevaknings- och sdkerhetsyr-
ken” och elektroreparatorer ” (Figur 13). Orsakerna till den ojamna fordelningen

av utrikes och inrikes fodda mellan
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yrkesgrupper kan bero pa utbud och efter- fordelningen utifran fodelseland i sa fall

fragan. Orsaker pa utbudssidan handlar utjaimnas. Orsaker pa efterfragesidan kan
om huruvida utrikesfoddas kvalifikationer innebara diskriminering fran arbetsgivare
och sprakkunskaper motsvarar de jobb de som i sin tur kan bero pa okunskap och for-
befinner sig i. Genom sprak- och yrkesut- domar kring olika grupper (14).

bildningar for utrikesfédda kan den ojamna
ul .
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Figur 15. Andelar med tidsbegrdnsade anstéllningar bland kommuner och stadsdelar i Stockholms Idn
2021. Mén och kvinnor (kélla: Region Stockholms folkhdlosenkat 2021).
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Universitets- och hogskollarare
Kassapersonal mfi.

Hovmastare, servitérer och bartendrar
Snabbmatspersonal, kéks- och restaurangbitraden m.fl.

Vardbitraden
Idrottsutévare och fritidsledare m.fl. 29%

Fotografer, dekoratorer och underhallningsartister m.fl.

Barnskotare och elevassistenter m.fl. 20%

Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Skétare, vardare och personliga assistenter m.fl.
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Figur 16. De tio yrkesgrupper med stérst andel tidsbegrédnsade anstéllningar bland kvinnor i Stockholms
lén (kélla: Region Stockholms folkhélosenkét 2021).

Vardbiaden
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 33%
Snabbmatspersonal, kks- och restaurangbitraden m.fl.
Vixtodlare inom jordbruk och tradgard
Biologer, farmakologer och specialister inom lantoruk m.f1. || | |
Hovmastare, servitdrer och bartendrar ||| | NEGEEIEIEG
Kockar och kallskankor || Nl G X
Resesiljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl
Férfattare, journalister och tolkar m.fl.

Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50%»

Figur 17. De tio yrkesgrupper med stérst andel tidsbegrdnsade anstallningar bland mdn i Stockholms lan
(kdlla: Region Stockholms folkhédlosenkat 2021).

Tidsbegransade anstallningar anstillningar var, med nigra fi undantag,
Andelar med tidsbegransade anstallningar hogre bland kvinnor 4n man i lanets
varierar mellan kommuner och stadsdelar i kommuner och stadsdelar.

Stockholms lan. Bland boende i Nykvarn,

Salem, Ekero och Lidingo rapporterade cirka  Bland kvinnor i ldnet rapporterade foljande
elva procent att de hade en tidsbegransad tre yrkesgrupper den hogsta andelen med
anstillning. Motsvarande andelar som hade  tidsbegransat anstillda (fran 44 procent till
tidsbegransade anstillningar bland boendei 37 procent): "universitets- och hogskolelara-
Farsta och Jarfalla var drygt 23 procent (Fi- re”, "kassapersonal med flera” samt "hovmas-
gur 15). Andelar med tidsbegransade tare, servitorer och bartendrar” (Figur 16).
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Bland man fanns de hogsta andelarna med vassistenter med flera” (33 procent), och
tidsbegriansad anstillning hos “manliga vard-  “snabbmatspersonal, koks- och restaurangbi-
bitraden” (39 procent), “barnskotare och ele-  traden med flera” (27 procent) (Figur 17).
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Arbete och halsa

E nligt Folkhalsorapporten 2023 fér Stockholms 1an har
andelen med god eller mycket god sjalvskattad halsa i lanet
okat de senaste &ren. Ar 2021 uppgav 79 procent av mannen och
74 procent av kvinnorna att de hade god eller mycket god halsa.
Motsvarande siffror 2002 var 73 respektive 68 procent. Rapporten
(1) visar ocksa att medellivslangden dkat mellan dessa ar.

Aven om hilsan generellt forbittras i Stock-
holms lan vet vi att den varierar mellan olika
grupper. Till exempel rapporterar kvinnor
samre hélsa 4n min och aldre rapporterar
samre hilsa dn yngre. Hilsa kan ocksa
variera mellan yrkesgrupper. Det finns dock
fa beskrivningar av detta. I Arbetshalso-
rapport 2020 beskrev vi hur bade arbets-
formaga och sjukfranvaro varierade mellan
yrkesgrupper. Arbetsformaga och sjukfran-
varo speglar givetvis ohalsa dven om andra
forhallanden sasom livsstil, arbetsvillkor,
regelsystem och konjunktur ocksa paverkar
dessa faktorer (2, 3).

Skillnader i ohilsa mellan yrkesgrupper
kan bero pa att man har olika hilsorisker i
arbetet. Sidana halsorisker kan till exempel

vara psykiska och sociala belastningar, fysiskt
tungt arbete, vibrationer, buller och luftfor-
oreningar. Arbetshilsorapport 2020 visade
att andelar med sddana halsorisker varierade
stort mellan yrkesgrupper i Stockholms lan.

I detta avsnitts beskrivs andelar som rappor-
terar "ont i kroppen” och "psykisk ohilsa”
bland olika yrkesgrupper i Stockholms lan.
Detta ar de diagnosgrupper som ar de vanli-
gaste orsakerna till ersatta sjukdagar (4).

Psykisk ohdlsa

Figur 18 visar andelar sysselsatta och arbets-
l6sa som rapporterat allvarlig psykisk ohalsa.
Oavsett status rapporterade en hogre andel
kvinnor saddan ohilsa 4n man. Hogst andel
med allvarlig psykisk ohélsa bland bade mén
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Figur 18. Andelar sysselsatta och arbetslésa med allvarlig psykisk ohélsa bland méan och kvinnor
(kdlla: Region Stockholms folkhédlosenkéat 2021).

| Folkhalsoenkaten 2021 for Stockholms  att inget kunnat muntra upp en, e) att

lan (se sid 71) anvandes screeninginstru-
mentet Kessler -6 (5) for att fa informa-
tion om psykisk ohdlsa. Kessler-6 anvands
sedan ar 2020 av Folkhalsomyndigheten i
den nationella folkhalsoenkaten.

| detta instrument ombeds deltagaren
uppge hur ofta under den senaste
manaden denne har kant sig a) orolig,
b) utan hopp, c) rastlés, d) sa nedstamd

allt varit anstrangande, f) vardelds. Svar-
salternativen var: hela tiden (4p), mesta
delen av tiden (3p), vissa delar av tiden
(2p), liten del av tiden (1p), samt ingen
del av tiden (0 p). | Kessler-6 definieras
0—4 p som ingen psykisk ohalsa, 512

p som lindrig psykisk ohalsa och 13-24
p som allvarlig psykisk ohalsa. Vi har
valt att redovisa allvarlig psykisk ohélsa i
Arbetshalsorapport 2024.
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Figur 19. De 20 yrkena med hdgst andel med allvarlig psykisk ohélsa bland mén i Stockholms lan (kélla:

Region Stockholms folkhédlosenkat 2021).

och kvinnor rapporterade de som var arbets-
losa. Niast hogsta andelarna fanns hos bada
konen bland de med tidsbegransad anstall-
ning (man: nio procent, kvinnor: 14 procent).

Psykisk ohalsa i olika yrkesgrupper

Andelar med allvarlig psykisk ohilsa varierar
mellan yrkesgrupper. Yrkesgrupper bland
man med hogst andelar var: “museiinten-
denter och bibliotekarier” (24 procent) samt
”smeder och verktygsmakare med flera”(20
procent) (Figur 19).

Yrkesgrupper bland kvinnor med hogst

andelar var: “vaxtodlare inom jordbruk och
tradgard” och ”djuruppfodare och djursko-
tare” dar 38 procent respektive 37 procent
rapporterade allvarlig psykisk ohalsa (Figur
20).

Ont i kroppen

Enligt Folkhalsoenkiten 2021 (6)(stilld till
personer som var minst 16 ar) rapporterade
19 procent av kvinnorna, och 14 procent av
mannen, att de hade haft ont i nedre delen av
ryggen minst ett par dagar per vecka under
det senaste halvaret.

ARBETE OCH HALSA 39
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Figur 20. De 20 yrkena med hdgst andel med allvarlig psykisk ohélsa bland kvinnor i Stockholms lan
(kdlla: Region Stockholms folkhédlosenkéat 2021).

Ont i nacken eller skuldrorna minst ett par
dagar i veckan under det senaste halvaret
rapporterades av 24 procent av kvinnorna,
och 13 procent av mannen.

Sysselsatta och arbetslésa

Andelar som rapporterade att de hade ont

i kroppen bland sysselsatta och arbetslosa
varierar i lagre utstrackning jamfort med
psykisk ohalsa gjorde. Oavsett sysselsattning
rapporterade en hogre andel bland kvinnor
an man att de flera ganger i veckan det
senaste halvaret haft ont i kroppen (Figur
21).
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Figur 21. Andelar bland sysselsatta och arbetslésa som de senaste sex manaderna haft ont i nacke,
skuldror eller nedre delen av ryggen ett par dagar i veckan eller oftare bland man och kvinnor (kélla:

Region Stockholms folkhédlosenkat 2021).
Bil-, motorcykel och cykelforare
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Figur 22. De 20 yrken dar h6gst andel de senaste sex manaderna haft ont i nacke, skuldror eller nedre
delen av ryggen ett par dagar i veckan eller oftare bland méan i Stockholms lan (kélla: Region Stockholms

folkhdlosenkét 2021).
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Figur 23. De 20 yrken dar hdgst andel de senaste sex manaderna haft ont i nacke, skuldror
eller nedre delen av ryggen ett par dagar i veckan eller oftare bland kvinnor i Stockholms lan
(kdlla: Region Stockholms folkhdlosenkéat 2021).

Olika yrkesgrupper Ett undantag fran att kroppslig smarta
Andelar som rapporterat att de flera ganger ar vanligast for man i yrkesgrupper med
per vecka de senaste sex manaderna haft ont  1aga utbildningskrav ar “officerare”, dar 37
i kroppen varierar mellan yrkesgrupper. procent rapporterar ont i kroppen

For man ar det yrkesgrupper som har laga Aven for kvinnor #r det i yrkesgrupper med
utbildningskrav och ofta kroppsligt anstrang- 1aga kvalifikationskrav som de hogsta ande-
ande uppgifter som har de hogsta andelarna  larna rapporterar att de har ont i kroppen

av rapporterad kroppslig smarta. 39 procent  (Figur 23). 55 procent av “vardbitraden”

av manliga ”bil-, motorcykel och cykelforare” rapporterar att de ett par dagar i veckan eller

och 37 procent bland “"takmontorer, golvlag-  oftare de senaste sex manaderna har haft ont
gare, VVS-montorer med flera” rapporterar i kroppen. Motsvarande andelar bland “kas-
att de varje vecka det senaste halvaret haft sapersonal” och “lastbils- och bussforare” ar
ont i kroppen. (Figur 22, foregdende sida). 48 respektive 47 procent.
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Arbetsformaga

Arbetsfbrméga bestams bade av individens halsa och arbetets krav. Ett och
samma halsotillstand kan darfér leda till olika arbetsférmaga beroende pa
vad arbetet kraver. Smartor i ryggen kan goéra att en underskdterska i dldreomsorg
under perioder blir helt oférmogen att arbeta, medan en tjansteman med
motsvarande smarta kanske kan arbeta med sma begransningar av férmagan.

Har beskriver vi andelar i yrkesgrupper som bedémer att de pa grund av sin halsa
inte kan arbeta kvar i sitt nuvarande yrke om tva ar.

Information om arbetsférmaga hamtades
i Region Stockholms Folkhdlsoenkat 2021
genom tre fragor:

1.Hur bedémer du att din nuvarande
arbetsféormaga ar i forhallande till de
fysiska krav arbetet staller?

2.Hur bedémer du att din nuvarande
arbetsférmaga ar i forhallande till de
mentala och psykiska krav arbetet
staller?

For 1) och 2) gavs svarsalternativ pa en
5-gradig skala som gick fran “mycket

god” till “mycket dalig”.

3.Med tanke pa din halsa - tror du att du
kan arbeta i ditt nuvarande yrke aven
om tva ar? Har gavs de tre svarsalter-

nativen: “nej, knappast”, “kanske”
och “ja, troligtvis”.

Frdgorna om arbetsférmaga ar hamtade
fran Work Ability Index (WAI), ett instru-
ment utvecklat i Finland, som anvands
for att utvardera individers arbetsférmaga
och resurser i forhallande till arbetets
krav (2).
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Fig 24. De 20 yrkena dar hégst andel rapporterat att de ar tveksamma till om de kan jobba kvar i
nuvarande yrke om tva ar pa grund av hdlsan bland man i Stockholms lan
(kdlla: Region Stockholms folkhédlosenkdt 2021).

Fyrtiotva procent av manliga “stddare och
hemservicepersonal m.fl.” rapporterade att
de var tveksamma till om de kan jobba kvar
i nuvarande yrke om tvé r pé grund av sin
halsa (Figur 24). Aven ovriga yrkesgrupper
bland man med hogst andelar som rappor-
terade sddan tveksamhet, var i huvudsak
lagkvalificerade.
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Fig 25. De 20 yrkena dar hégst andel rapporterat att de ar tveksamma till om de kan jobba kvar i
nuvarande yrke om tva ar pa grund av hdlsan bland kvinnor i Stockholms lan
(kdlla: Region Stockholms folkhédlosenkat 2021).
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Femtiotva procent av kvinnliga "lastbils- och
bussforare” rapporterade att de ar tvek-
samma till om de kan jobba kvar i sitt yrke
om tva ar pa grund av sin hilsa. Merparten
av yrkesgrupperna bland kvinnor dar hogst
andelar rapporterar sddan tveksamhet ar,
liksom hos mén, lagkvalificerade (Figur 25).

ARBETSFORMAGA 47



30%

25%

20%

R
N
©
©

14,0%
13,3%
13,9%

15%

12,7%

X
=%
=)
=

9,1%

10%

8,0%

5%

Kvinnor

Dalig arbetsférmaga i relation till
fysiska krav

0%

Dalig arbetsféormaga i relation till
psykiska krav

| Tillsvidareanstallning

X
N
T
N

B Tidsbegransad anstallning

W Egenforetagare

N
0
0

N
0
=3
2

x
)
<
-

8,9%

N
o
o

EN
e.o

X 2 X
N~ IO N~
o o~

Kvinnor Kvinnor

Kan inte jobba kvar i nuvarande yrke
om 2 ar pga hélsa

Figur 26. Andelar bland sysselsatta som rapporterar dalig psykisk och fysisk arbetsférmaga och att de
ar tveksamma till om de kan jobba kvar i nuvarande yrke om tva ar pa grund av hélsan (kélla: Region

Stockholms folkhélosenkét 2021).

Arbetsformaga skiljer sig aven mellan olika
sysselsattningsformer (Figur 26). Bland bade
man och kvinnor rapporterar de med tids-
begriansad anstéllning samre bade fysisk och
psykisk arbetsformaga an tillsvidareanstallda
och egenforetagare. Man och kvinnor med
tidsbegriansade anstéllningar rapporterar
dven i hogre utstrackning dn ovriga att de ar
tveksamma till om de kan jobba kvar i sitt
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nuvarande jobb om tva ar pa grund av sin
halsa.

Nedsatt sjalvrapporterad arbetsforméaga
har i studier visat sig ha samband med bade
upprepad korttidsfranvaro (3) och langre
sjukfranvaroepisoder (3 - 6). Sddan arbets-
formaga har dven samband med fortida
pensionering (6).
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Arbetsmiljoansvar

och foretagshalsovard

rbetsgivaren har alltid huvudansvaret for arbetsmiljén

men uppgifter kan delegeras. Féretagshalsovarden ar en
oberoende expertresurs som ska anlitas om arbetsgivaren sjalv
inte kan hantera sitt arbetsmiljdarbete (1, 2).

Enligt Arbetsmiljolagen har anstillda ratt

till en bra arbetsmiljo och att sjukdomar

och olycksfall i arbetet ska forebyggas och
undvikas. Arbetsforhallandena ska anpassas
efter de anstélldas forutsiattningar bade for
att skapa en bra arbetsmiljo och for att sjuk-
skrivna ska aterfa arbetsformégan och kunna
borja arbeta igen efter sjukskrivningar som
varat en langre tid.

Foretagshalsovarden arbetar med att
forebygga och undanrdja hilsorisker pa
arbetsplatser (3). De bistar ocksa i arbetet
kring rehabilitering av sjukskriven personal.
Nationella data fran 2021 (personer i dldern
16-64 ar) visar att 61 procent bland mén och
59 procent bland kvinnor har tillgang till
foretagshilsovard genom arbetet. Tillgangen

ar lagre i yngre aldrar, sarskilt bland kvinnor
(32 procent) (4). Arbetsgivarna maste darfor
informera om vilka som ar ansvariga pa
arbetsplatsen, och vem som har befogenhet
att gora arbetsmiljon béttre, s att arbetsta-
garna vet vilka de ska vianda sig till. Arbets-
givaren ska ocksa informera om vilka som ar
arbetsplatsens skyddsombud.

Véra resultat visar att i Stockholms lan

okar kunskapen om vem som har arbets-
miljoansvar med dlder medan tillgang till
foretagshalsovard minskar med alder (Figur
27). En storre andel som ar fodda utanfor
Norden har kunskap om vem som har arbets-
miljoansvar medan fodda i Norden i nagot
storre utstrackning rapporterar att de har
tillgang till foretagshalsovard. Kunskap om
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Figur 27. Andelar som upplever oklarheter kring arbetsmiljéansvar pa arbetsplatsen respektive saknar
tillgang till féretagshélsovard bland méan och kvinnor i olika aldersgrupper, och med olika fédelseland,
utbildningsniva och anstallningsform i Stockholms ldn (kdlla: Region Stockholms folkhdlosenkét 2021).

arbetsmiljoansvarig pa arbetsplatsen varie-
rar inte med utbildningsbakgrund, medan
andelen som rapporterar att de har tillgdng

till foretagshalsovérd ar hogre ju hogre I Stockholms lan 6kar
utbildning man har. En nagot lagre andel kunskapen om vem som
bland tidsbegransat anstallda an tillsvidare- har arbetsmiljéansvar med
anstillda rapporterar att de kanner till vem 21d dan tillas till
som har arbetsmiljoansvar. Daremot ar det @ e_'_‘ medan B : gaong :

en stor skillnad mellan tillsvidareanstilldas foretagshalsovard
tillgang till foretagshilsovard som ar cirka 70 minskar med alder

procent och tillgdngen bland tidsbegransat
anstallda som ar knappt 50 procent (Figur

27).
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Kunskap om arbetsmiljéansvar
| olika yrkesgrupper
Hogsta andelar med anstillda som rapporte-
rar att det inte ar klart och tydligt vem som
har arbetsmiljoansvar finns savil bland lag-
som hogkvalificerade yrkesgrupper (Figur
28). De yrkesgrupper med hogst andelar
(45—46 procent) var: "matematiker, aktua-
rier och statistiker”, samt "andra specialister
inom hilso- och sjukvard”. Aven "handpake-
terare och andra fabriksarbetare”, “designer
och formgivare” samt “vardbitraden” har mer
an 42 procent som rapporterar om otydligt
arbetsmiljoansvar (Figur 28).

Matematiker, aktuarier och statistiker IV
Andra specialister inom halso- och sjukvard
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Designer och formgivare
Vardbitraden
Marknadsférare och informatorer m.fl
Idrottsutévare och fritidsledare m.fl.
Hamnarbetare och ramppersonal m.fl.
Bil-, motorcykel och cykelférare IIEL AN
Stadare och hemservicepersonal m.fl.
Jurister
Lékare
Ytbehandlare, tra, och mébelsnickare m fl.
Forfattare, journalister och tolkar m.fl.
Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl.
Reseséljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl.
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.
Fordonsmekaniker och reparatérer
Kontorsassistenter och sekreterare
Biologer, farmakologer och specialister inom lantbruk m.fl.
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Figur 28. Andelar som rapporterar att det inte ar klart och tydligt vem som har ansvar for
arbetsmiljéarbetet pa sin arbetsplats i olika yrkesgrupper i Stockholms lan (kélla: Region Stockholms

folkhédlosenkét 2021).
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Tillgang till foretagshalsovard

| olika yrkesgrupper

Majoriteten av de yrkesgrupper dar anstillda
rapporterat att de inte har eller inte vet

ifall de har foretagshilsovard har laga
utbildningskrav. Storst andelar finns bland
”djuruppfodare och djurskotare”, “kassaper-
sonal” samt "hovmastare, servitorer och bar-
tendrar” dar cirka tre fjardedelar rapporterar
avsaknad av eller okunskap om ifall de har
foretagshalsovard pa arbetsplatsen. Bland
"fotografer, dekoratorer och underhéllnings-
artister med flera” ar det ocksa tre fjairdedelar
som rapporterar pa samma sitt om tillgang
till foretagshalsovard (Figur 29).

Djuruppfédare och djurskétare

Kassapersonal

Hovméstare, servitdrer och bartendrar

Fotografer, dekoratérer och underhallningsartister m.fl.

Forfattare, journalister och tolkar m.fl.
Snabbmatsalspersonal, kdks- och resturangbitraden m.fl.
Skonhets- och kroppsterapeuter
Kockar och kallskankor

Vardbitraden
Konstnarer, musiker och skadespelare m.fl.

Bil-, motorcykel och cykelférare

Idrottsutdvare och fritidsledare m.fl.
Lastbils- och bussforare

Butikspersonal
Stadare och hemservicepersonal m fl.
Bild-, ljud-, ljustekniker m.fl.
Gymnasielarare
Barnskétare och elevassistenter m.fl.
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Trafiklarare och instruktérer
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Figur 29. Andelar som inte har eller vet ifall de har féretagshélsovard genom sitt arbete, i olika
yrkesgrupper i Stockholms ldn (kélla: Region Stockholms folkhédlosenkdt 2021).
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och tillgang till vard

tt erbjuda medborgarna grundldggande halso- och

sjukvardstjanster ingar som en del av den allmanna
valfarden. Det innebar att dessa tjanster ska vara tillgangliga
for alla, oavsett ekonomiska forutsattningar. Att ha rad med
tandvard, halso- och sjukvard och att hamta ut nédvandiga
lakemedel betraktas som en viktig del av denna valfard.

Arbetet paverkar hilsan pa flera sitt. Utover
den faktiska arbetsmiljon sa dr inkomst

en viktig faktor som péverkar majligheten
till halsosamma beteenden, som att dta en
varierad kost, men dven mojligheten att soka
vard och att hamta ut lakemedel pa apoteket.
I detta avsnitt redovisar vi andelar bland sys-
selsatta och arbetslosa som avstatt tandvard,
lakarbesok och/eller att hamta ut mediciner
pa grund av dalig ekonomi.

Béade bland man och kvinnor ar det

genomgaende hogre andelar bland de arbets-
losa dn bland de som har ett arbete eller eget
foretag som rapporterade att de har avstatt
fran att ga till tandlakare® eller sjukvard eller
fran att att hamta ut likemedel pa grund av
dalig ekonomi. Bland de sysselsatta har de
med en tidsbegransad anstillning den hogsta
andelen som avstar detta av ekonomiska skal.
Genomgéende ar det en storre andel kvinnor
ian man som rapporterade att de pa grund av
dalig ekonomi avstéatt fran att besoka tandla-
kare, sjukvarden eller att hamta ut medicin.

1 Patienter Gver 23 ar betalar sjilva for tandvard. Hélso- och sjukvérd subventioneras i huvudsak av offentliga medel. For likemedel finns
ett statlig hogkostnadsskydd. Detta kan vara en forklaring till att andelarna i dessa virdformer skiljer sig. Ett annat &r att behov av tand-
vérd torde finnas hos fler 4n behov av hilso- och sjukvard och ldkemedel.
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Figur 30. Andelar med bland sysselsatta och arbetslésa som rapporterar att de har avstatt vard pa
grund av dalig ekonomi, man och kvinnor (kélla: Region Stockholms folkhélosenkat 2021).

De yrkesgrupper inom vilka de hogsta ande-
larna rapporterade att de avstatt fran vard,
tandvard eller att himta ut medicin var:

For man: “snabbmatspersonal, koks- och
restaurangbitraden m.fl.”, “vardbitraden”,
samt “underskoterskor”, med andelar fran
34 till 31 procent (Figur 31).

For kvinnor: “kockar och kallskankor”,
“lastbils- och bussforare” samt “djuruppfo-
dare och djurskotare”, med andelar fran 39
till 36 procent (Figur 32).
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Snabbmatsalspersonal, kdksbitraden m.fl. 34%

Vardbitraden 34%
Underskaterskor 32%

Stadledare och fastighetsskotare m.fl. 27%

Maskinforare 26%
Bild-, ljud-, ljustekniker m.fl. 24%
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 23%
Bil-, motorcykel och cykelforare 23%
Skotare, vardare, och personliga assistenter m.fl. 23%

Kockar och kallskankor 23%

o
X
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Figur 31. De 10 yrkesgrupper bland mdn med hégst andel som rapporterar att de har avstatt tandvard,
ldkarbesék och/eller att hdmta ut mediciner pga. dalig ekonomi (kélla: Region Stockholms folkhédlosenkéat
2021).

Kockar och kallskankor 39%

Lastbils- och bussforare 39%

Djuruppfédare och djurskotare 36%
Vardbitraden 32%
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 26%
Resesaéljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl. 25%
Skotare, vardare, och personliga assistenter m.fl. 25%
Underskéterskor 24%
Butikspersonal 23%

Stadare och hemservicepersonal m.fl. 23%

0% 10% 20% 30% 40% »

Figur 32. De tio yrkesgrupper bland kvinnor med hégst andel som rapporterar att de har avstatt
tandvard, ldkarbesok och/eller att hdmta ut mediciner pa grund av dalig ekonomi 2021
(kdlla: Region Stockholms folkhéalosenkat 2021).
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Sammanfattning

av rapportens viktigaste resultat

ppnar Stockholms |an sina visioner ur ett
arbetsmarknadsperspektiv? Pa flera satt ar det sa.
Till exempel ar man och kvinnor sysselsatta i lika hog
utstrackning och andelen aldre bland de sysselsatta dkar.
Det finns dock omraden dar arbetsmarknaden i lanet inte fullt

ut nar detta mal.

Ar arbetsmarknaden 6ppen,
jamstalld och inkluderande?
Arbetshilsorapport 2024 visar att det finns
skillnader mellan vissa grupper kring om
man har ett arbete, om man har trygga
anstallningsvillkor och kring vilka yrken som
man erbjuds eller upplever ar tillgangliga.

Vi har funnit att:

- Inrikes fodda har en hogre andel syssel-
satta dn utrikes fodda. Lagst andel syssel-
satta finns bland utrikes fodda kvinnor.
Bland de utrikesfodda finns hogst andel

arbetslosa i gruppen fodda utanfor Europa.

« De yrkesgrupper med hogst andel
anstillda fodda i Norden har i de flesta
fall hoga krav pa kvalifikationer. Omvant

ar yrkesgrupperna med hogst andel
fodda utanfor Norden genomgéaende
lagkvalificerade.

Tidsbegransade anstillningar ar vanligare
bland kvinnor dn méan, samt bland de
yngsta och dldsta aldersgrupperna

Main och kvinnor fédda utanfér Europa har
hogst andel med tidsbegransade anstall-
ningar och lagst andel egenforetagare.

- Andelen med tidsbegriansad anstéllning

varierar mellan kommuner och stadsdelar i
Stockholms lan.

- Andelen med tidsbegransad anstéllning

varierar stort mellan yrkesgrupper.
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Ar halsan god

och jamlikt férdelad?

Att halsan ska vara god och jamlikt fordelad
ar en vision som finns bade regionalt och
nationellt. I Arbetshilsorapport 2024 har vi
dels beskrivit arbetsmiljons paverkan pa de
stora folksjukdomarna sa som psykisk ohalsa
och ont i kroppen. Vi har sedan beskrivit for-
delningen av kroppsliga smartor och psykisk
ohilsa bland olika yrkesgrupper och for
sysselsatta respektive arbetslosa. Resultaten
visar en mycket ojamn fordelning av ohalsa
mellan olika yrkesgrupper. Ohéilsa varierar
aven med typ av sysselsattning och om man
ar sysselsatt eller inte.

Vi har funnit att:

Bland bade mén och kvinnor ar det i yrkes-
grupper med laga kvalifikationskrav och
som ar kroppsligt anstrangande som hoga
andelar rapporterar frekvent kroppslig
smarta.

Det ar vanligare att kvinnor rapporterar att
de ofta har ont i kroppen, men det varierar
stort mellan yrkesgrupper. Bland kvinnor
finns yrkesgrupper sa som vardbitraden
dar omkring halften eller mer rapporterar
att de ofta har ont i kroppen.

De med tidsbegransade anstillningar
rapporterar oftare psykisk ohéilsa an tillsvi-
dareanstillda och egenforetagare.

I yrkesgrupper med laga krav pa kvalifika-
tioner finns en hog andel som tror att de
inte kan arbeta kvar i yrket om tva ar pa
grund av sin halsa.

Det ar vanligare bland tidsbegransat
anstallda an tillsvidareanstillda och egen-
foretagare att vara tveksamma till om de,
pa grund av sin halsa, kan jobba kvar i sitt
yrke om tva ar.
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Forebyggs ohalsa i arbetslivet?
Enligt lag ar arbetsgivaren skyldig att se till
att det finns ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete pa arbetsplatsen och att foretagshalso-
vard eller motsvarande anlitas for att hantera
sadant som arbetsgivaren inte klarar av pa
egen hand. En viktig aspekt av ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete ar att de anstallda
vet vart de ska vinda sig med fragor som
ror arbetsmiljo och arbetsrelaterad halsa.
Arbetshalsorapport 2024 visar att det finns
en forbattringspotential aven inom dessa
omraden.

Vi har funnit att:

De yngsta och de med tidsbegransade
anstéllningar hade lagst kunskap om
vem som ar arbetsmiljoansvarig pa
arbetsplatsen.

Lagst tillgang till foretagshalsovard hade
de 6ver 65 ar, lagutbildade och tidsbegran-
sat anstillda. Det ar vanligt att personer i
lagkvalificerade yrken inte kianner till om
de har tillgang eller inte.




Tillgang till vard pa lika villkor?

Att ha en ekonomisk situation som tillater
besok till tandldkare, hilso- och sjukvard
samt att himta ut ordinerade lakemedel ar
viktigt for individens hilsa. De forutsattning-
arna beror pa sysselsittning, anstillningsvill-
kor samt yrke. Arbetshalsorapport 2024 visar
att:

Arbetslosa avstar tandvard, halso- och
sjukvérd och/eller att himta ut lakemedel
av ekonomiska skail oftare dn sysselsatta.

Bland de sysselsatta avstar tidsbegransat

anstallda detta oftare an tillsvidarean-
stallda och egenforetagare.

Bland bade mian och kvinnor finns yrkes-
grupper dar mycket stora andelar uppgett
att de av ekonomiska skal avstatt halso-
och sjukvard, s som snabbmatspersonal,
koksbitraden och vardbitraden for méan
och kockar, kallskankor och lastbils- och
bussforare for kvinnor.

Yrkesgrupper dar hogst andelar rapporte-
rat att de avstatt tandvard och hilso- och
sjukvard ar genomgaende lagkvalificerade.
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Fran analys

till handling

ed utgangspunkt i de viktigaste resultaten som

framkommer i rapporten finns det ndgra omraden som
ar sarskilt angelagna att forbattra fér att uppna en god och
jamlik halsa i den arbetande befolkningen.

Fem steg mot ett arbetsliv som forebygger ohalsa

1. Inkluderande arbetsliv for utrikes fédda

Vi har i Arbetshilsorapport 2024 visat

att majoriteten av mannen och kvinnorna
fodda utanfor Norden i Stockholms lan har
en anstillning. I rapporten framkommer
samtidigt tre omstandigheter som gor att
kvinnor och mén fédda utanfor Norden l6per
en storre risk for ohéalsa. En storre andel ar
arbetslosa eller star utanfor arbetskraften
och en hogre andel ar tidsbegriansat anstéllda
vilket vi beskrivit innebar okad risk for
ohilsa. Det ar ocksa en hogre andel som
arbetar i lagkvalificerade yrken dar arbets-
miljoriskerna ofta ar storre.

Sett till detta ar det angeldget att 6ka andelen
som far arbete med goda anstillningsvillkor
da det har en koppling till hilsan. Ytterligare
ett omrade att ta sig an for att skapa en
jamlik och forbattrad folkhalsa ar att minska
segregeringen pa arbetsmarknaden i relation
till fodelseland. Segregering i arbetslivet kan,
men behover inte, spegla att vissa grupper
diskrimineras.

Diskrimineringsombudsmannen konstaterar
i en rapport (1) att diskriminering forekom-
mer i hela samhallet men ar sarskilt utbrett
inom arbetsliv och skola. Arbetsgivaren har
ansvar for att forebygga diskriminering och
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framja lika rattigheter och mojligheter pa
jobbet. I diskrimineringslagen kallas det for
aktiva atgarder. Detta innebar i praktiken
att arbeta enligt SAM-processen med att
undersoka, analysera, atgarda samt folja upp
inom olika omréaden sa som arbetsforhéllan-
den och rekrytering. Detta arbete behover
forbattras inom lanet.

2. Ett hallbart och forlangt arbetsliv

Andelen aldre okar och kommer fortsatta
att 0ka bland de sysselsatta i lanet i och med
den hojda pensionsaldern. For att klara den
demografiska utmaningen vi star infor, dar
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andelen dldre som de i arbetsfor alder ska
forsorja okar, behovs insatser for att for-
battra och skapa jamlika forutsattningar for
att arbeta fram till pensionsaldern och for de
som Onskar dven efter det.

En utgingspunkt for ett hallbart och forlangt
arbetsliv ar att valfardssystem och andra
forhédllanden ska ge individer ett reellt val
(2). Somliga kommer dock att ha mojligheter
att vilja nar de gar i pension medan det for
andra i mindre utstrackning ar ett fritt val.
Faktorerna som bestimmer nar en anstalld
lamnar arbetslivet ar manga. Ett satt ar att
beskriva dem utifran olika nivaer i sam-
hillet sisom mikroniva (individens halsa,
arbetsmiljo, arbetstakt, ekonomi, motivation,
familj), mesoniva (organisatoriska atgarder
pa arbetsplatsen) och makroniva (socialfor-
sakringssystem, arbetsmarknadslagstiftning)

(3).

Individens halsa ar en viktig dimension for
om personen kan och vill arbeta kvar som
aldre. I Arbetshialsorapport 2024 framkom-
mer att en hogre andel i de lagkvalificerade
yrkena anger att de inte tror att de kommer
att kunna arbeta kvar om tva ar pa grund av
sviktande hailsa. Bland de lagkvalificerade
yrkena som ar kroppsligt anstrangande
rapporterar ocksa en hog andel frekvent
kroppslig smarta. Det ar prioriterat att for-
battra arbetsmiljon for denna grupp, annars
kommer vi fa svart att nd méalen om en jamlik
och forbattrad folkhalsa. I och med att detta
ar kant sedan lange behovs 6kade anstrang-
ningar fran saval enskilda arbetsgivare,
arbetsmarknadens parter, myndigheter men
aven regionen.

3. Trygga anstallningsvillkor
Lag sysselsattningskvalitet ar kopplat
till ohalsa och vi har i rapporten visat att



tidsbegransat anstéillda oftare rapporterar
psykisk ohalsa. En hogre andel bland dessa
arbetstagare rapporterar att de ar tveksamma
till om de kan arbeta kvar inom sitt yrke om
tva ar jamfort med tillsvidareanstillda och
egenforetagare. Det framkommer ocksa i
rapporten att andelen som avstatt tandvard,
sjukvard och att hamta ut mediciner pa
grund av dalig ekonomi ar hogre hos tids-
begrinsat anstéllda jamfort med tillsvidare-
anstallda och foretagare. Mot bakgrund av
detta ar insatser for att 6ka sysselsattnings-
kvaliteten angelaget. Kopplat till det behover
framforhéllningen och forutsdgbarheten vad
galler schemaldggning forbattras, detta da
brist pa framforhallning och forutsagbarhet
riskerar att skapa stress exempelvis till foljd
av slitningar mellan arbete och privatliv.

Manga av de yrken som har hogst andel
tidsbegransat anstillda finns inom offentligt
finansierad verksamhet s& som vard och
omsorg. Offentlig upphandling skulle darfor
kunna anviandas som ett verktyg for att oka
sysselsattningskvaliteten pa arbetsmark-
naden i lanet och darmed bidra till en god
och jamlik folkhalsa. Detta genom att krav
péa arbetsrattsliga villkor stélls och f6ljs upp
inom ramen for upphandlingen. Det skulle
ocksa vara ett sitt att gynna de aktorer som
tar ansvar for goda arbetsvillkor.

4. Oka kunskapen om

arbetsmiljéfragor hos unga

Rapporten visar att unga har lagst kainnedom
om vem som ar arbetsmiljoansvarig pa
arbetsplatsen. Arbetsgivarna har ansvaret
for arbetsmiljon pa en arbetsplats och i det
ansvaret ingar att sikerstilla att alla har
kdannedom om vem ska gora vad i arbetsmil-
joarbetet samt vem man ska vanda sig till vid
fragor och problem. Detta dr en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet som beskrivs

nedan. Som ett komplement till det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet ar kunskapshojande
insatser hos unga pa vag in i arbetslivet
viktiga, till exempel utbildningsinsatser pa
yrkesforberedande program.

5. En god och jamlik tillgang

pa foretagshalsovard

Foretagshalsovarden ar en viktig resurs

i arbetsmiljoarbetet som ska anlitas nar
arbetsgivaren inte sjalv har tillrackliga
kunskaper. I rapporten framkommer att lag-
utbildade och/eller tidsbegransat anstillda
har samre tillgang till foretagshalsovard, och
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aven mindre kinnedom om huruvida de har
tillgéng eller ej. Samtidigt visar rapporten

pa att de inom lagkvalificerade yrken och

de tidsbegransat anstillda oftare dn andra
rapporterar ohilsa. Detta indikerar att
arbetsgivare inom dessa branscher i storre
utstrackning behéver anlita foretagshalso-
varden i det forebyggande arbetsmiljoarbetet
och att insatser behovs i lanet for att sa ska
ske.

Systematiskt arbetsmiljéarbete
Arbetshalsorapport 2024 har beskrivit

att kroppslig smarta och psykisk ohalsa

ar vanligt bland ménga yrkesgrupper i
Stockholms lan. Det finns dven andra ohilso-
problem som kan uppsta pa grund av risker

i arbetet sisom hjart- och karlsjuklighet,
allergier och eksem. Fortsatta insatser kravs
for att nd malen om en jamlik hilsa och goda
arbetsvillkor.

Det som arbetsgivaren behover gora ar att
eliminera eller minska risker i arbetet. Detta
kraver i sin tur kunskap om vilka riskerna
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ar, hur de kan undersokas, bedomas och
undanrdjas. Som en hjalp i detta arbete har
Arbetsmiljoverket tagit fram en modell som
de benamner det systematiska arbetsmil-
joarbetet (SAM). Tanken bakom modellen
ar att om arbetsgivaren arbetar enligt den
sd kommer man enklare upptacka risker

i arbetsmiljon och undanrdja dessa. SAM
bestar av fyra steg: undersok risker, bedom
riskniva, atgarda riskerna och folj upp om
atgarderna har varit framgéangsrika.

Arbetshalsorapporten online

Pa var verksamhets webb finns mer underlag
for ett framgangsrikt arbete med arbetsmiljo.
Besok giarna den pa: https://www.camm.
regionstockholm.se/arbetshalsorapport-
stockholmslan2024 eller kontakta oss pa
camm.slso@regionstockholm.se om ni har
nagra fragor.
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rbetshalsorapport 2024 bygger i stor utstrackning pa

Region Stockholms folkhalsoenkat: Halsa Stockholm, som
har skickats ut vart fjarde ar sedan 1990. Deltagarna svarar pa
fragor som bland annat handlar om halsa och arbete. Antalet
deltagare har varierat fran cirka 34 000 till cirka 22 000.

Folkhalsoenkaten

Region Stockholms folkhalsoenkiat 2021
skickades till 47 621 individer (16 ar eller
aldre), 48 procent (22 927 deltagare) av
dessa besvarade enkiten. Enkatdata lanka-
des till sociodemografiska registerdata, till
exempel utbildning och fodelseland, som for-
valtas av Statistiska centralbyran (SCB) (2).

Information om yrke finns registrerat i
folkhilsoenkaten genom tva olika kallor, dels
fran arbetsgivare som rapporterar yrkestillho-
righet for sina anstéllda till SCB, dels genom
att personerna i enkaten ombads ange sitt
yrke och sina arbetsuppgifter. Informationen
fran bada dessa kallor kodades enligt SSYK12
(Standard for svensk yrkesklassificering) som
ar en standard inom den officiella statistiken.

Da SSYKi12-information om yrke fran arbets-
givare jamfordes med individernas egen
information fann vi att 6verenstimmelsen
var lag mellan dessa kallor. Detta kan delvis
bero pa att arbetsgivarens inrapporteringar
kan vara upp till fem ar gamla. Personerna
kan darfor ha hunnit byta yrke. Yrkesverk-
samma kan ha flera titlar i sitt jobb som att
till exempel vara byggnadsingenjor, projekt-
ledare och chef. Olika informanter kan darfor
ange olika uppgifter. Pa grund av den laga
overensstimmelsen valde vi att koda indi-
vidernas yrke manuellt. Vi valde en lamplig
yrkeskod genom att jamfora yrket och den
beskrivning av arbetsuppgifterna som den
svarande valt med den yrkesinformation som
arbetsgivaren rapporterat till SCB.
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I SSYK12 finns yrken kodade pa fyra olika
nivaer. Niva ett ar den mest 6vergripande
yrkesgruppen (exempelvis Yrken med krav
pa fordjupad hogskolekompetens), niva tva
ar mer avgransat (exempelvis Yrken med
krav pa fordjupad hogskolekompetens inom
hélso- och sjukvard), niva tre ar ytterligare
mer specificerat (exempelvis Sjukskoterskor)
och niva fyra har den hogsta detaljnivan
(exempelvis Rontgensjukskoterskor). I
Arbetshalsorapport 2024 beskrivs yrken

pa niva tre som i SSYK motsvarar 147

yrkesgrupper.
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Yrkesuppgifter fanns i enkiten for 7340
kvinnor och 6501 man. For kvinnorna fanns
uppgifter fran 115 yrkesgrupper och for man
fran 121 grupper. Enbart yrkesgrupper med
minst 20 svar ingdr i analyserna. Efter att de
med 19 eller farre svar tagits bort kvarstod 57
yrkesgrupper for kvinnor och 66 for man. I
analyserna pa yrkesgrupper ingar efter detta
6980 kvinnor och 6081 mén.

Analyserna av de sysselsatta inkluderar
foljande grupper: tillsvidareanstallda,
tidsbegréansat anstillda, egenforetagare,
sjukskrivna sedan mer an 30 dagar, samt




tjanst- eller foraldralediga. Detta resulterade
16423 man och 7237 kvinnor. I somliga ana-
lyser ingar aven de 225 man och 263 kvinnor
som uppgett att de ar arbetssokande eller
ingar i en arbetsmarknadspolitisk atgard.

De som besvarat enkaten kan skilja sig fran
befolkningen vad giller egenskaper som
kon, alder och utbildningsniva. Resultaten
har darfor justeras med hjalp av sa kallade
kalibreringsvikter for att battre representera
hela befolkningen.

Andra datakallor

I rapporten har vi &ven hamtat information
fran nationella register som Statistikmyn-
digheten SCB och Forsiakringskassan (FK)
tillhandahaller. Fran SCB har vi hamtat data
fran Yrkesregistret. De uppgifterna ligger till

Referenser

grund for yrkesstatistiken, vars syfte ar att
beskriva yrkesutovanden bland sysselsatta
inom olika branscher och samhallssektorer,
samt folja yrkesutvecklingen 6ver tid. Statis-
tiken redovisar till exempel antalet anstillda
med ett visst yrke, fordelat pa yrke, alder,
kon och utbildning. Statistiken innehaller
aven fordelning av de utévande yrken pa
bransch, sektor, 14n och kommun med mera

(3).

Fran FK har vi hamtat information om
ersattning som arligen betalats ut i form av
sjukpenning och rehabiliteringspenning.
Matten relaterar till antal forsakrade och kan
anvandas for att folja sjukfranvarons utveck-

ling (4).
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Arbetshalsorapport

Stockholms lan

Trots att Stockholms lan har en stark arbetsmarknad med en av Europas h6g-
sta sysselsattningsgrader, finns det patagliga skillnader i sysselsattningsvillkor
beroende pa bostadsort, alder och om individen ar inrikes eller utrikes fodd.

| denna rapport fokuserar vi pa hur ohalsa hanger ihop med arbetsférhallan-
den och yrkesgrupper. Utéver ohalsans ojamlika férdelning och barriarer till
vard, beskriver vi hur tva aspekter av arbetarskydd, kunskap om arbetsmiljo-
ansvarig och tillgang till féretagshalsovard, ar fordelade mellan grupper.
Sadant arbetarskydd ar betydelsefullt fér att identifiera och hantera halsoris-
keriarbetet.

Rapporten kan bestallas eller laddas ned pa camm.regionstockholm.se.

Arbetshéalsorapporten online
Arbetshalsorapporten finns dven i en digital version som ocksa innehaller resurser for det
systematiska arbetsmiljdarbetet och lankar till vidare lasning.

Ga in pa camm.regionstockholm.se/arbetshalsorapportstockholmslan2024

Det har ér Centrum for arbets- och miljomedicin

Centrum for arbets- och miljomedicin, CAMM, &r en verksamhet inom Region Stockholm som arbetar
for god halsa, halsosam miljé och goda arbetsforhallanden for befolkningen i Stockholms lan. En stor del
av vart jobb handlar om att hitta, undersoka och kartlagga risker for halsan. Men vi tittar ocksa pa det
som gor oss friskare, som mer gronska i vara bostadsomraden.

Las mer om oss pa camm.regionstockholm.se

Centrum for arbets- och miljdmedicin - a s . .
Solnavigen 4, 113 65 Stockholm JL Centrum foér arbets- och miljomedicin
08-123 400 00 (vaxel) REGION STOCKHOLM
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