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FORORD

Arbete, arbetsférhallanden och arbetsmiljo ar ett av
folkhalsoarbetets atta malomraden. Arbetet ar en
central del av en manniskas tillvaro och det ar pd manga
satt avgorande for saval enskilda manniskors som
samhallets valbefinnande, valstand och utveckling.

Centrum for arbets- och miljomedicin (CAMM) har
som ett centralt uppdrag att kartlagga risker i arbets-
miljén och att sprida kunskap om mgjlighet till preven-
tion. | Arbetshalsorapport 2020 karakteriseras risker i
olika yrken i Stockholms lan utifran ett brett perspektiv:
risker i arbetet i sig, arbetsplatsens och den enskildes
forutsattningar att hantera riskerna, samt livsstilsmonster
som kan paverka den enskildes halsa och arbetsférmaga.
Av rapporten framgar att det finns ett ogynnsamt
monster i form av att risker i arbetet, bristande forutsatt-
ningar for att hantera dem och riskabla levnadsvanor
sammanfaller i flera yrkesgrupper. De utgor hogrisk-
grupper i bemarkelsen att det dar finns en hog risk for
en arbetspaverkande ohalsa. Dessa yrkesgrupper finns i
saval privat som offentlig verksamhet och i sektorer som
domineras av saval mindre som storre arbetsplatser.

En viktig iakttagelse ar att man i dessa hogriskgrup-
per ocksa i storre utstrackning rapporterar att arbetets
fysiska eller mentala krav Gverstiger den egna formagan,
vilket &r en kand risk for att lamna arbetslivet i fortid.
Observationerna ar viktiga inte minst utifran den
uttalade samhalleliga malsattningen att 6ka antalet
arbetade ari arbetslivet.

Historiskt har arbetsmiljdarbete med inriktning pa
sakerhet och lagstadgat skyddsarbete bedrivits atskilt
fran det mer individinriktade halsofréamjande arbetet.
Det nationella arbetsmilj¢institutet i USA, National
Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH), har
under en langre tid arbetat fram och testat konceptet
"Total Worker Health”, som integrerar dessa. Det finns
goda skal till detta: Flertalet skador, sjukdomar och
funktionsnedsattningar i en arbetsstyrka beror pa flera
olika orsaker, sarskilt da vi aldras. Det finns alltsa fakto-
rer bade pa den fysiska arbetsplatsen, i organisationen
och hos den enskilda individen som samverkar. Det
innebar att i vissa yrken, dar hantering av farliga amnen
eller fysiska olycksrisker inte kan elimineras, maste
bade skyddsatgarder, medvetenhet och den anstalldes
mentala och fysiska férmaga motsvara utmaningarna.
Konceptet “Total Worker Health” ar relativt okant i
Sverige. Men vi tror att integrationen av skyddsarbete
och hélsofrédmjande arbete ar intressant saval ur ett
arbetsplatsperspektiv som ett folkhalsoperspektiv.

Var férhoppning ar att denna rapport ska fungera
som ett underlag for reflektion och diskussion kring hur
arbetshalsan i Stockholms ldn kan starkas, var insatserna
bor fokuseras och hur olika akt6rer kan samverka pa
basta satt.

Maria Albin
Verksamhetschef Centrum for arbets- och miljomedicin
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1. INLEDNING

Arbetshélsorapporter har presente-
rats av Region Stockholm omkring
vart fjarde ar sedan 1991. Rappor-
terna ar viktiga av flera anledningar.
Ett syfte dr att kartlagga forhallan-
deniarbetet som paverkar hédlsan i
den arbetande befolkningen. Ett
annat ar att kartlagga konsekvenser
av arbetet pé till exempel arbetsfor-
maga och sjukskrivningar. Arbets-

halsorapporterna har genom éren
haft olika fokus. I denna rapport har
vivalt att fokusera pé ogynnsamma
forhallanden i arbetet och konse-
kvenser av ohalsairelation till yrke.
Merparten avinformationen som
anvands i rapporten kommer fran
folkhélsoenkéten, som vart fjarde ar
skickas till ett urval av de boende i
Stockholms lan.

Figur 1.1 Anpassning av Total Worker Health™ till svenska férhallanden

ARBETSPLATS

Verka for en saker och hélsosam
arbetsmiljo

Kontroll 6ver risker

och exponeringar

o Kemikalier

o Fysikaliska faktorer

¢ Biologiska faktorer

e Psykosociala faktorer

o Hur arbetet organiseras

Forebygga skador, sjukdomar
och dodsfall

Framja ett sakert och halsosamt
arbete

¢ Engagemang fran ledningen

o Sakerhetsklimat

¢ Riskidentifiering

¢ Medarbetarinflytande
Riskbeddmning och kontroll

o Systematiskt arbetsmiljoarbete
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ANSTALLNINGSVILLKOR

Verka for héllbara anstallnings-
forhéllanden

Nya anstallningsmoénster

e Prekdra anstallningar

e Deltidsanstallningar
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Halsa och produktivitet

o Arbetsformaga
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e Sjuknarvaro
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e Anpasshingar av arbetet

Halsovard och férmaner

o Okande kostnader

e Vem bar kostnader for ohalsa och
sjukfranvaro?

e Tillgang till féretagshalsovard

Varfor fokusera pa yrke?
Begreppet "yrke” beskriver arbeten
som tenderar att ha liknande arbets-
uppgifter och kvalifikationsniva.
Information om yrke anvinds i
arbetsmarknadsstatistiken och av
Arbetsformedlingen men ocksa i till
exempel Forsdakringskassans arbets-
formagebedomningar. Kunskap om
hur hilsoriskerioch utanfor arbetet

DEN ANSTALLDE

Verka for god arbetshalsa
och valmaende

Oka valméende

¢ Medarbetarengagemang

o Halsosammare beteenden

o Friskvardsersattning/friskvardstimme
e Halsosam och aktiv pension

Anstallda med storre halsorisker

e Unga

e Laginkomsttagare

¢ Migrantarbetare

¢ Nya pa riskabla arbeten

e Personer med funktionsvariationer



sammanhinger med yrken ar darfor
viktig information for flera myndig-
heter och andra aktorer, inklusive
arbetsgivare och skyddsombud i
deras systematiska arbetsmiljo-
arbete.

Ar 2015 antog FN:s medlemslin-
der 17 mél och 169 delmal med syftet
att uppné en socialt, miljomassigt
och ekonomiskt hallbar utveckling
virlden 6ver. Malen bendmndes
Agenda 2030. Ett avdessa, mél 8,
lyfter hallbar ekonomisk tillvixt med
full och produktiv sysselsattning och
anstandiga arbetsvillkor for alla [1].
Arbetshilsorapport 2020 kan ses
som ett underlag for att arbeta for
detta mal pa regional niva.

Begreppet "Total Worker Health”
(TWH) utvecklades av det nationella
institutet for arbetsrelaterad siker-
het och halsa (National Institute for
Occupational Safety and Health,
NIOSH) i USA som en reaktion mot

att hilso- och sikerhetsarbete pa
arbetsplatser ofta bedrivs i separata
spér utan koppling till varandra.
TWH ir en strategi som integrerar
traditionellt arbetarskydd, sdsom att
kontrollera risker i arbetsmiljon,
med forebyggande och hélsofram-
jande atgarder. Forhéllanden som ar
relevanta for omrédet kan delasin i
tre kategorier: arbetsplats, anstall-
ningsvillkor och den anstillde

(figur 1.1). I denna rapport beskriver
vi forhdllanden kopplade till yrket,
sasom olika hilsorisker/expone-
ringariarbetet och tillgang till fore-
tagshélsovard, som ar arbetsgiva-
rens resurs i arbetsmiljoarbetet.
Dessutom beskriver vi hur stor andel
inom olika yrken som vet vart de kan
vinda sig i arbetsmiljéfragor. Aven
sjukfrdnvaro och arbetsférmaga,
som kan spegla arbetsférhallanden,
beskrivs. Vi beskriver ocksé livsstils-
forhallanden inom olika yrken.

Tabell 1.1. Beskrivning av yrkesgrupper vi sannolikt fangar respektive inte
fangarirelation till risker i arbetet och antal svarande pa enkéten

Risker i arbetet

Manga anstallda/
svarande

Fa anstallda/svarande

Dessa fangar vi

Vifangar sannolikt
inte dessa grupper
=PROBLEM

Nej

Dessa fangar vi

Vifangarsannolikt
inte dessa grupper
=LITET PROBLEM

Vér forhoppning ar att Arbetshilso-
rapport 2020 utifrén ett TWH-
perspektiv kan bidra till kunskap om
yrken dar det finns sarskilda behov
av atgarder med ett integrerat per-
spektiv pa arbetarskydd, arbetshilsa
och hilsofrdmjande atgérder.
Arbetshélsorapport 2020 baseras
ihuvudsak pa information om yrken
fran forvarvsarbetande mellan
18—64 ar, boende i Stockholms lén,
som besvarat Folkhélsoenkit 2018.
Yrken dar farre dn 20 personer sva-
rat har tagits bort frdn analysen. Om
farre &n 20 personer inom ett yrke
har besvarat enkaten sa uppmark-
sammas dessa yrken alltsd inte i
rapporten trots att de kanske utsétts
for hdga risker (tabell 1.1). I metod-
kapitlet beskrivs de yrkesgrupper vi
fangar narmare. Vi beskriver ocksa
nagra av de grupper vi bedomer att vi
inte har tillracklig information om.

REFERENSER

1. https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
2. Schill AL, Chosewood LC. The NIOSH Total Worker Health™ Program. An overview. JOEM, volume 55, number 12

supplement, December 2013.
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SAMMANFATTNING

Manniskorna i Stockholms lans yrkesverksamma befolkning skiljer sig at pa manga
satt. Det galler bland annat vilka exponeringar de utsatts for i arbetslivet men
ocksa bakgrundsfaktorer som alder, andel utrikesfédda och andel egenféretagare.

Andel utrikesfédda i yrkesgruppen "stiadare och hemservicepersonal m.fl.”

v

MAN

93%

KVINNOR

89% e

De tre yrkesgrupper bland kvinnor
dar hégst andel dldre (50-64 ar) arbetar

FRAMTIDA VARDBEHOV

For att tillgodose framtida
vardbehov ar det angelaget

att arbeta for att utbilda
unga till tandskoterskor
och underskoterskor.

Tand- Under- Vard-
skoterskor skoterskor bitraden
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2. YRKESVE
| STOCKHO

RKSAMMA
'MS LAN

De vanligaste yrkenai
Stockholms lan

“IT-arkitekter, systemutvecklare och
testledare” ar den storsta yrkesgrup-
pen bland mén i Stockholms l4n.
“Kontorsassistenter och sekreterare”
ar den storsta yrkesgruppen bland
kvinnor [1]. Det dr ocksé i dessa yrkes-
grupper som flest har svarat pa Folk-
halsoenkit 2018 (figur 2.1 och 2.2).

Aldersfordelning

Storst andel finns i aldersgruppen
35—49 ar och lagst andel i gruppen
18-34 ar. Aldersfordelningen bland
man och kvinnor ar likartad (figur
2.3).

Aldersférdelningen skiljer sig at
mellan olika yrkesgrupper. "Hov-
mastare, servitorer och bartendrar”
ar den yrkesgrupp som har storst
andel yngre (18—34 ar) bland bade
man och kvinnor (74 respektive 78
procent). Andra yrkesgrupper som
ocksé har en hog andel yngre ar
“barnskotare och elevassistenter”
bland mén (68 procent) och "butiks-
personal” bland kvinnor (62 procent)
(figur 2.4 och 2.5).

Yrkesgrupperna med storst andel
dldre, 50—64 iringar, bland mén ar
“vaxtodlare inom jordbruk och trad-
gard” (56 procent), “stidare och

hemservicepersonal m.fl.” samt
“lastbils- och bussférare” (56 procent)
(figur 2.6).

Bland kvinnor dr andelen 50-64
aringar hogst bland “tandskoterskor”
(73 procent). Aven i yrkesgrupperna
“underskoterskor” och “vardbitraden”
finns stora andelar i denna alders-
grupp (61 respektive 55 procent)
(figur 2.7).

Utrikesfodda

Bland dem som bor i storstads-
regionerna ar andelen som dr fodda
utanfor Sverige hogre dniresten
avlandet, 25 procent i Stockholm
jamfort med 16 procentiresten av
Sverige [2]. Tjugosex procent avdem
som svarat pa Folkhélsoenkit 2018
ar fodda utanfor Sverige (26 procent
bland min, 27 procent bland kvinnor)
(figur 2.3).

De yrkesgrupper bland mén dar
storst andel dr fodda utanfor Sverige
ar “stadare och hemservicepersonal
m.fl.” (94 procent), snabbmatsper-
sonal, koks- och restaurangbitraden
m.fl.” (85 procent) och "bil-, motor-
cykel och cykelforare” (74 procent)
(sefigur 2.8).

Motsvarande yrkesgrupper bland
kvinnor dér storst andel dr fodda
utanfor Sverige ar “stadare och hem-

servicepersonal m.fl.” (89 procent),
“underskoterskor” (68 procent) och
“snabbmatspersonal, koks- och
restaurangbitraden m.fl.” (55 pro-
cent) (figur 2.9).

Egenforetagare
Totalt sett 4r andelen egenforetagare
13 procent bland forvarvsarbetande i
Stockholms ldan. Nistan dubbelt sa
manga man som kvinnor ar egenfore-
tagare (16 procent bland mén och 9
procent bland kvinnor) (figur 2.3).
Bland mén ar "konstnérer, musiker
och skddespelare” den yrkesgrupp dar
flest dr egenforetagare (81 procent),
sedan kommer "gymnasielarare” (54
procent) och "driftchefer inom bygg,
anldggning och gruva” (49 procent)
(figur 2.10). Att andelen egenféreta-
gare bland gymnasieldrarna dr sa
hog ar mérkligt. Det viser ar dock att
manga av gymnasieldrarna aven
arbetar som musiker, vilket kanske
kan vara en del av forklaringen.
Storst andel egenforetagare bland
kvinnor aterfinns hos “skonhets- och
kroppsterapeuter” (59 procent),
“konstnarer, musiker och skadespe-
lare” (57 procent) samt “fotografer,
dekoratorer och underhéllnings-
artister” (55 procent) (figur 2.11).
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Figur 2.1 MAN Antal svarande i olika yrkesgrupper

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Verkstéllande direktorer m.fl.

Ingenjoérer och tekniker

Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare mfl.
Civilingenjorsyrken

Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl.
Politiker och hogre dmbetsman

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl.
Fastighets- och forvaltningschefer

Forséljnings- och marknadschefer

Snickare, murare och anldggningsarbetare

Lastbils- och bussférare

Butikspersonal

Banktjansteman och redovisningsekonomer m fl.
IT-chefer

Ekonomi- och finanschefer

Inképs-, logistik- och transportchefer

Poliser

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Figur 2.2 KVINNOR Antal svarande i olika yrkesgrupper

Kontorsassistenter och sekreterare

Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl.
Verkstallande direktorer m.fl.

Barnskotare och elevassistenter m.fl.

Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl.
Butikspersonal

Banktjansteman och redovisningsekonomer m fl.
Ekonomi- och finanschefer

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Sjukskoterskor

Chefer inom halso- och sjukvard

Fastighets- och forvaltningschefer

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
Marknadsférare och informatérer m fl.

Socialsekreterare och kuratorer m.fl.

Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl.

Chefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning
Politiker och hégre dmbetsman

Specialister inom miljé- och hélsoskydd
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Figur 2.3 Andel férvarvsarbetande i procent uppdelat pa fédelseland, anstéliningsform och alder
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Figur 2.4 MAN Andel 18-34 &ringar i procent for olika yrkesgrupper

Hovmastare, servitorer och bartendrar
Barnskotare och elevassistenter m.fl.
Universitets- och hogskoleldrare
Idrottsutovare och fritidsledare m fl.

Butikspersonal

80 90 100 %

Figur 2.5 KVINNOR Andel 18-34 aringar i procent for olika yrkesgrupper

Hovmastare, servitdrer och bartendrar

Butikspersonal

Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl.
Jurister

Idrottsutovare och fritidsledare m.fl.

90 100 %
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Figur 2.6 MAN Andel 50-64 &ringar i procent fér olika yrkesgrupper

Véxtodlare inom jordbruk och trédgard

Stadare och hemservicepersonal m.fl.

Lastbils- och bussférare

Stadledare och fastighetsskotare m.fl.

Chefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning

Figur 2.7 KVINNOR Andel 50-64 aringar i procent for olika yrkesgrupper
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Underskéterskor

Vardbitraden

Forvaltnings- och planeringschefer

Kontorsassistenter och sekreterare
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Figur 2.8 MAN Andel utrikesfédda i procent fér olika yrkesgrupper
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Chefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning
Smeder och verktygsmakare m fl.
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Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare
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Figur 2.9 KVINNOR Andel utrikesfédda i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 2.10 MAN Andel egenféretagare i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 2.11 KVINNOR Andel egenforetagare i procent for olika yrkesgrupper
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REFERENSER

1. http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0208__AMO0208C/YREG55/
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Hoégst andel
egenforetagare bland
kvinnor finns i yrkes-
gruppen “skénhets- och
kroppsterapeuter”.
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SAMMANFATTNING

Andelen som arbetar 6vertid och deltid varierar mellan olika yrken. Bland man
ar det extra vanligt att arbeta 6vertid inom olika féraryrken medan det for
kvinnor ar vanligt bland olika typer av chefer. Deltidsarbete &r vanligast i vard-
och omsorgsrelaterade yrken bland man och i olika typer av restaurangyrken
bland kvinnor.

Sa stor andel arbetar deltid

&

KVINNOR

22%

De tre yrkesgrupper bland man dar hogst
andel arbetar 6vertid

OVERTIDSARBETE

Bland man férekommer
overtidsarbete i yrkesgrupper
med bade laga och hoga
utbildningskrav. Hos kvinnor
ar det vanligt framforallt i
yrkesgrupper med héga
utbildningskrav.

Politiker Bil, Maskinforare
och hogre motorcykel
ambetsman och cykel-
forare
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3. ARBETSTID

Bakgrund

Hur mycket man arbetar kan paverka
hilsan och kan dessutom vara relate-
rat till arbetsvillkor. Att arbeta manga
arbetstimmariveckan (6vertids-
arbete) kan hinga ihop med 6kad
risk for arbetsskador och sjuklighet,
atminstone om det sker regelbundet
och kombineras med stort ansvar for
familj och hemarbete [1]. Att arbeta
fa timmar (deltidsarbete) ar ocksa en
mojlig hilsorisk. Dels kan det spegla
en oonskad undersysselsattning och
dels har deltidsarbete visat sig hdnga
samman med samre arbetsforhél-
landen [2].

Resultat

I Stockholms lan arbetar ungefar
lika stor andel man som kvinnor,
66 respektive 65 procent, heltid
(36—45 timmar per vecka).

Totalt arbetar 18 procent 6vertid
(mer dn 45 timmar i veckan). Tjugo-
fyra procent bland min jobbar 6ver-
tid jaimfort med 13 procent bland
kvinnor. Det ar alltsd nastan dubbelt
sa vanligt att mén arbetar 6vertid.

Attarbeta mer dn 45 timmar per
vecka dr bland mén vanligasti grup-
pen “politiker och hogre ambetsman”
dir 63 procent rapporterar att de
arbetar 6vertid. Det dr ocksa vanligt i
yrkesgrupperna “bil-, motorcykel-
och cykelforare” och "maskinférare”
dar 57 respektive 55 procent anger
att de arbetar 6vertid (figur 3.1).

Bland kvinnor dr 6vertidsarbete
vanligast i yrkesgrupperna ”6vriga
chefer inom samhéllsservice” med
nastan 44 procent och nist vanligast
bland "larareiyrkesamnen” samt
“informations-, kommunikations-
och PR-chefer” (figur 3.2).

Deltidsarbete, det vill siga mindre
an 36 timmar per vecka, dr dubbelt
sé vanligt bland kvinnor (22 procent)
som bland mén (10 procent). Det 4r
exakt samma andelar som i forega-
ende arbetshélsorapport. Deltidsar-
bete dr, med nigra undantag, vanli-
gastiarbetaryrken hos badda konen.

Bland mén arbetar 6ver hilften i
yrkesgrupperna "barnskotare och
elevassistenter” (55 procent) och
“idrottsutovare och fritidsledare”
(53 procent) deltid. Knappt hilften
(47 procent) i yrkesgrupperna “sko-
tare, viardare och personliga assis-
tenter” samt "snabbmatspersonal,
koks- och restaurangbitriaden” upp-
ger att de arbetar deltid (figur 3.3).

Bland kvinnor arbetar 62 procent
iyrkesgruppen "snabbmatspersonal,
koks- och restaurangbitriaden m.fl.”
deltid. Butikspersonal samt “hov-
mastare, servitorer och bartendrar”
ar tvd andra yrkesgrupper dar del-
tidsarbete ar vanligt (59 respektive
57 procent) (figur 3.4).

Vi ser inga storre skillnader mel-
lan olika &ldersgrupper nar det géller
att arbeta 6vertid. Dessa resultat
staimmer vil 6verens med hur det

sett utitidigare arbetshilsorappor-
ter. Egenforetagare arbetar 6vertid i
nistan dubbelt sa stor omfattning
som de som ar anstillda. Bland mén
jobbar 40 procent av egenforetagarna
overtid jamfort med 21 procent av
dem som ar anstallda och bland
kvinnor ir motsvarande siffror 19
procent (egenféretagare) och 13 pro-
cent (anstillda) (figur 3.5). Bland
man forekommer overtidsarbete i
yrkesgrupper med bade ldga och
hoga utbildningskrav medan kvin-
nor som arbetar 6vertid i hogre
utstrackning finns i yrkesgrupper
med hoga utbildningskrav.

Bland kvinnor ar det nagot vanli-
gare med deltidsarbete bland dem
som ar fodda utanfor Sverige, 26 pro-
cent jamfort med 19 procent bland
dem som ar fodda i Sverige (figur
3.6). Bland mén finns inte motsva-
rande skillnader. Deltidsarbete ar
ocksé vanligare bland egenforeta-
gare dn bland anstillda (15 procent
jamfort med 8 procent for mén res-
pektive 34 procent jamfort med 20
procent for kvinnor (figur 3.6). Del-
tidsarbete dr bland man nistan dub-
belt sa vanligt i den yngsta alders-
gruppen, 18—34 ér, som i den aldsta,
50—64 ar. Bland kvinnor ar det ocksé
vanligare bland de yngsta jamfort
med de dldsta d&ven om skillnaden ar
mindre 4n bland mén (figur 3.6).
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Figur 3.1 MAN Andel som arbetar évertid (mer &n 45 timmar per vecka) i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 3.2 KVINNOR Andel som arbetar 6vertid (mer an 45 timmar per vecka) i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 3.3 MAN Andel som arbetar deltid (mindre &n 36 timmar per vecka) i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 3.4 KVINNOR Andel som arbetar deltid (mindre &n 36 timmar per vecka) i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 3.5 Andel som arbetar évertid (mer &n 45 timmar per vecka)
i procent uppdelat pa fodelseland, anstallningsform och alder
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Figur 3.6 Andelsom arbetar deltid (mindre &n 36 timmar per vecka)
i procent uppdelat pa fodelseland, anstallningsform och alder
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SAMMANFATTNING

Yrken med laga utbildningskrav dominerar bland yrken med hog sjukfranvaro
aven om det finns nagra yrken med hdga utbildningskrav som bryter ménstret.
Kvinnor har fler sjukskrivningsdagar an man.

Genomsnittligt antal sjukfranvarodagar per férvarvsarbetande under ett ar

&

KVINNOR

Mo e

MAN
5 dagar

De tre yrkesgrupper bland kvinnor
som har hégst andel startade sjukfall HOGST
SJUKFRANVARO
Kvinnor i mansdominerade
yrken med laga utbildningskrav
finns bland de yrken som har

hogst sjukfranvaro. Eftersom
dessa kvinnor ar fa finns en risk
att deras arbetsvillkor och
ohalsa inte far tillracklig

uppmarksamhet.
Lastbils- och Tidnings- Maskin-
bussférare distributorer, operatorer,
vaktmastare textil-, tvatt-
och 6vriga och lader-

servicearbetare industrim.m.
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4. SJUKFRANVARO

Bakgrund
Det kan finnas flera skal till att sjuk-
franvaron dr hog inom ett yrke. Det
kan bero pa att en stor andel av de
anstélldalider av ohilsa, och ohélsan
kan orsakas av ogynnsamma férhal-
landen i arbetsmiljon. Hog sjukfran-
varo kan ocksa bero pa att det finns
smé mojligheter att anpassa arbetet
for anstdllda som har hilsoproblem,
till exempel genom kortare arbetstid
eller langre pauser. Olika yrken kan ge
olika mdjlighet for sddan anpassning,
och medger darfor i olika utstrack-
ning arbete vid ohilsa som till exem-
pel ryggsmarta. Yrken kan ocksa i
olika utstrackning medge att man ar
franvarande vid ohélsa. Om franvaro
exempelvis innebar att en utflykt med
forskolan eller en operation méste
stillas in, eller att arbetskamrater far
mer att gora, tenderar manniskor att
gatill jobbet trots ohilsa. Lag sjuk-
franvaro kan alltsa, forutom god
hailsa, ocksa spegla h6ga narvarokrav
eller en mojlighet att anpassa jobbet
[1]. Ytterligare en faktor som kan
paverka sjukfranvaron ar skillnader i
forsakringsskydd och anstéllnings-
villkor pd arbetsmarknaden. Forsak-
ringskassan har konstaterat att sjuk-
frénvaron ar ovantat 14g i yrken med
stor andel egenforetagare och osidkra
anstillningsformer [2].

I det hér kapitlet redovisar vi
statistik 6ver yrken med hog sjuk-
fradnvaro respektive hogt genom-

snittligt antal sjukskrivningsdagar
samt yrken med liten eller ingen sjuk-
frénvaro. Informationen om sjuk-
frdnvaro kommer huvudsakligen fran
Forsiakringskassans register 6ver
utbetalad sjukpenning &r 2017, som
utgar fran dag 15. For att beskriva
sjukfrdnvaro som ar 14 dagar eller
kortare anvands uppgifter fran
Folkhilsoenkét 2018.

Sjukfrénvaron éver 14 dagar, som
ersitts med sjukpenning av Forsak-
ringskassan, drliagre i Stockholms
l4n 4niriket som helhet. Ar 2017 var
sjukfrénvaron 58 fall per 1 000 for-
varvsarbetande mén och 121 fall per
1000 forviarvsarbetande kvinnor i
ldnet jamfort med 70/1 000 bland
min och 132 fall/1 000 bland kvinnor.
Kvinnors sjukfranvaro har varit
hogre 4n méns sedan borjan av1980-
talet men orsakerna till denna skill-
nad &r inte klarlagda. Sjukfranvaron
har 6kat sedan omkring ar 2010, bade
ildnet ochiriket 6verlag, men ligger
pé betydligt lagre nivder dn vid
2000- talets borjan [2].

Resultat

I vilka yrken ar sjukskrivningar
vanligast

Bland méin i Stockholms 1dn finns
enbart yrkesgrupper med laga
utbildningskraviden grupp som har
flest sjukfall, och flest fall finns hos
“lastbils- och bussforare” (14 procent)
och "tidningsdistributérer, vakt-

maéstare och 6vriga servicearbetare”
(figur 4.1).

Bland kvinnor i Stockholms lan
finns flest fall i yrkesgruppen “last-
bils- och bussforare” (drygt 25 pro-
cent) (figur 4.2). Aven bland kvinnor
ar det i huvudsak yrkesgrupper med
l4ga utbildningskrav som har hogst
andel sjukfall som ersatts av Férsak-
ringskassan men med tvd undantag;:
“tandldkare” och "socialsekreterare,
kuratorer m.fl.”. Det dr virt att upp-
miarksamma att kvinnors sjukfran-
varo dr hog i manga yrkesgrupper
som domineras av méin. Att det ar fa
kvinnoridessa yrken kan innebira
att vi forsummar att uppméarksamma
deras arbetssituation och ohilsa.

I vilka yrken ar antal
sjukskrivningsdagar storst
Ar2017hade min i Stockholms l4n i
genomsnitt 5 sjukfrdnvarodagar som
ersattes av Forsidkringskassan (efter
tva veckors sjuklon betald av arbets-
givaren) medan kvinnor i genomsnitt
hade 11 sddana sjukfranvarodagar. I
riket var motsvarande siffror 6 dagar
for man och 13 dagar for kvinnor.
Inom flera yrkesgrupper var sjuk-
skrivningstalen hoga bade bland
maén och kvinnor, exempelvis
“underskoterskor”, "atervinnings-
arbetare” samt "lastbils- och buss-
forare”. Detsamma géllde nagra sa
kallade kontaktyrken som kréver
hogre utbildning sdsom “prister och
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diakoner” och "socialsekreterare,
kuratorer m.fl.”, som kidnnetecknas av
att de ofta har kontakt med manniskor
iproblematiska situationer, vilket ar
en kéand riskfaktor for sjukskrivning
[3, 41

Bland mién (figur 4.3) hade yrkes-
gruppen “tidningsdistributorer,
vaktmaistare och 6vriga service-
arbetare” hogst genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per forvarvs-
arbetande, 16 dagar.

Kvinnoriyrkesgruppen “tidnings-
distributorer, vaktmaéstare och 6vriga
servicearbetare” hade hogst antal

Attisitt arbete
ha kontakt med
manniskor i problema-
tiska situationer ar
en kdnd riskfaktor
for sjukskrivning.
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sjukskrivningsdagar, 31 dagar per
forvarvsarbetande (figur 4.4), foljda
av "lastbils- och bussforare” (22
dagar). Yrkesgruppen “snickare,
murare och anlaggningsarbetare”,
som 1ag hogt bland kvinnor, finns inte
med bland de tjugo mest utsatta
yrkena hos mén.

I vilka yrken ar sjukskrivning
ovanligt?
I Folkhilsoenkét 2018 rapporterar
76 procent bland kvinnor och 87 pro-
cent bland mén att de har haft mellan
noll och sju dagars sjukfrénvaro det
senaste dret. De yrken i vilka storst
andel forvarvsarbetande pa detta satt
rapporterade 1ag eller ingen sjuk-
frénvaro redovisas i figurerna 4.5—6.
Bland mén uppger samtliga sva-
rande “specialister inom milj6- och
hilsoskydd” och “forsknings- och
utvecklingschefer” att de hade lag
eller ingen sjukfranvaro under de
senaste 12 manaderna. Aven bland

manliga jurister, universitets- och
hogskoleldarare samt officerare upp-
ger mycket hoga andelar liten eller
ingen sjukfranvaro.

Bland kvinnor rapporterar 98
procent i gruppen “politiker och
hogre ambetsman” att de hade fa
eller inga sjukfranvarodagar aret
innan, och nastan lika ovanligt med
sjukskrivning var det bland "hov-
maéstare, servitorer och bartendrar”,
och likasa bland "informations-,
kommunikations- och PR-chefer”.

Yrken med hoga utbildningskrav
dominerar stort bland yrkena med
liten rapporterad sjukfranvaro, bland
bade méan och kvinnor. Ett undantag
bland kvinnor ar yrkesgruppen
“skonhets- och kroppsterapeuter”,
som har en Gverraskande stor andel
med 13g eller ingen sjukfranvaro.
Mojligen doljs ohédlsaidetta och en
del andra yrken av héga narvarokrav,
osdkra anstéllningsvillkor och
bristande forsakringsskydd.



Figur 4.1 MAN Andelstartade sjukfall i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur4.2 KVINNOR Andelstartade sjukfall i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 4.3 MAN H&gst genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar per férvarvsarbetande

for olika yrkesgrupper (ar 2017)
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Figur 4.4 KVINNOR Ho6gst genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar per férvarvsarbetande

for olika yrkesgrupper (ar 2017)
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Figur 4.5 MAN L4g eller ingen sjukfranvaro under det gdngna &ret i procent far olika yrkesgrupper
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Designer och formgivare

Politiker och hogre ambetsman
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Informations-, kommunikations- och PR-chefer
Civilingenjorsyrken
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Skonhets- och kroppsterapeuter
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SAMMANFATTNING

Den skattade arbetsférmagan skiljer sig mellan olika yrken. Bland méan ar andelen
med nedsatt bade fysisk och psykisk arbetsférmaga storst i yrkesgrupper med
fysiskt tunga arbeten och ganska laga utbildningskrav. Bland kvinnor &r nedsatt
fysisk och psykisk arbetsférmaga vanligt i sa kallade kontaktyrken men aven i
fysiskt tunga arbeten.

Andel som dr tveksamma till om de kan arbeta kvar i nuvarande yrke om tva ar

O MAN
12%

KVINNOR

18% i

De tre yrkesgrupper bland man dar hégst andel
ar tveksamma till om de med tanke pa hélsan
kan arbeta kvar i nuvarande yrke om tva ar

[ ]]

NEDSATT
ARBETSFORMAGA
Bland kvinnor skattar
en stor andel av vard- och
omsorgspersonal nedsatt

bade fysisk och psykisk
arbetsformaga samt
tveksamhet till att kunna
arbeta kvar i yrket.

Snabbmats- Stadare och Bil-,
personal, hemservice- motorcykel
koks- och personal m.fl. och cykel-

restaurang- forare

bitraden m.fl
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5. ARBETSFORMAGA

Bakgrund

Arbetsforméga handlar om indivi-
dens formaga, eller kapacitet, i for-
héllande till de kravsom arbetet
staller. Att ha en god arbetsféormaga
innebar att individens formagor
motsvarar de fysiska, psykiska/kog-
nitiva och sociala krav som stalls i
arbetet. Forskningen visar samband
mellan hog alder, ohilsa, en ohélso-
sam livsstil samt ogynnsamma
fysiska och psykosociala arbets-
villkor och nedsatt arbetsforméga
[1]. En arbetsformaga som ar nedsatt
pa grund av sjukdom utgor grunden
for sjukpenning och sjukersittning
(tidigare kallat fortidspension).

Hur individer bedémer sin egen
arbetsforméga har visat sig kunna
forutsdga olika former av uttrade
fran arbetslivet, sisom langvarig
sjukskrivning, fortidspension och
arbetsloshet [2—4].

Ettinstrument for sddan sjalv-
skattning &r Work Ability Index
(WAI) som har utvecklats i Finland
for att identifiera personer som loper
risk att lamna arbetslivet i fortid. Det
anvands ocksa ofta internationellt
inom forskningen om arbetsforméga.

En grundpelare i Arbetsmiljo-
lagen &r att arbetsforhallanden ska
anpassas till manniskors fysiska och
psykiska forutsattningar [5]. Arbets-
givaren dr skyldig att ha rutiner for
anpassningar av arbetet till den
enskilde arbetstagarens forutsatt-

ningar for arbete, och ska anpassa
arbetet nir en arbetstagare drabbats
av ohilsa och/eller nedsatt arbets-
formaga [6].

Resultat
Atta procent bland férvirvsarbe-
tande man och 11 procent bland
forvarvsarbetande kvinnor i
Stockholms lan skattar att de har en
nedsatt arbetsférmaga i relation till
de fysiska krav som arbetet stéller,
och 12 respektive 19 procent att de har
en nedsatt arbetsforméga i relation
till de mentala och psykiska kraven.
Tolv procent av mannen och 18 pro-
cent av kvinnorna uppger att de ar
tveksamma till om de kan arbeta kvar
isitt nuvarande yrke om tva ar med
tanke pé sin hilsa. Det ar alltsa nagot
vanligare att rapportera nedsatt psy-
kisk dn nedsatt fysisk arbetsforméga.
De yrkesgrupper dir man i storst
omfattning uppger sin fysiska

arbetsférmaga som nedsatt ar "bil-,
motorcykel- och cykelforare” och
“lagerpersonal och transportledare
m.fl.” (29 procent) samt “skotare,
vardare och personliga assistenter
m.fl.” (26 procent) (figur 5.1).

Bland kvinnor utmarker sig
“stadare och hemservicepersonal
m.fl.” dar 38 procent rapporterar
nedsatt fysisk arbetsformaga. I
yrkesgrupperna “vardbitraden”,
“skétare, vardare och personliga
assistenter m.fl.”, "barnskotare och
elevassistenter” samt "underskoter-
skor” skattar 20—30 procent nedsatt
fysisk arbetsforméga. Nedsatt arbets-
forméga i relation till fysiska krav i
arbetet ar ocksa vanligt bland kvin-
nor iserviceyrken med laga utbild-
ningskrav sdsom “snabbmatsperso-
nal, koks- och restaurangbitraden
m.fl.” samt bland kvinnlig butiks-
personal (figur 5.2).

» DEFINITIONER AV NEDSATT ARBETSFORMAGA

| Folkhalsoenkat 2018 ingar tre
fragor fran WAI. De svarande har
fatt bedéma sin nuvarande arbets-
formaga i forhallande till de fysiska
respektive mentala och psykiska krav
som arbetet stéller. Nedsatt arbets-
férmdga har har definierats som att
man skattade sin arbetsférmaga som
mycket dalig, ganska dalig eller

nagorlunda. En skattning av den
framtida arbetsférmagan har inham-
tats med fragan om de svarande, med
tanke pa sin halsa, tror att de kan
arbeta kvar i sitt nuvarande yrke aven
om tva ar. Nedsatt framtida arbetsfor-
maga har definierats som att man pa
denna fraga svarade “Nej, knappast”
eller "Kanske".
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Figur 5.1 MAN Andel som har nedsatt arbetsférmaga i férhéllande till fysiska krav i arbetet

i procent for olika yrkesgrupper
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Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjorer m.fl.
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Takmontorer, golvldaggare och VVS-montérer m fl.
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Gjutare, svetsare och platslagare m.fl.
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Figur 5.2 KVINNOR Andel som har nedsatt arbetsférmaga i forhallande till fysiska krav i arbetet

i procent for olika yrkesgrupper
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Barnskotare och elevassistenter m.fl.

Larare i yrkesdmnen

Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl.
Underskéterskor
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Kontorsassistenter och sekreterare

Formedlare m.fl.

Grundskolldrare, fritidspedagoger och férskollarare
Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjorer m.fl.
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Forfattare, journalister och tolkar m.fl.

Forvaltnings- och planeringschefer

Chefer inom hélso- och sjukvard

Psykologer och psykoterapeuter

Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
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Inkodps-, logistik- och transportchefer
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37 %

avmannen i yrkesgruppen
"hovmastare, servitérer
och bartendrar” uppger

nedsatt arbetsférmaga

i relation till psykiska

kraviarbetet.

“"Hovmastare, servitorer och bar-
tendrar” och “smeder och verktygs-
makare” ar de yrkesgrupper dar
hogst andel méan (37 respektive 36
procent) rapporterar nedsatt arbets-
formaga i relation till psykiska krav i
arbetet (figur 5.3). De flesta avde
yrkesgrupper med héga andelar man
som upplever nedsatt psykisk arbets-
formaga dr, i likhet med yrkesgrup-
per dér nedsatt fysisk arbetsformaga
arvanligt, yrkesgrupper med laga
utbildningskrav och med hoga
fysiska krav, sdésom ”bil-, motorcy-
kel- och cykelférare”, "lagerpersonal
och transportledare m.fl.”, "maskin-
forare” samt "fordonsmekaniker och
reparatorer m.fl.”. Yrkesgrupper dar
de fysiska kraven 4r mindre, men dar
en stor andel mén anger nedsatt
psykisk arbetsformaga, ar “skatte- och
socialforsdkringshandlaggare m.fl.”,

“marknadsforare och informatorer
m.fl.” samt "larare i yrkesamnen”.

“Larareiyrkesimnen” dr den
yrkesgrupp bland kvinnor dar hogst
andel rapporterar nedsatt psykisk
arbetsforméga (39 procent) (figur
5.4). Ilikhet med nedsatt fysisk
arbetsférméga rapporterar “stidare
och hemservicepersonal m.fl.” och
vard- och omsorgspersonal i hog
utstrackning dven nedsatt psykisk
arbetsforméga. Bland kvinnor ar det
inte lika tydligt som bland mén att
det ariyrken med laga utbildnings-
krav som nedsatt psykisk arbets-
formaga ar vanligast. Andra yrkes-
grupper med hog andel (25—-39
procent) kvinnor som rapporterar
nedsatt psykisk arbetsformaga ar till
exempel "biomedicinska analytiker,
tandtekniker och laboratorieingen-
jorer m.fl.”, "tandskéterskor”,

“formedlare m.fl.”, "grundskollarare,
fritidspedagoger och forskollarare”
samt "socialsekreterare och kuratorer
m.fl.”.

De yrken dar storst andelar man
och kvinnor ar tveksamma till om de
kan arbeta kvarisitt nuvarande yrke
om tva ar med tanke pa sin hilsa sam-
manfalleri stor utstrackning med de
yrken dir fysisk och psykisk nedsatt
arbetsforméga ar vanligast. Bland
maén ar det vanligast inom yrken med
laga utbildningskrav och med hoga
fysiska krav. Tva tredjedelar av
“snabbmatspersonal, koks- och
restaurangbitraden m.fl.” och drygt
hélften av “stddare och hemservice-
personal m.fl.” uppger sig vara tvek-
samma till att de dr kvariyrket om tva
ar (figur 5.5). Bland kvinnor rapporte-
rar "stddare och hemservicepersonal
m.fl.” hogst andel nedsatt framtida
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Figur 5.3 MAN Andel som har nedsatt arbetsférmaga i férhallande till psykiska krav i arbetet

i procent for olika yrkesgrupper
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Kockar och kallskénkor

Lérare i yrkesdmnen

Stadare och hemservicepersonal m.fl.
Kontorsassistenter och sekreterare
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Idrottsutévare och fritidsledare m.fl.
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Figur 5.4 KVINNOR Andel som har nedsatt arbetsférmaga i forhallande till psykiska krav i arbetet

i procent for olika yrkesgrupper
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Grundskollarare, fritidspedagoger och férskollarare
Socialsekreterare och kuratorer m.fl.

Kontorsassistenter och sekreterare

Inkops-, logistik- och transportchefer
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Psykologer och psykoterapeuter

Idrottsutovare och fritidsledare m fl.
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Chefer inom halso- och sjukvard
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Figur 5.5 MAN Andel som svarat "kanske” eller “nej knappast” pa fragan om de med tanke pa halsan kan arbeta

kvar isitt nuvarande yrke om 2 ar i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 5.6 KVINNOR Andel som svarat "kanske” eller "nej knappast” pa fragan om de med tanke pa halsan kan arbeta

kvar isitt nuvarande yrke om 2 ar i procent for olika yrkesgrupper
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arbetsforméga (figur 5.6). Nastan
hélften av dessa ar tveksamma till

attkunnavarakvariyrket om tva &r.

Hoga andelar tveksamma finns dven
inom vérd och omsorg och i restau-
rangbranschen.

Folkhélsoenkét 2018 visar att det
arvanligare bland dldre (50—64 ar)
maén och kvinnor jamfért med de
yngre att skatta nedsatt fysisk
arbetsforméga. Nir det géller ned-

satt psykisk arbetsforméga ser vi det
omvénda: bland ménnen rapporte-
rar de tva yngsta &ldersgrupperna
(18—34 ar och 35—49 &r) storst andel
och bland kvinnorna den yngsta
(18—34 ar). Man och kvinnori
medeldldern (35—49 &r) dr de som
ar minst tveksamma till om de kan
arbeta kvarisitt nuvarande yrke om
tva 4r med tanke pa sin hdlsa. Bide
bland mén och kvinnor 4r det den

Man och
kvinnor som har en
anstallning rapporterar
i hogre utstrackning

an egenforetagare
nedsatt psykisk
arbetsférmaga.

Figur 5.7 Andel med nedsatt fysisk arbetsformaga uppdelat pa fodelseland, anstallningsform och alder
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Figur 5.8 Andel med nedsatt psykisk arbetsférmaga uppdelat pa fodelseland, anstallningsform och alder
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yngsta aldersgruppen som i nagot
hogre grad 4n den dldsta alders-
gruppen rapporterar sddan tvek-
samhet (figur 5.7-5.9).

Min och kvinnor som har en
anstallning rapporterar i hogre
utstrackning dn egenforetagare ned-
satt psykisk arbetsforméga och
storre tveksamhet till om de kan
arbeta kvarisamma yrke om tva ar.
Bland mén &r det d&ven nagot vanli-

gare att den fysiska arbetsformagan
ar nedsatt hos anstéllda, medan det
inte ar négra skillnader vad galler
fysisk arbetsforméga mellan kvinn-
liga anstédllda och egenforetagare.
Det finns ocksé tydliga skillnader
isjalvskattad arbetsforméga mellan
dem som dr fédda i Sverige och utan-
for Sverige. Bdde mén och kvinnor
fodda utanfor Sverige rapporterar i
storre utstrackning nedsatt fysisk

och psykisk arbetsformaga, samt
tveksamhet till att kunna arbeta kvar
iyrket, jamfort med dem som ar
fodda inom landet.

Figur 5.9 Andel med nedsatt framtida arbetsformaga uppdelat pa fodelseland, anstallningsform och alder
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SAMMANFATTNING

Halsan och sjukfranvaron paverkas inte bara av de exponeringar som finns i
arbetslivet utan dven levnadsvanor spelar en roll. Exempel pa riskfaktorer ar
rokning, overvikt /fetma, riskkonsumtion av alkohol och lag fysisk aktivitet.
Hur exponeringen ser ut skiljer sig mellan yrken.

Andel med lagt intag av frukt och gréonsaker

&

KVINNOR

15%

De tre yrkesgrupper bland mén déar hogst
andel uppfyller kriteriet for fetma

ARBETSGIVARENS
MOJLIGHET

Att jobba fér och
uppmuntra battre levnadsvanor
hos de anstallda kan vara
ett satt for arbetsgivaren
att minska till exempel

sjukfranvaro.
Maskinforare Bil-, Lager-
motorcykel- personal och
och cykel- transport-
forare ledare m.fl.
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0. LIVSSTIL OCH
LEVNADSVANOR

Bakgrund

Ohailsa och sjukfranvaro paverkas
inte enbart av de exponeringar som
finnsiarbetslivet utan dven indivi-
dernas levnadsvanor spelar en stor
roll. Folkhilsorapport 2019 redovi-
sade att en rad levnadsvanorihog
utstrackning bidrar till sjukdoms-
bordan i Stockholms lidn. Bland de
tio riskfaktorer som bidrar mest
finns rokning, 6vervikt och fetma,
riskkonsumtion av alkohol, l4gt intag
av fullkorn och 1ag fysisk aktivitet. I
det hir kapitlet beskrivs hur vanliga
dessa eller liknande levnadsvanor ar
inom olika yrkesgrupper.

Attha flera ohédlsosamma levnads-
vanor samtidigt innebér en 6kad risk
for ohélsa. Det finns sociala skillna-
deride flestalevnadsvanorna, det
vill sdga det ar vanligare att de som
har en lagre utbildning har en livsstil
som dr negativ for hilsan [1].

Samspel mellan arbete och
levnadsvanor

Det dr latt att inse att levnadsvanor
kan paverka arbete och arbetshilsa.
Otillracklig somn, felaktig eller otill-
racklig naringstillforsel, missbruk/
riskbruk, liksom en fysisk inaktivitet

eller fetma kan gora att man preste-
rar ojamnt eller i langden inte klarar
arbetets fysiska krav. Men senare ars
forskning visar att arbetsforhéallan-
den ocksé kan paverka levnadsvanor®.

Oregelbundna arbetstider/nattar-
bete och en dilig psykosocial arbets-
miljo kan paverka somnen negativt
[2]. Somnbrist dr en riskfaktor for
hjart-karlsjukdom och typ 2-diabe-
tes, med negativ paverkan pa blodfet-
ter, blodsockernivéaer och 6kad buk-
fetma. S6mnbrist paverkar ocksé var
aptit, sarskilt suget efter s6tsaker och
fet mat, och 6kar fysisk inaktivitet.

Forekomst av riskbruk och alko-
holrelaterad sjukdom kan péverkas
av arbetsplatsens alkoholkultur. Att
ha arbetskamrater som ofta avslutar
arbetsdagen med en drink verkar 6ka
benédgenheten for riskbruk, liksom
om arbetsplatsen har en liberal alko-
holpolicy [3].

Fysisk inaktivitet pa fritiden ar
en riskfaktor for ett stort antal sjuk-
domar. Omvant ar fysisk aktivitet pa
fritiden skyddande mot ett stort
antal sjukdomar. En skenbar para-
dox ar att fysiskt tungt arbete, som
beskrivs pa annan plats i denna rap-
port, inte har en sddan skyddande

'For tobaksrokning ar kunskapsliaget mer oklart &n for 6vriga levnadsvanor som diskuteras hér.

effekt utan snarast forefaller 6ka ris-
ken for hjart-karlsjukdom. Detta
beror troligen pa att det ofta ger en
pulsstegring och hgjning av blod-
trycket under relativt 1ang tid (vilket
ar en belastning) men utan att ge en
traningseffekt [4].

Mainniskor med fysiskt kravande
arbete dr mer sillan fysiskt aktiva pa
fritiden, vilket kan bero pa att man
ar alltfor fysiskt trott efter arbetet.
Detta kan ge en risk for onda cirklar
(mindre traning — mer trétthet efter
arbetet — mindre traning) och det
har darfor foreslagits att man for
denna typ av arbeten bor 6verviga att
stimulera till fysisk traning pé arbets-
tid [5].

Ett stort antal studier har funnit
att de som har arbeten med en of6r-
delaktig psykosocial arbetsmiljo
oftare har en 1ag fysisk aktivitet pa
fritiden. En stor studie visade att
personer som inledningsvis hade en
hog fysisk aktivitet 16pte 20 procent
hogre risk att bli fysiskt inaktiva om
deras arbete karakteriserades aven
ogynnsam kombination av hoga krav
och 1ag kontroll [6].

Ytterligare ett steg dr att se om
levnadsvanor kan oka eller minska
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Figur 6.1 MAN Andelsom réker dagligen i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 6.2 KVINNOR Andel som roker dagligen i procent for olika yrkesgrupper
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sarbarheten for en viss arbetsmiljo-
risk. Nattarbete 6kar sannolikt ris-
ken for typ 2-diabetes. I en uppfolj-
ningsstudie av sjukskéterskor som
arbetade roterande nattskift sig man
tydligt ett sdidant monster, liksom de
forviantade riskerna kopplade till
riskfylldalevnadsvanor (fysisk inak-
tivitet/rékning/osund kost/6ver-
vikt). En viktig observation dr att det
fanns en forstarkningseffekt pa ris-
ken for den som bade arbetade natt
och hade riskfylldalevnadsvanor [7].
Det innebar att vinsterna med sun-
darelevnadsvanor sannolikt ar sir-
skilt stora for dem som arbetar natt-
skift, men formodligen dven fér dem
som generellt har ett arbete med risk
for somnstorning. En observation
som tyder pé att en hilsosam livsstil
kan minska sérbarheten géller effek-
ten av en kombination av hoga krav
och lag kontroll i arbetet. For dem
som hade en sddan exponering redu-
cerades risken att drabbas av hjart-
infarkt betydligt om de hade en hil-
sosam livsstil [8].

Resultat

Rokning

ROkning svarar for nastan en tiondel
av sjukdomsbdérdan i Stockholms
lan [9]. Att roka 6kar risken fér och
forsdmrar prognosen vid ett stort
antal olika sjukdomar, daribland
flertalet cancerdiagnoser och hjart-
kérlsjukdom [10]. I Stockholms lidns
forvarvsarbetande befolkning roker
drygt 5 procent bland mén och
nastan 7 procent bland kvinnor
dagligen.

“"Hovmastare, servitorer och
bartendrar” dr den yrkesgrupp dér
storst andel ar rokare: ndstan en
tredjedel bland mén (figur 6.1) och en
fjardedel bland kvinnor (figur 6.2)
roker dagligen. Bland mén ligger

andelen dagligrokare Gver 20 pro-
centiyrkesgrupperna "snabbmats-
personal, koks- och restaurang-
bitraden m.fl.” och "stddare och
hemservicepersonal m.fl.”. Bland
kvinnor dr nastan 15 procent daglig-
rokare i yrkesgrupperna “resesiljare,
kundtjanstpersonal och receptionis-
ter m.fl.” och “skotare, vardare och
personliga assistenter m.fl.”.

Det dr dubbelt s& vanligt att roka
bland mén som ir fédda utanfor
Sverige jaimfort med mén som ar
foddai Sverige (9 procent respektive
4 procent). Bland kvinnor ar inte
skillnaden lika stor, 8 procent res-
pektive 6 procent. Daglig rokning ar
négot vanligare bland dldre 4n bland
yngre kvinnor (9 procent mot 6 pro-
cent) men bland mén finner viinga
aldersskillnader. Andelen rokare ar
ungefiar tre ganger hogre bland dem
som har férgymnasial utbildning
jamfort med dem som har en hog-
skoleutbildning [9].

Alkoholkonsumtion

Tjugotre procent bland forvarvs-
arbetande man och 17 procent
bland forvarvsarbetande kvinnor i

Stockholms ldn har en riskkonsum-
tion av alkohol. Riskkonsumtion
definieras utifrén en kombination av
hur ofta och hur mycket en person
brukar dricka (se faktaruta).

Nir man ser pé enskilda yrkeska-
tegorier sa ar "hovmastare, servit6-
rer och bartendrar” den yrkesgrupp
dir det dr vanligast att ha en riskkon-
sumtion av alkohol (figur 6.3 och
6.4). Over hilften bland bide min
och kvinnor i denna grupp rapporte-
rar en sddan riskkonsumtion. Bland
man ligger andelen 6ver 40 procent
aven iyrkesgrupperna "marknadsfo-
rare och informatorer m.fl.” samt
“takmontorer, golvlaggare och VVS-
montérer m.fl.”. Bland kvinnor ar
néstan 40 procent av yrkesgruppen
“kockar och kallskankor” riskkonsu-
menter av alkohol. Det ir en stor
variation bland de tjugo yrken som
rapporterar hogst andel alkoholkon-
sumtion, vilket speglar att riskkon-
sumtion av alkohol férekommeri alla
olika samhallsklasser.

Riskkonsumtion av alkohol fore-
kommer i dubbelt s& hog utstrackning
bland dem som ar fodda i Sverige
som bland dem som ar fédda utanfor

p DEFINITIONEN AV RISKKONSUMTION AV ALKOHOL

BASERAS PA TRE FRAGOR:

Hur ofta har du druckit alkohol under de senaste 12 manaderna?

Hur manga “glas” drack du en typisk dag da du drack alkohol under de

senaste 12 manaderna?

Hur ofta drack du sex "glas” eller fler vid ett och samma tillfalle under de

senaste 12 manaderna?

For att identifiera personer med riskkonsumtion av alkohol podngsatts svarsalter-
nativen pa de tre fragorna och poangen summeras. Svarsalternativen pa forsta och
tredje fragan ger 4, 3, 2, 1 eller 0 poang och svarsalternativen pa den andra fragan
ger0, 1,2, 3 eller 4 poang. Svaret "vetinte” i instrumentet radknas som internt
bortfall. Testet kan saledes ge maximalt 12 poang. Gransvardet for riskkonsumtion
av alkohol har satts till 5 podng for kvinnor och 6 poang fér man.
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Figur 6.3 MAN Riskkonsumtion av alkohol i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 6.4 KVINNOR Riskkonsumtion av alkohol i procent for olika yrkesgrupper
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76 %

av mannen i yrkesgruppen
"snabbmatspersonal,
koks- och restaurangbitraden
m.fl.” rapporterar att
de har en 1ag fysisk
aktivitet.




Sverige. Detta giller bAde mén (277
procent respektive

13 procent) och kvinnor (20 procent
respektive 9 procent). Storst andel
riskkonsumenter finns inom den
yngsta dldersgruppen, 18—34 &r,
béde bland man (27 procent) och
kvinnor (22 procent).

Frukt och gronsaker

For att skatta hur nyttiga matvanor
som ndgon har s ar en indikator hur
mycket frukt och gronsaker som en
person brukar dta. Dubbelt sa stor
andel man som kvinnor i den for-
varvsarbetande befolkningen i
Stockholms lan rapporterar att de
har ett1agt intag av frukt och grén-
saker, 29 procent bland méan jamfort
med 15 procent bland kvinnor. Den
yngsta dlderskategorin, 18—34 ér,
dter i minst utstrackning frukt och
gronsaker.

De yrkesgrupper som dter minst
frukt och gronsaker ar “maskin-
forare” bland mén, 59 procent, och
“vardbitraden” bland kvinnor med
44 procent. Andra yrkesgrupper
bland min med 1&g frukt- och gron-
sakskonsumtion dr "smeder och
verktygsmakare m.fl.” och "lager-
personal och transportledare m.fl.”
med cirka 55 procent (figur 6.5).
Bland kvinnor rapporterar drygt 30
procent i yrkesgrupperna “inképs-,

» DEFINITIONEN AV LAG FYSISK AKTIVITET BASERAS PA FRAGORNA:

Hur manga minuter i veckan agnar du en vanlig vecka at fysisk traning som
far dig att bli andfadd, till exempel I6pning, motionsgymnastik eller

bollsport?

Hur mycket tid dgnar du en vanlig vecka at vardagsaktiviteter, till exempel
promenader, cykling eller tradgardsarbete? Rakna samman all tid (minst

10 minuter 4t gadngen).

Svarsalternativen har fatt olika vikter for att berdkna andelen som tycks uppna
WHO:s rekommenderade niva (minst 150 minuter per vecka). De bagge fragornas
svar sammanraknas till ett summaindex dar antalet aktivitetsminuter pa férsta
fragan raknas dubbelt. For de svarsalternativ dar ett intervall anges sa anvands

mittenvardet vid berakningen.

logistik- och transportchefer” och
“skatte- och socialforsakringshand-
laggare m.fl.” att de har ett 1agt intag
av frukt och gronsaker (figur 6.6).

Fysisk aktivitet

Totalt sett uppger en knapp tredjedel
bland bidde man och kvinnor en lg
fysisk aktivitet (29 respektive 30
procent). Mén i yrkesgruppen
“snabbmatspersonal, koks- och res-
taurangbitraden m.fl.” rapporterar i
storst utstrackning, 76 procent, att
de har en lag fysisk aktivitet. Bland
”bil-, motorcykel- och cykelforare”
och "maskinférare” uppger drygt
hilften att de har en lag fysisk akti-
vitet (figur 6.7). Bland kvinnor ar
“kockar och kallskankor” yrkes-

» DEFINITIONEN AV HUR MYCKET FRUKT OCH GRONSAKER

SOM ATS BASERAS PA FRAGORNA:

Hur ofta ater du grénsaker och rotfrukter?

Hur ofta ater du frukt och bar?

De som ater frukt och grénsaker 3 ganger per dag eller oftare (80:e percentilen ar
2004) anses ata mycket, de som ater mer an 1,3 ganger men hogst 3 ganger per
dag anses dta mittemellan och slutligen de som ater hogst 1,3 ganger per dag

(20:e percentilen ar 2004) anses ata lite [13].
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Totalt sett
uppger en knapp
tredjedel bland

bade méan och kvinnor
en lag fysisk
aktivitet.

gruppen med hogst andel, 65 pro-
cent, 1ag fysisk aktivitet. Darnast
kommer “stddare och hemservice-
personal m.fl.” och "snabbmatsper-
sonal, koks- och restaurangpersonal
m.fl.” (figur 6.8).

Andelen som uppger att de har en
lag fysisk aktivitet 6kar med &ldern,
22 procent for min och 26 procent
for kvinnor i den yngsta &lders-
gruppen (18—-34 ar) jimfort med 34
respektive 33 procent i den dldsta
aldersgruppen (50—64 &r). Bland
kvinnor som ar fodda utanfor Sverige
ar andelen med 14g fysisk aktivitet
mer dn dubbelt sé stor som bland
dem som ar fodda i Sverige, 48
procent jamfort med 23 procent.
Motsvarande andelar for mén ar
42 procent respektive 25 procent.



Figur 6.5 MAN Andelensom har ettlagt intag av frukt och grénsaker i procent far olika yrkesgrupper
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Figur 6.6 KVINNOR Andelen som har ettlagtintag av frukt och grénsaker i procent for olika yrkesgrupper
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» Manniskor med
fysiskt kravande arbeten ar
mer sallan fysiskt aktiva pa
fritiden trots att fysiskt tungt
arbete inte ger nagon tranings-
effekt. Att uppmuntra till fysisk
traning pa arbetstid for denna
typ av arbeten kan vara ett satt
for arbetsgivaren att minska
ohélsa hos de anstallda.




Figur 6.7 MAN Andelensom har lag fysisk aktivitet i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 6.8 KVINNOR Andelen som har lag fysisk aktivitet i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 6.9 MAN Andelensom uppfyller kriteriet fér fetma i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 6.10 KVINNOR Andelen som uppfyller kriteriet for fetma i procent for olika yrkesgrupper
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Overvikt och fetma

Overvikt och fetma 6kar risken for
bland annat hjart-karlsjukdom,

typ 2-diabetes och cancer [9]. Det ar
vanligare med 6vervikt och fetma
hos dem som saknar hogskoleutbild-
ning och hos dem som ar dldre [9].
Fetma ar en kronisk sjukdom som
innebar stora kostnader for sam-
hallet i form av produktionsbortfall,
sjukvérd, sjukskrivning och fortida
dod [11].

Totalt sett s& uppfyller 13 procent
bland mén och 11 procent bland
kvinnoriden forvarvsarbetande
befolkningen kriteriet for fetma.

De yrken dér fetma ar mest fore-
kommande hos méan ar “maskin-
forare” (40 procent), ’bil-, motor-
cykel- och cykelforare” (32 procent)
samt "lagerpersonal och transport-

REFERENSER

ledare m.fl.” (31 procent) (figur 6.9).
Bland kvinnor ar de yrken dar storst
andel uppfyller kriteriet for fetma
“vardbitraden” (28 procent), "stadare
och hemservicepersonal m.fl.” (24
procent) samt "andra bevaknings-
och sikerhetsyrken” (21 procent)
(figur 6.10).

Andelen med fetma i den for-
varvsarbetande befolkningen i
Stockholmslan stiger med aldern.
Hosbade mén och kvinnor &r det
mer dn dubbelt sa vanligt med fetma
ialdersgruppen 50—64 &r som hos
18—34 aringar: 16 procent mot 6 pro-
cent bland man respektive 16 procent
mot 7 procent bland kvinnor.

» DEFINITION AV OVERVIKT
OCH FETMA:
Overvikt och fetma méts genom
"body mass index” (BMI), dar kropps-
vikten i kilogram divideras med
kroppslangden upphajt till tva
(kg/m?). Granserna for vad som klas-
sas som Overvikt och fetma baseras
pa Varldshalsoorganisationens,
WHQO:s, definition dar de som har ett
BMI pa 25-29,9 kg/m? raknas som
overviktiga och de som har ett BMI
pa 30 kg/m? eller hogre uppfyller
kriteriet for fetma [12].
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SAMMANFATTNING

Hur stor andel som inte har eller inte vet ifall de har tillgang till féretagshalsovard
varierar mellan olika yrken. Bland kvinnor ar yrkesgruppen med hogst andel
som inte har eller inte vet ifall de har tillgang till féretagshélsovard “hovmastare,

servitorer och bartendrar”. Bland mén &r det "idrottsuttvare och fritidsledare mfl.”.

"

Andel som inte har eller inte vet ifall de har tillgang till foretagshalsovard

&

KVINNOR

38%

De tre yrken bland kvinnor didr hégst andel
inte har eller inte vet ifall de har tillgang till
foretagshalsovard

Hovmastare, Kockar och Butiks-
servitorer och kallskankor personal
bartendrar
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OKLART ANSVAR

Nastan en tredjedel
bland bade man och kvinnor

tycker det ar oklart vem som
ansvarar for arbetsmiljoarbetet
pa deras arbetsplats.
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OCH
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KUNSKAP OM
=TSMILJIOANSVARIG

Bakgrund
Enligt Arbetsmiljolagen har
anstillda ratt till en bra arbetsmiljo
och att sjukdomar och olycksfall i
arbetet ska forebyggas och undvikas.
Arbetsforhéllandena ska anpassas
efter de anstalldas forutsattningar
béde for att skapa en bra arbetsmiljo
och for att sjukskrivna ska aterfé
arbetsformégan och kunna borja
arbeta igen efter sjukskrivningar
som varat en langre tid.

Foretagshalsovarden (FHV) dr en
oberoende expertresurs som ska
anlitas om arbetsgivaren sjalv inte
kan hantera sitt arbetsmiljoarbete
[1]. FHV arbetar med att forebygga
och undanrdéja halsorisker pé arbets-
platser. De bistar ocksé i arbetet
kring rehabilitering av sjukskriven
personal.

Nationella data fran 2017 visar
att drygt 60 procent bland mén och
55 procent bland kvinnori aldern
16—64 ar har tillgang till foretagshal-

sovard genom arbetet. Tillgdngen ar
ldgreiyngre aldrar, sarskilt bland
kvinnor (35 procent)[2].
Arbetsgivaren har alltid huvud-
ansvaret for arbetsmiljon men
ansvaret kan delegeras [3]. Arbets-
givarna méste darfor informera om
vilka som dr ansvariga pa arbets-
platsen och vem som har befogenhet
att gora arbetsmiljon battre sa att
arbetstagarna vet vilka de ska vinda
sig till om de behover prata med
négon om arbetsmiljon. Arbetsgiva-
ren ska ocksd informera om vilka
som dr arbetsplatsens skyddsombud
och vilka som ar med i skydds-/
arbetsmiljokommittén.

Resultat

Bland méinilanet rapporterar 37
procent att de inte har eller inte vet
ifall de har tillgéng till féretagshalso-
vérd. Bland kvinnor d4r motsvarande
andel 38 procent. Den hogsta ande-
len bland mén som rapporterar att de

antingen inte har eller inte vet om att
de har tillgdng till féretagshalsovard
finnsiyrkesgrupperna “konstnérer,
musiker och skadespelare m.fl.”

(92 procent) och "idrottsutévare och
fritidsledare m.fl.” (73 procent)
(figur 7.1).

Bland kvinnor dr "hovmastare,
servitorer och bartendrar” (76 pro-
cent), "kockar och kallskinkor” och
butikspersonal (71 procent) de yrkes-
grupper som i storst utstrackning
svarar att de inte har eller inte vet
ifall de har tillgdng till foretagshilso-
vard (figur 7.2). Dessa yrkesgrupper
finns dven bland de 20 yrkesgrupper
bland méan dar hogst andel rapporte-
rar att deinte har eller inte vet ifall de
har tillgang till foretagshélsovard.

Bland badde man och kvinnor
rapporterar en hogre andel bland dem
som dr fodda utanfor Sverige att de
inte har eller inte vet ifall de har till-
gang till foretagshalsovard (figur 7.3).

Ialdersgruppen 35—49 ar dter-
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finns, bland badde mén och kvinnor,
ladgst andel som rapporterar att de
saknar eller inte kanner till ifall de
har tillgéng till foretagshalsovard
medan andelen dr hogst i den yngsta
aldersgruppen, 18—34 &r.

Knappt en tredjedel (31 procent)
bland bade mén och kvinnor tycker
det ar oklart vem som ansvarar for
arbetsmiljoarbetet pa deras arbets-
plats. Yrkesgrupperna skiljer sig
mellan konen. Bland mén dr ”idrotts-
utovare och fritidsledare m.fl.”,
“konstnirer, musiker och skddespe-
lare m.fl.” samt "designer och form-
givare” de yrkesgrupper som i storst
utstrackning upplever oklarhet kring
vem som ansvarar for arbetsmiljo-
arbetet (figur 7.4). Mellan 62 och 771
procent i dessa yrkesgrupper rappor-
terar sddan oklarhet. Bland man
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utmarks ett flertal av de 6vriga yrkes-
grupperna som rapporterar att
ansvaret kring arbetsmiljoarbetet ar
oklart av att de har laga utbildnings-
krav.

Bland kvinnor ar det inom yrkes-
grupperna “fotografer, dekoratorer
och underhéllningsartister”,
“designer och formgivare” samt
“andra bevaknings- och sdkerhets-
yrken” som de hogsta andelarna
(53—65 procent) rapporterar att
ansvaret kring arbetsmiljoarbetet ar
oklart (figur 7.5). Till skillnad fran
bland mannen utmarks flertalet
ovriga yrkesgrupper av att de har
hoga utbildningskrav, till exempel
ldkare, psykologer och jurister.

Main och kvinnor som har en
anstéllning och ar fodda i Sverige
rapporterar i storre utstrackning 4n

p DEFINITION
ARBETSMILJOANSVAR:

Andel som svarat "nej” eller “vet

inte” pa frégan "Ar det klart och

tydligt vem som har ansvar for arbets-

miljéarbetet pa din arbetsplats?”

gruppen fodda utanfor Sverige, att
det ar oklart vem som ansvarar for
arbetsmiljoarbetet pa deras arbets-
plats (figur 7.6). En hogre andel bland
18—-34 aringar rapporterar sidan
oklarhet jamfort med ide dldre
dldersgrupperna.

Bland kvinnliga
underhallningsartister
rapporterar en storre
andel att ansvaret kring
arbetsmiljoarbetet
ar oklart.



Figur 71 MAN Oklart om tillgéng till féretagshalsovard i procent fér olika yrkesgrupper (utan egenféretagare)
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Figur 7.2 KVINNOR Oklart om tillgang till foretagshalsovard i procent for olika yrkesgrupper (utan egenféretagare)
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Figur 7.3 Andelsom inte har eller inte vet ifall de har tillgang till féretagshalsovard i procent
uppdelat pa fodelseland och alder (utan egenforetagare)
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Figur 7.4 MAN Andelsom tycker att det &r oklart vem som ansvarar fér arbetsmiljdarbetet
pa arbetsplatsen i procent for olika yrkesgrupper (utan egenféretagare)
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Figur 7.5 KVINNOR Andel som tycker att det ar oklart vem som ansvarar for arbetsmiljoarbetet
pa arbetsplatsen i procent for olika yrkesgrupper (utan egenféretagare)
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Figur 7.6 Andel som tycker att det ar oklart vem som ansvarar for arbetsmiljéarbetet pa
arbetsplatsen i procent uppdelat pa fédelseland och alder (utan egenféretagare)
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SAMMANFATTNING

Hur stor andel som upplever obalans mellan krav och kontroll i sitt arbete
skiljer sig mellan olika yrken. Bland kvinnor finns framfor allt yrken med héga
utbildningskrav bland dem som har stérst andel spant arbete, det vill séga héga
krav och lag kontroll. Detta ser vi inte bland mannen.

Andel som har en spdnd arbetssituation

KVINNOR

23% ﬁ

De tre yrkesgrupper bland man dar hogst

andel varit utsatta for hot eller hotelser om UTSATTHETI
vald pa arbetet KONTAKTYRKEN
Bade man och kvinnori
flera sa kallade kontaktyrken
(som innebar kontakt med till
exempel patienter eller kunder)
har hog andel med saval spand
arbetssituation som utsatthet
for hot om vald och en
upplevelse av att vara
stressad.
Social- Hovmastare, Stadledare
sekreterare  servitoérer och och fastig-
och kuratorer bartendrar hetsskotare
m.fl. m fl.
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Bakgrund

Psykiska sjukdomar ar for narva-
rande den vanligaste orsaken till
sjukskrivning for bdde kvinnor och
maén, med 53 respektive 40 procent
av alla kvinnor och mén med sjuk-
penning i december 2018 [1]. Bristeri
den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon kan forklara en del av
dessa sjukfall [2]. Aven annan ohilsa,
som hjart- och kdrlsjukdomar, stroke
och ryggsmarta, paverkas av hur
arbetet organiseras och av det soci-
ala samspelet pé arbetsplatsen [3, 4].
Vikten av att frimja en hallbar orga-
nisatorisk och social arbetsmiljo
poéngteras i Arbetsmiljoverkets
foreskrift [5] som betonar arbets-
givarens ansvar for att motverka
ohilsosam arbetsbelastning, mot-
verka krinkande sdrbehandling och
motverka att arbetstiden forlaggs s
att den riskerar att forsdmra hilsan
hos medarbetarna.

Det finns ett flertal riskfaktorer i
den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon som kan bidra till
ohédlsa. Hir presenteras resultat fran
tre olika omraden: obalans mellan
krav och kontrolli arbetet, upple-
velse av stress och hot om vald.

En vilkdnd modell som beskriver
hur stress kan utvecklasiarbetet ar

den sé kallade krav-kontroll-
modellen [6]. Krav omfattar bland
annat tidspress och motstridiga krav.
Kontroll handlar om inflytandet 6ver
hur det egna arbetet ska utféras och
mojligheten att utvecklasi arbetet.
Det dr onskvart att krav och kontroll
aribalans. Narindividen upplever
att kraven overstiger mdjligheten till
kontroll uppstar en spand arbetssi-
tuation. Om man befinner sigien

Spand
arbetssituation
—hoégakravi
kombination
med lag grad
av kontroll

Krav - laga till hoga

Kontroll - 1ag till h6g

spand arbetssituation under en
langre period okar risken for att upp-
leva stress, vilket i sin tur kan leda
till ohdlsa och minskad arbetsfor-
méga.

En annan aspekt som kan leda till
ohélsa dr att uppleva hot och vald i
arbetet. Detta dr ett problem som
drabbar vissa yrkesgrupper i sarskilt
hog grad. Sa kallade kontaktyrken ar
extra utsatta, det vill sdga yrkesgrup-
per som ofta kommer i kontakt med
patienter, kunder eller andra utom-
stdende personer [6].

Resultat

Arton procent bland mén och 23 pro-
cent bland kvinnori Stockholms 14n
rapporterar att de har en spaind
arbetssituation.

Spiant arbete rapporteras saval i
yrkesgrupper med laga eller inga
krav pa utbildning som bland hog-
utbildade. De tio yrken dir storsta
andelen man rapporterar en spand
arbetssituation kraver hogst gymna-

» DEFINITION SPAND ARBETSSITUATION:

En spand arbetssituation ar hdga arbetskrav i kombination med ldg grad av kontroll.
Krav omfattar har tidspress och motstridiga krav. Kontroll innebér inflytande éver
hur det egna arbetet ska utféras och mojligheter att utvecklas i arbetet.
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siekompetens. Bland kvinnor fore-
kommer spant arbete i h6g grad dven
hos chefer och i yrken som kraver
akademisk utbildning.

Bland mén dr “snabbmatsperso-
nal, koks- och restaurangbitriaden
m.fl.” den mest utsatta gruppen, dar
64 procent rapporterar en spind
arbetssituation (figur 8.1). Bland
kvinnor aterfinns den hogsta ande-
len (75 procent) med spand arbets-
situation i yrkesgruppen "andra
bevaknings- och siakerhetsyrken”
(figur 8.2). I denna yrkesgrupp ingar
bland annat parkeringsvakter, SOS-
operatorer och viktare.

I Folkhilsoenkit 2018 finns en
fréga om upplevelse av stress. Fragan
giller inte enbart stress i relation till
arbetet, men det gar att se skillnader
mellan olika yrken. Fér bAde man
och kvinnor finns lararyrken bland
de yrkesgrupper dir en stor andel
kénner sig ganska eller vildigt stres-
sade. Yrkesgrupper inom restaurang-
branschen rapporterar ocksé stress i
hog utstrackning. Bland méan inom
yrkesgruppen “larare i yrkesaimnen”
uppger 42 procent att de kdnner sig
stressade ganska eller mycket ofta
(figur 8.3). Kvinnor inom yrkesgrup-
perna “universitets- och hogskole-
larare” och "larare i yrkesaimnen”
upplever stress ganska ofta eller
mycket ofta (39 respektive 35 procent)
(figur 8.4).
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En storre andel
som ar anstdllda an
som dr egenforetagare

rapporterar att de
har en spand
arbetssituation.

Allvarligt hot om véld ndgon géng
under det senaste &ret rapporteras av
6 procent bland mén och 5 procent
bland kvinnori Stockholms1an. En
majoritet av de yrkesgrupper dar stor
andel méan och kvinnor rapporterar
utsatthet for hot och hot om vald ar
sa kallade kontaktyrken. De yrkes-
grupper dir min i hogst utstrack-
ning rapporterar utsatthet for hot ar
“socialsekreterare, kuratorer m.fl.”
(27 procent) och "hovmastare, servi-
torer och bartendrar” (25 procent)
(figur 8.5). Poliser dr den yrkesgrupp
dar storst andel kvinnor, 19 procent,
rapporterar att de blivit utsatta for
hot (figur 8.6). Motsvarande andel
for manliga poliser dr nastan lika
hog, 17 procent.

Flera yrkesgrupper finns bland de
mest utsatta nar det giller séval
obalans mellan krav och kontroll i
arbetet och hot om vald som upple-
velse av stress. For kvinnor ar sidana
yrkesgrupper “snabbmatspersonal,

koks- och restaurangbitraden m.fl.”,
“resesiljare, kundtjanstpersonal och
receptionister m.fl.”, “skatte- och
socialforsakringshandlaggare m.fl.”,
“kontorsassistenter och sekreterare”,
“stadare och hemservicepersonal
m.fl.” och "tandskéterskor”. For man
aterfinns tva yrkesgrupper bland de
mest utsatta pd samtliga tre omréa-
den: "hovmastare, servitorer och
bartendrar” och "andra bevaknings-
och sidkerhetsyrken”. Kvinnor och
man som i sarskilt hog grad har en
kombination av en spand arbetssitu-
ation, utsatthet for hotelser och hot
om vald och en upplevelse av att vara
stressad arbetar huvudsakligen i
olika typer av sa kallade kontaktyrken.

En spand arbetssituation ar vanli-
gast bland yngre kvinnor och min
(&ldersgruppen 18—34 ar) och fore-
kommer i storre utstrackning bland
dem som dr fodda utanfor Sverige dn
bland infédda (figur 8.7). En storre
andel som dr anstéllda dn som ar
egenforetagare rapporterar att de
har en spand arbetssituation.



Figur 8.1 MAN Andelsom har ett spant arbete, det vill sdga ett arbete med héga krav och 1ag kontroll

i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 8.2 KVINNOR Andel som har ett spant arbete, det vill sdga ett arbete med hdga krav och lag kontroll

i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 8.3 MAN Andelen som kénner sig stressade ganska eller mycket ofta i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 8.4 KVINNOR Andelen som kanner sig stressade ganska eller mycket ofta i procent for olika yrkesgrupper
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39%

av kvinnornai yrkes-
gruppen "universitets- och
hoégskolelarare” rapporterar |
att de kanner sig
stressade ganska eller
mycket ofta. y



Figur 8.5 MAN Andelen som varit utsatta for hot eller hotelser om vald i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 8.6 KVINNOR Andelen som varit utsatta for hot eller hotelser om vald i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 8.7 Andel med spant arbete i procent uppdelat pa fodelseland,
anstallningsform och alder
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SAMMANFATTNING

Hur stor andel som har ett kroppsligt tungt arbete skiljer sig mellan olika yrken.
Nastan alla man inom manga byggnads- och anlaggningsyrken har ett tungt
arbete. Bland kvinnor ar det vanligt bland till exempel vard- och omsorgspersonal.

Andel som lyfter minst 15 kg flera ganger om dagen

v

KVINNOR

12%

De tre yrkesgrupper bland man dar hogst
andel har ett kroppsligt tungt arbete minst
en fjardedel av arbetstiden

Takmontorer,  Stadare och Fordons-
golvlaggare hemservice- mekaniker och
och VVS- personal m.fl. reparatorer
montorer m.fl. m.fl.
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VANLIGARE BLAND
UTRIKESFODDA

Hos bada kénen ar
tungt arbete och tunga lyft
vanligare bland utrikesfédda
jamfoért med bland de som
ar fodda i Sverige.




9. FYSISKT TUNGT ARBETE

Bakgrund
Fysiskt tungt arbete, det vill siga
tungt kroppsarbete, innebar arbete
didr man méste anvidnda sig av stora
muskelkrafter, till exempel nir man
lyfter tungt och pd andra sitt hante-
rar tunga bordor. Det innefattar dven
arbete som utfors i obekvama arbets-
stillningar, till exempel med bgjd
och vriden nacke och rygg, i knésté-
ende eller huksittande, och arbete
som kréaver hog energiomsittning,
det vill siga konditionskravande.
Tungt arbete innebér ofta stora
belastningar pd muskler och leder,
och ar en kénd riskfaktor for besvéri
rorelseorganen. Ett stort antal stu-
dier har visat att manuell hantering
avbordor okar risken for besviri
brost- och landrygg [1]. Tydligast ar
sambanden med tunga lyft. Manuell
hantering 6kar ocksé risken for att
utveckla besvarinacke, axlar, arm-
béagar och underarmar, dven om det
vetenskapliga underlaget r mer
begréinsat hir [2]. Samband finns dven
mellan tunga lyft och hoft- samt kna-
artros [3]. Att arbetaiobekvama
arbetsstéllningar kan ocksa ge upp-
hovtill besvirirorelseorganen.
Exempelvis visar manga studier att
arbete med framatbdjd och/eller vri-
den rygg medfor risk for ryggbesvar
[1]. Det finns dessutom forskning som
visar pa samband mellan fysiskt tungt
arbete, speciellt tunga lyft, och hjart-
karlsjukdom samt att d6 i fortid [4—6].

Besvirirorelseorganen ar efter
psykiska sjukdomar den vanligaste
orsaken till sjukpenning. Bland dem
som hade sjukpenning under decem-
ber 2018 var 16 procent av kvinnorna
och 20 procent av méannen sjuk-
skrivna pa grund av besvir i rorelse-
organen [7].

Andelen arbetstagare i riket som
rapporterar att de arbetar fysiskt
tungt haristort sett varit oférandrad
under de senaste 20 aren, medan
andelen som lyfter tungt varje dag
har minskat [8].

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om belastningsergonomi [g] anges
hur riskfyllda fysiska belastningar
ska forebyggas. Manuell hantering
och annat arbete som kraver stor
kraftut6vning ska i méjligaste man
undvikas, eller annars utformas sa
att arbetstagaren inte utsatts for
riskfylld fysisk belastning. Lang-
varigt och ofta d&terkommande arbete
iogynnsamma arbetsstillningar ska
ocksd undvikas. Arbetstagaren ska
ha mdjlighet att paverka hur arbetet
laggs upp och genomfors samt ska ha

tillrackliga kunskaper om ergonomi;
sdsom om lampliga arbetsstéllningar
och hur tekniska hjdlpmedel anvéands.

Resultat
I Stockholms lan rapporterar 28 pro-
cent bland forvarvsarbetande méan
och kvinnor att de har ett arbete som
ar kroppsligt tungt minst en fjardedel
avtiden. De yrken dér storst andel
rapporterar kroppsligt tungt arbete
skiljer sigi stor utstrackning at mel-
lan k6nen, men inom stad- och res-
taurangbranschen dr sddant arbete
vanligt bland bdde méan och kvinnor.
Main inom byggnads- och anlagg-
ningsyrken ar allra mest utsatta.
Nittiodtta procent bland "takmontorer,
golvldggare och VVS-montorer m.fl.”
rapporterar kroppsligt tungt arbete.
Andelen dr hog dven bland exempel-
vis “stidare och hemservicepersonal
m.fl.”, fordonsmekaniker och repara-
torer m.fl.”, "vixtodlare inom jord-
bruk och tradgard” och i hantverks-
yrken som gjutare, malare och
snickare (85—88 procent). Tungt
arbete ar ocksd mycket vanligt bland

p DEFINITIONER AV FYSISKT TUNGT ARBETE

| Folkhélsoenkat 2018 har de svarande fatt ange hur stor del av arbetstiden som
de arbetar med fysiskt tungt arbete. De har skattat tre aspekter av fysiskt tungt
arbete: (1) att arbeta med kroppsligt tungt arbete = att ta i mer an man gor nér

man gar och star och rér sig pa vanligt satt, (2) tunga lyft = att lyfta minst 15 kg
at gangen flera ganger om dagen, och (3) att arbeta i vriden kroppsposition.
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manliga "brevbarare och postter-
minalarbetare” och, i restaurang-
branschen, "kockar och kallskinkor”,
“hovmastare, servitorer och bar-
tendrar” och “snabbmatspersonal,
koks- och restaurangbitraden m.fl.”
(figur 9.1).

Bland kvinnor ar det inom vard
och omsorg, servicesektorn samt
restaurangbranschen som man i
storst utstrackning rapporterar
tungt arbete. Hogst andel finns bland
“vardbitraden”, "stadare och hemser-
vicepersonal m.fl.” och "hovmastare,
servitorer och bartendrar” (83 pro-
cent). Andra yrkesgrupper bland
kvinnor med en hog andel som arbe-
tar tungt ar "skonhets- och kropps-
terapeuter”, "kabinpersonal, tdg-
mastare och guider m.fl.”, "skotare,
vardare och personliga assistenter
m.fl.”, "barnskétare och elevassisten-
ter m.fl.” samt "butikspersonal”.
Intressant att notera dr att bland
kvinnor finns dven nagra yrkesgrup-
per med hogre utbildningsnivaer
bland de tjugo yrkesgrupperna som i
storst utstrackning anger att de har
tungt arbete, till exempel "chefer
inom hilso-och sjukvérd”, “naprapa-
ter, sjukgymnaster och arbetstera-
peuter m.fl.”, olika typer av ldrare
och "sjukskoterskor” (figur 9.2).
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Motsvarande monster ser viinte
bland méannen.

Sjutton procent bland mén och 12
procent bland kvinnor i Stockholms
lan uppger att de lyfter minst 15 kg
flera ginger under arbetsdagen. De
yrkesgrupper dar tunga lyft ar vanli-
gast bland man sammanfallerihog
grad med de grupper dar kroppsligt
tungt arbete ocksé dr vanligast. Exem-
pelvis rapporterar drygt 70 procent
bland "takmontorer, golvldggare och
VVS-montorer m.fl.” och "snickare,
murare och anlaggningsarbetare” att
de dagligen lyfter tungt (figur 9.3).

Bland kvinnor ar det framst vard-
och omsorgspersonal som rapporte-
rar tunga lyft. Drygt 40 procent
bland vardbitraden och underskoter-
skor lyfter tungt dagligen. I ett flertal
yrkesgrupper, till exempel "stddare
och hemservicepersonal m.fl.” och
“kockar och kallskankor”, dar
omkring 80 procent uppger att de
har kroppsligt tungt arbete, ar
andelen som uppger att de lyfter
tungt betydligt lagre, 30 respektive
21 procent (figur 9.4). Aven nir det
galler de tunga lyften aterfinns hog-
utbildade yrkesgrupperilistan av
yrken med hogst andel utsatta bland
kvinnor, till exempel "chefer inom
hélso- och sjukvérd” och "poliser”.

Arton procent av ménnen och 20
procent av kvinnorna anger att de
minst en fjardedel av tiden arbetari
vriden kroppsstallning. De yrken dar
vriden arbetsstéllning ar vanligast
sammanfaller i hog grad med de
yrken dar kroppsligt tungt arbete
och tunga lyft dr vanligast, bade
bland man och kvinnor, och visas
inte hér. Ett yrke bland kvinnorna,
som inte finns med i listorna avyrken
dir tungt arbete och tunga lyft ar
vanligast, men med hog andel (72
procent) som rapporterar vriden
arbetsstallning ar tandskoterskor.

Kroppsligt tungt arbete, och mer
specifikt tunga lyft, &r vanligastiden
yngsta (18—34 ar) och dldsta (50— 64
ar) aldersgruppen bland mén. Bland
kvinnor ar tungt arbete och tunga
lyft vanligast i den yngsta gruppen.
Tungt arbete dr ndgot vanligare
bland egenforetagare dn bland
anstéllda mén och kvinnor. Tunga
lyft ar vanligare bland manliga egen-
foretagare jamfort med anstillda.
Bland kvinnor ar tunga lyft vanligare
bland anstillda dn bland dem som
har eget foretag. Hos bdda konen ar
tungt arbete och tunga lyft vanligare
bland dem som ar fédda utanfor
Sverige dn bland inrikes fédda (figur

9.5-9.6).



Figur 9.1 MAN Andelsom har ett kroppsligt tungt arbete minst en fjardedel av arbetstiden

i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 9.2 KVINNOR Andel som har ett kroppsligt tungt arbete minst en fjardedel av arbetstiden

i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 9.3 MAN Andel som minst en fjardedel av arbetstiden maste lyfta minst 15 kg &t gdngen

i procent for olika yrkesgrupper

Takmontorer, golvlaggare och VVS-montérer m fl.
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Hovmastare, servitdrer och bartendrar
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Bil-, motorcykel och cykelférare
Maskinforare

Kockar och kallskankor

Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.
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Figur 9.4 KVINNOR Andel som minst en fjardedel av arbetstiden maste lyfta minst 15 kg at gangen

i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 9.5 Andel med fysiskttungt arbete i procent uppdelat pa fodelseland,
anstallningsform och alder
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Figur 9.6 Andelsom lyftertungtiarbetetiprocent uppdelat pa fodelseland,
anstallningsform och alder
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SAMMANFATTNING

Andelen som utsatts for vibrationer i arbetet varierar mellan olika yrken.
| typiska hantverksarbeten ar 7-9 av 10 man utsatta fér hand- och armvibrationer.

Bland kvinnor ar det yrkesgruppen skénhets- och kroppsterapeuter som utsatts
mest for hand- och armvibrationer.

Andel som anviander handhallna vibrerande maskiner i arbetet
4 timmar eller mer per vecka

&

KVINNOR

1.3%

De tre yrkesgrupper bland méan dar hogst
andel utsatts for vibrationer i hand och/eller
arm i arbetet

VANLIGT BLAND
MASKINFORARE

Helkroppsvibrationer
férekommer ofta hos personal
som kor fordon av olika slag.
| yrkesgruppen maskinfoérare
rapporterar 8 av 10 man att
de ar exponerade.

Gjutare, Snickare, Installations-
svetsare och murare och och industri-
platslagare anlaggnings-  elektriker m.fl.

m.fl. arbetare
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10. VIBRATIONER

Bakgrund

Inom manga hantverksyrken ar det
vanligt att arbeta med maskiner och
verktyg som vibrerar vid anvind-
ningen. I Sverige arbetar 400 000
personer mer an tva timmar om
dagen med vibrerande maskiner [1].
Numera finns det god kunskap om
hur vibrationer paverkar mannisko-
kroppen och vilka skador det kan
ledatill, och Arbetsmiljoverket har
sedan lange reglerat arbetet med
vibrerande verktyg i sina foreskrifter
for att skador ska undvikas [2, 3].
Mycket tyder dock pé att medveten-
heten om riskerna med vibrationer
arldg hos bade arbetsgivare och
medarbetare, och vibrationsskador
dren av de vanligaste arbetsskadorna
idag [4]. Aven storre foretag, som
generellt sett har hog kompetens
inom arbetsmiljoomradet jamf{ort
med smaforetag, saknar ofta grund-
laggande kunskaper om risker med
vibrationer.

Niar man hélleri ett verktyg som
vibrerar, till exempel en slipmaskin,
borrmaskin eller mejselhammare,
overfors en del av vibrationerna till
handen och upp i armen. Aven min-
dreborrar av den typ som anvéands
avtandldkare och tandtekniker kan
ge upphov till skador. Vanliga hilso-
effekter vid hand- och armvibratio-
ner ar karl- och nervskador, till
exempel vita fingrar, karpaltunnel-
syndrom, fintrddsneuropati och

nervinkldmning. Vibrationer kan
ocksa orsaka skador i muskler och
skelett, till exempel besvar fran
skuldrorna [5].

Vid arbete i maskiner dar man
stér, sitter eller ligger pé ett vibre-
rande underlag kan hela kroppen
exponeras for vibrationerna. Hel-
kroppsvibrationer férekommer till
exempel vid arbete i olika fordon,
exempelvis vigtransporter, flygplan
och fartyg. Att utsittas for hel-
kroppsvibrationer innebéar en for-
hojd risk for att fa ryggbesvar. Man
kan ocksé fa dksjuka/rorelsesjuka av
lagfrekvent ljud fran fordon som
bilar, batar och tag [6].

For att minska risken att bli ska-
dad av vibrationer ar det viktigt att
inte 6verskrida det gransvirde som
giller. Den dagliga vibrationsdosen
berdknas genom att méta upp hur
mycket det vibrerar, eller genom att
utga fran maskinens eller verktygets
angivna vibrationsvarde, och skatta
hurlang tid maskinen anvands.
Medan en lagvibrerande skruv-
dragare kan anvindas under en hel
arbetsdag utan risk, kan gransvardet
nés redan efter ndgra minuter vid
arbete med en kraftigt vibrerande
slagborrmaskin. Det finns ingen
grans for hur mycket en maskin far
vibrera vid anvindning.

Den som tillverkar eller dr leve-
rantor av en maskin ar skyldig att
uppge vibrationsvéarden [7]. Reglerna

som giller vibrationer i arbetet finns
iflera av Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter [2, 3].

Resultat
Totalt anger 11,3 procent bland
man och 1,3 procent bland kvinnor
iStockholms lan att de anvander
vibrerande, handhéillna maskiner
eller redskapisitt arbete fyra tim-
mar eller mer per vecka. Det innebar
en svag minskning i andelen expone-
rade jamfort med de senaste folk-
hilsoenkiterna. De mest utsatta
yrkesgruppernabland mén ar
typiska hantverksarbeten, som
“gjutare, svetsare och pléatslagare
m.fl.” (93 procent), “snickare, murare
och anldggningsarbetare” (86 pro-
cent) samt “installations- och indu-
strielektriker m.fl.” (72 procent)
(figur 10.1). Bland maskinforare upp-
ger en tredjedel att de dr utsatta, och
hér kan vibrationerna komma bade
fran verktyg och frin maskinens ratt.
Bland kvinnor dr det helt andra
yrkesgrupper som rapporterar
anvandning avhandhéllna vibre-
rande verktyg (figur 10.2). Tjugofyra
procent bland “skonhets- och kropps-
terapeuter” anger att de exponeras i
arbetet. I dessa yrken dr det vanligt
med slipmaskiner, till exempel vid
fotvérd. I gruppen “stddare och hem-
servicepersonal m.fl.” arbetar 18
procent med vibrerande verktyg.
De hogfrekventa vibrationerna fran
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sma slipmaskiner ar svara att mita
upp men har visat sig ge besvér hos
grupper som tandldkare och tand-
tekniker. Bland dessa rapporterar
ungefir var tionde att de utsétts
minst fyra timmariveckan.

Totalt 8 procent bland mén och 1,1
procent bland kvinnor i lanet uppger
att de exponeras for helkroppsvibra-
tioner (vibrationer och stotar som far
hela kroppen att skaka eller vibrera) i
sitt arbete fyra timmar eller mer per
vecka. Resultatet 4r en minskning
fran Arbetshalsorapport 2016.

1M1%

avmannen i Stockholms lan
anvander vibrerande,
handhallna maskiner eller
redskap i sitt arbete fyra
timmar eller mer
per vecka
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Helkroppsvibrationer férekommer
ofta hos personal som kor fordon av
olika slag. I gruppen "maskinforare”
rapporterar dtta avtio man att de ar
exponerade, och som vintat ar "vaxt-
odlare inom jordbruk och tradgard”
en utsatt grupp dér sju av tio anger
exponering, och ndgot farre av "last-
bils- och bussférare”. Ungefar half-
ten i hantverksyrken som “gjutare,
svetsare och plétslagare m.fl.”,
“snickare, murare och anldggnings-
arbetare” samt “takmontérer, golv-
ldggare och VVS-montorer m.fl.”

anger ocksa helkroppsvibrationer,
eftersom yrket innebér att de dven ar
fordonsforare (figur 10.3).

Kvinnor som rapporterar hel-
kroppsvibrationer férekommer som
mest bland "kabinpersonal, tag-
maistare och guider m.fl.” dar var
tredje ar utsatt. Bland "stddare och
hemservicepersonal m.fl.” rapporte-
rar nastan var femte att de exponeras
for helkroppsvibrationer. I 6vrigt ar
det enlag andel kvinnor som anger
helkroppsvibrationeri arbetet (figur

10.4).




Figur 10.1 MAN Andelsom i arbetet utsatts fér vibrationer i hand och/eller arm i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 10.2 KVINNOR Andel som i arbetet utsatts fér vibrationer i hand och/eller arm i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 10.3 MAN Andelsom i arbetet utsatts fér helkroppsvibrationer i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 10.4 KVINNOR Andelsom i arbetet utsatts for helkroppsvibrationer i procent for olika yrkesgrupper
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Bland min som ar fodda i Sverige
ar en av tio exponerad for hand-
armvibrationer i arbetet, och
négot fler bland man fédda utanfor
Sverige. Bland kvinnor fédda i
Sverige ar det knappt en av hundra
som ar exponerad, och bland utrikes-
fodda kvinnor tre avhundra.

Exponering for helkroppsvibra-
tioner foljer i stort sett samma
monster som exponering for hand-
armvibrationer (tabell 10.1).

Bade man och kvinnor som ar
egenforetagare rapporteraristorre
utstrackning att de exponeras for

Tabell 10.1. Andel med exponering for vibrationer i arbetslivet i procent uppdelat pa fédelseland,

anstiéllningsform och alder

Vibrationsexponerade % Hand/arm Hand/arm
Foédelseland Féddai Sverige 10,9 0,6
Utrikesfodda 12,7 3,3
Anstallningsform Anstallda 10,4 1,0
Egenforetagare 16,4 4,2
Alder 18-34 ar 11,0 0,6
35-49 ar 7,5 0,9
50-64 ar 15,8 11

hand-armvibrationer och helkropps-
vibrationer jamfort med dem som
har en anstéllning.

Andelen som exponeras for hand-
armvibrationer varierar med aldern.
Hogst andel finns i den dldsta grup-
pen 50—64 ér, foljt av den yngsta
gruppen 18—34 ar. Aven hir speglar
resultaten liknande fordelning som
for helkroppsvibrationer (tabell 10.1).

Eftersom fa kvinnor rapporterat
att de utsétts for helkroppsvibratio-
neriarbetet gdr det inte att se ndgra
skillnaderi aldersférdelningen.

Helkropps

6,6
1,7
7.5
10,7
6,8
6,5
10,5

Helkropps
0,5
3,1
1.1
1,8
0,7
1.4
11
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SAMMANFATTNING

Andelen som utsatts for vatarbete i arbetet varierar mellan olika yrken.
Yrkesgrupper dar stor andel har skadlig hudkontakt med vatten i arbetet ar till
exempel "kockar och kallskankor” och “stadare och hemservicepersonal m.fl.”.

Andel som har skadlig hudkontakt med vatten i arbetet
(mer an tva timmar per dag)

v

KVINNOR

9%

De tre yrken bland kvinnor dar hégst andel
kommer i kontakt med vatteni arbetet
mer an 2 timmar per dag

VATTENKONTAKT

Kvinnor har mer
vattenkontakt under
arbetsdagen an man dven
omde jobbarinom
samma yrke.

Snabbmats- Stadare och Vardbitraden

personal, hemservice-
koks- och personal m.fl.
restaurang-
bitraden m.fl.
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11. VATARBETE

Bakgrund
Attha ett vitarbete innebir att
huden, framfor allt hdnderna, utsitts
for mycket vatten men begreppet vat-
arbete omfattar ocksa kontakt med
tvél, rengoringsmedel, handsprit och
livsmedel. Att arbeta med handskar
riaknas ocksa som vétarbete eftersom
det samlas fukt, rester av tval och
rengoringsmedel under handsken.
Alla dessa @&mnen ar skadliga for
huden. Dessutom &r tiden en viktig
faktor. Ju ldngre del av arbetsdagen
som hinderna kommer i kontakt
med dessa skadliga 4mnen, desto
samre. For att kunna méta och jam-
fora vatarbete i olika yrken fragar
man i Folkhédlsoenkéaten arbetsta-
garna hur stor del av arbetsdagen
som deras hander kommer i kontakt
med vatten. Kontakt med vatten ar
en god markor for vatarbete eftersom
det ar mycket vanligt att samtidigt ha
kontakt med tval, rengoringsmedel
och livsmedel. Exempel pa yrken
med mycket vatarbete ar kock, kall-
skinka, sjukskoterska och vardare.
Handeksem &r vanligt och fore-
kommer hos cirka 10 procent av den
vuxna befolkningen i Sverige och ar
den vanligaste hudsjukdomen som
orsakas av arbete. Att ha ett handek-
sem kan vara mycket smartsamt och
det paverkar livskvaliteten mycket
negativt bide i arbetet och pa friti-
den. Att ha ett vatarbete 6kar risken
for att fa handeksem. Om man har

fatt ett handeksem i sitt yrke och
fortsitter att jobba med mycket
vattenkontakt, alltsé inte byter
arbete eller arbetsuppgifter, kan det
vara svart att ldka eksemet. I virsta
fall blir eksemet kroniskt.

Yrkesgrupper som arbetar inom
vard, tillverkning, maskinskétsel och
service har hog risk for att utveckla
etthandeksem [1]. Det dr vanligare
med handeksem bland kvinnor &n
bland mén, vilket beror pa att en
storre andel kvinnor har ett arbete
med mycket vattenkontakt, men
dven att kvinnor i hogre utstrackning
utsitter hinderna for vattenkontakt
pa fritiden.

Personer som har haft eksem som
barn (atopiskt eksem, bojvecksek-
sem) har kénsligare hud 4n andra
ocksé ivuxen dlder och utvecklar
lattare handeksem. Darfor innebér
vétarbete en sarskilt stor risk for dem
som haft eksem [2].

En annan viktig orsak till utveck-
ling eller forsdmring av handeksem
ar att ha en kontaktallergi. De Amnen
som oftast orsakar kontaktallergi ar
metaller (nickel, kobolt och krom),
konserveringsmedel och parfymam-
nen. Om man ar allergisk mot ett
amne s uppstér ett eksem dar huden
kommit i kontakt med d&mnet.
Ombkring 20 procent av alla vuxna
har kontaktallergi mot nagot amne
och nickelallergi ar mycket vanligare
hos kvinnor 4n hos mén [3,4].

20 %

av alla vuxna har
kontaktallergi mot
nagot amne.

Eksempatienter har kontaktallergi i
betydligt storre omfattning d4n 6vriga
befolkningen [3,4].

Hudsjukdomar utgor 10—40 pro-
cent av godkdnda yrkessjukdomar i
Europa och mer &n 9o procent av
dessa ar handeksem [5]. Det finns
stora skillnader mellan socialforsak-
ringssystemen i Europa vilket gor det
svért att jamfora forekomsten av
yrkeshudsjukdomar mellan olika
lander [2].

Tyskland har idag arbetsmiljo-
regler for att minska risken for att
personer ska fd handeksem i arbetet.
[5]. Reglerna omfattar bland annat
vatarbete. Attha handernaivatten
mer dn tva timmar per dag ger en
okad risk for att fa handeksem. I
arbeten med mycket vattenkontakt
(mer dn tva timmar per dag) maste
arbetsgivaren genomfora atgarder
for att minska vattenkontakten. I
Sverige finns ingen lagstiftning som
begriansar vatarbete.
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Figur 11.1 MAN Andel som uppger att handerna kommer i kontakt med vatten i arbetet mer &n 2 timmar

per dagiprocent for olika yrkesgrupper
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Figur 11.2 KVINNOR Andel som uppger att handerna kommer i kontakt med vatteniarbetet

mer an 2 timmar per dag i procent for olika yrkesgrupper
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Resultat

Det dr betydligt vanligare att kvin-
nor 4n mén i Stockholms lan har
skadlig hudkontakt med vatten i
arbetet (mer an tva timmar per dag).
Omkring 3 procent bland mén och 9
procent bland kvinnor utsétts for
den typen av kontakt.

Min och kvinnor med mycket vat-
arbete ar till viss del verksamma i
olika yrken (figur 11.1 och 11.2). Min
exponeras for mycket vatten i yrken
inom byggbranschen och bland “for-
donsmekaniker och reparatérer m.f1.”.

Inom flera yrkesgrupper som ”sko-
tare, vardare och personliga assisten-
ter m.fl.”, "snabbmatspersonal, koks-
och restaurangbitraden m.fl.” och
“stadare och hemservicepersonal

m.fl.” har kvinnor mer vattenkontakt
an min. Bland kvinnor rapporterar
en betydande andel "vérdbitraden”,
“underskoterskor” och “skonhets- och
kroppsterapeuter” att de har mycket
vétarbete. I de mest utsatta yrkes-
grupperna "kockar och kallskankor”,
“snabbmatspersonal, koks- och res-
taurangbitridden m.fl.” och "stddare
och hemservicepersonal m.fl.” finns
béade kvinnor (41, 64 respektive 64
procent) och mén (61, 23 respektive
42 procent).

De yrkesgrupper som rapporterar
vattenkontakt mer dn tva timmar per
dag 6verensstimmer med de yrkes-
grupper som historiskt sett har haft
hogst risk for att fa handeksem. Det
ar ingen storre skillnad mellan olika

aldersgrupper. Aldre min rapporte-
rar skadlig hudkontakt i ndgot hogre
utstrackning an yngre (3,7 respek-
tive 2,2 procent). Bland kvinnor ar
motsvarande siffror 9 procent res-
pektive 11 procent (figur 11.3).

Det dr betydligt vanligare att
personer som ar fodda utanfor
Sverige har vattenkontakt under
arbetsdagen édn att de som ar fodda
inom landet har det. For utrikes-
fodda mén rapporterar 6 procent
mer dn tva timmar vattenkontakt
jamfort med 1,7 procent for dem
fodda i Sverige. For kvinnor dr mot-
svarande siffror 20 procent respek-
tive 5 procent (figur 11.3).

Figur 11.3 Andel som anger att handerna kommer i kontakt med vatten mer &n 2 timmar per dag
i procent uppdelat pa fodelseland och alder
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SAMMANFATTNING

Hur stor andel som utsatts for buller i arbetet skiljer sig mellan olika yrken.
"Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.” ar den yrkesgrupp bland man dar
hogst andel utsatts for buller. Bland kvinnor ar den mest utsatta yrkesgruppen
"konstnarer, musiker och skadespelare m.fl.”

Andel som utsatts for buller i sin arbetsmiljo

v

KVINNOR

10%

De tre yrken bland man dar hégst andel
utsétts for buller i arbetet

OLIKA YRKEN

Att man generellt ar mer
utsatta for buller an kvinnor
kan till stor del férklaras av
att de finns i olika yrken.

Fordons- Maskinforare Gjutare,
mekaniker och svetsare och
reparatorer platslagare m.fl.
m.fl.
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12. BULLER

Bakgrund

Buller definieras av Arbetsmiljoverket
som oonskat ljud [1]. Férutom att
upplevas som besviarande kan buller-
exponering leda till stresspaslag,
hjart-karlsjukdom, horselnedsétt-
ning och tinnitus [2—4]. Buller har
aven visat sig ha en skadlig inverkan
pé foster [5,6].

Ofta forknippas skadligt buller
med industriella maskiner eller storre
transporter sdsom flyg och tg, men
kan dven forekomma i folksamlingar
som barngrupper och i restaurang-
och ngjesmiljoer. Arbetsgivaren ar
skyldig att gora en riskbedomning av
bullerexponeringen pa arbetsplatsen
och, om det behovs, ta hjalp for att
maita den. Riskbedomningen ska
sarskilt uppmarksamma effekter pa
de arbetstagare som kan vara mest
kénsliga for bullerexponeringen.

Om bullret ligger 6ver géllande
gransvirde eller insatsvirde finns
idag manga effektiva atgérder for att
minska den. I forsta hand gors and-
ringar i arbetsmetod och/eller den
utrustning som anviands. Man kan
till exempel stilla en maskin pé fjad-
rande stativ eller isolera en specifik
bullerkalla. Att anvanda horselskydd
blir aktuellt forst ndr man uttomt
mojligheterna att anvinda tekniska
l6sningar.

Resultat

Totalt uppger cirka 10 procent bland
forvarvsarbetandeildnet att de
utsitts for buller i sin arbetsmiljo, en
négot storre andel mén (14 procent)
an kvinnor (10 procent). Variationen
ar dock stor beroende pa yrkesgrupp.
Ingen generell minskning av buller-
exponering har skett jamfort med
foregdende arbetshalsorapport [7].

Bland méin inom yrkesgruppen
“fordonsmekaniker, reparatérer m.fl.”
rapporterar tva tredjedelar att de ar
utsatta for bullerisitt arbete. I ett
flertal yrkesgrupper inom byggnads-
industrin, sdsom “gjutare, svetsare och
platslagare m fl.” rapporterar ocksé
stora andelar att de utsétts for buller
(figur 12.1).

Bland kvinnor dr yrkesgruppen
“konstnérer, musiker och skdespe-
lare m.fl.” allra mest utsatt for buller
(39 procent). Aven inom pedagogiska
yrkesgrupper som “grundskollédrare,
fritidspedagoger och forskolldrare”
och "gymnasieldrare” rapporterar
omkring en tredjedel hoga buller-
nivieriarbetet (figur 12.2).

p DEFINITION BULLEREXPONERING

Det dr ndgot vanligare att méan fodda
iSverige exponeras for bulleriarbe-
tet jamfort med man fodda utanfor
Sverige. For kvinnor finns inte
samma skillnad (figur 12.3).

Maén som ar egenforetagare ar
marginellt mer utsatta for buller &n
main som ar anstéllda. Bland kvinn-
liga egenforetagare ar forhéllandena
de motsatta.

Bland bade mén och kvinnor rap-
porterar den yngsta aldersgruppen
(18—34 ar) i storst utstrackning att
de exponeras for bulleri arbetet.

| Folkhalsoenk&t 2018 har personer svarat pa fragan hur hog rost de maste
anvanda for att horas nar de samtalar pa en meters avstand nar det bullrar som
mest pd arbetsplatsen. Svaren har getts i en femgradig skala dar de tre hogsta

anses indikera bullerexponering.
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Figur 12.1 MAN Andel som exponeras fér buller i arbetet i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 12.2 KVINNOR Andel som exponeras for buller i arbetet i procent for olika yrkesgrupper
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Figur 12.3 Andel som exponeras for buller i arbetet i procent uppdelat pa fédelseland, anstall-
ningsform och alder
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SAMMANFATTNING

Andelen som utsatts for luftféroreningar i arbetet varierar mellan olika yrken.
Over 90 procent av ménnen inom typiska yrken inom byggbranschen &r
exponerade. Bland kvinnor ar yrken som tandsk&terskor och stadare de som
exponeras mest for luftféroreningar.

Andel som utsatts for luftféroreningar i sitt arbete

KVINNOR

15% ﬁ

De tre yrkesgrupper bland man dar hogst andel
utsatts for luftféroreningar i arbetet

VANLIGARE BLAND
UTRIKESFODDA
Luftféroreningariarbetet
ar dubbelt sa vanligt bland
utrikesfédda kvinnor som
bland kvinnor fodda
i Sverige.

Gjutare, Snickare, Takmontorer,
svetsare och murareoch  golvlaggare och
platslagare anlaggnings-  VVS-montoérer
m.fl. arbetare m.fl.
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13. LUFTFORORENINGAR

Bakgrund

Luftfororeningar pa arbetet kommer
ofta fran flera olika killor och kan
darfor bestd av ménga olika &mnen.
Luftburet damm bildas niar man slipar
eller pa annat sitt bearbetar material
medan rok och 4nga bildas vid heta
arbeten och avgaser uppstér vid for-
branning i motorer. Inandning av
luftféroreningar kan ge akuta effek-
ter som irritation i luftvagar, 6gon
och hud. Effekten kan ocksa komma
pa langre sikt och orsaka eller for-
sdmra allergi, skada lungorna,
orsaka cancer och hjart-karlsjukdom

[1,2]. Ndgra exempel pa vanliga hilso-
skadliga luftfororeningar ar kvarts-
damm, svetsrok, asbest, motoravga-
ser och passivrokning.

Dodligheten i arbetsrelaterade
lung- och luftvagssjukdomar i
Sverige domineras helt av dodlighet i
kroniskt obstruktivlungsjukdom
(KOL) [3]. KOLinnebir en kronisk
nedsittning av lungfunktionen som
leder till nedsatt fysisk arbetskapaci-
tet och en allmént 6kad sjuklighet.
Tobaksrokning dr den vanligaste
orsaken till KOL, men ungefir 15
procent har fatt KOL for att de utsatts

for luftféroreningar pé arbetet.
Bland dem som inte réker kan 31 pro-
cent tillskrivas yrkesexponering [4].
Byggnadsarbetare, svetsare och lant-
brukare dr exempel pa yrken dar
man sett en 6kad férekomst av KOL.
Astma kan bade orsakas och for-
varras av luftféroreningar pé arbetet,
bland annat avtraidamm, mjéldamm
och héardplaster. Man raknar med att
9—22 procent av den astma som
utvecklas i vuxen &lder beror pa
yrkesexponering [4]. Det dr vanligt
med astma hos till exempel snickare,
bagare, sprutmalare och djurskétare.
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Det dr ocksé kint att luftférore-
ningar paverkar blodcirkulations-
systemet. Studier har visat att hga
halter av partiklar i luften leder till
okat antal hjartinfarkter [5]. Inflam-
mation och koagulation kan vara en
ldink mellan inandning av luftfoérore-
ningspartiklar och hjart-karlsjukdom
[1]. Forhojda risker for akut hjart-
infarkt har setts hos sotare, byggarbe-
tare, svetsare, gruvarbetare med flera.

De stora ohilsotal som orsakas av
luftfororeningar pé arbetet domine-
ras av KOL, astma och hjartsjukdom.
Pé senare tid har ocksa 6vertygande
evidens framkommit for att yrkes-
massig exponering sarskilt for expo-
nering for metallrok, men dven for
damm, 6kar risken for pneumonti,
och dé sarskilt lobar pneumoni.
Detta dr en typ avlunginflammation
som annars framst drabbar personer
med nedsatt immunforsvar . Det har
vidare lange varit val kint att arbete
med exponering for kvarts eller
asbest innebar en 6kad risk for
karakteristiska former av lungfibros
(silikos, asbestos) och sarskild
skyddslagstiftning finns kring detta,
men aktuella studier talar nu for att
yrkesmassig exponering i hog
omfattning, cirka 25 procent, orsa-
kar aven sédan lungfibros (idiopa-
tisk) som ansetts sakna yttre orsak.
Négra studier indikerar ocksa att
luftféroreningar pa arbetet kan vara
en viktig orsak till sarkoidos, men
har ar skattningarna av omfatt-
ningen fortfarande osidkra [6].

En annan aspekt av paverkan pa
immunsystemet ar sa kallad auto-
immun sjukdom, dar det framst for
reumatoid artrit nu finns ett antal
studier som talar f6r en 6kad risk vid
exponering for organiskt och oorga-
niskt damm, sarskilt kvartsdamm [7].

Itakt med 6kad kunskap och for-
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bittrade forhallanden pé arbetsplat-
serna sjunker halten av luftférore-
ningar pé svenska arbetsplatser, men
vissa yrkesgrupper, frimst inom
tung industri och bygg- och anlédgg-
ningsarbeten, utsitts dven idag for
hoga dammbhalter. Trots att halterna
sjunker dr andelen som exponeras i
princip oférindrad sedan 1997. Ar
2017 rapporterade 25 procent av
maéannen och 15 procent av kvinnorna
med ett arbete i Sverige att de utsat-
tes for luftfororeningar under minst
en fjardedel av arbetstiden [8].

Stora foretag har ofta goda kun-
skaper om arbetsmiljo och kan orga-
nisera arbetet sé att luftfororeningar
inte uppstér eller sprids. Man anvan-
der bra arbetsmetoder och utrust-
ning som minskar dammalstring och
ger tillgang till lamplig skyddsutrust-
ning. Det blir dock allt vanligare att
anlita underentreprendrer for de
tyngsta och smutsigaste jobben. Hos
dessa, ofta sma, foretag ar riskmedve-
tenheten iregel 14g och det dr vanligt
med utlandsk arbetskraft med osékra
och daliga arbetsférhallanden. I
Sverige fanns &r 2018 cirka 107 000
utstationerade arbetstagare, dvs de
ar utskickade av sin arbetsgivare fran
annat land att arbeta i Sverige. Av
dessa fanns cirka 80 procent inom
bygg- och tillverkningsbranscherna
[9,10].

Nastan alla mén
med hantverksyrken
utsatts for

luftféroreningar
i arbetet.

Det dr angeléget att sdvil den
sjukhusbundna virden som primar-
varden och foretagshélsovarden i
storre utstrackning uppmarksam-
mar exponering i arbetet for rok,
damm, gaser och kemikalier som
mojlig orsak till lungsjukdom. Det ar
viktigt framst i yrkesverksam &lder
dédr en pagaende exponering kan
béde orsaka och forvarra sjukdomen.
Ett faktablad om arbete och KOL som
stod i detta arbete har utformats av
Centrum for arbets- och miljomedi-
cin, liksom en uppdatering i VISS
[11]. En patient med lungsjukdom
som misstanks vara orsakad av arbe-
tet kan ocksd vara en signal om att
det finns fler som I6per samma risk
pa den aktuella arbetsplatsen.

Resultat

Bland mén i Stockholms l4n rappor-
terar 277 procent att de ar utsatta for
luftféroreningar i sitt arbete. Inom
typiska hantverksyrken och inom
byggnadsbranschen, som “gjutare,
svetsare och platslagare m.fl.” och
“snickare, murare och anlaggnings-
arbetare” r nastan samtliga expone-
rade. Aven i yrkesgrupperna “vixt-
odlare inom jordbruk och tradgérd”
och "lastbils- och bussférare” utsitts
majoriteten for luftféroreningar pa
jobbet. Bland grupper som “instal-
lations- och industrielektriker m.fl.”
och "fordonsmekaniker och repa-
ratorer m.fl.” uppger tre av fyra att
de har en dammig arbetsmiljo (figur
13.1).

Bland kvinnor rapporterar 15
procent att de utsétts for luftférore-
ningar pa arbetet, lite drygt halften
sé stor andel som bland mén. Har ar
detikvinnodominerade jobb som
storst andel dr exponerade. Mest
utsatta dr "tandskaoterskor” (773 pro-
cent) och “stadare och hemservice-



73 %

av tandskoéterskorna
rapporterar att de utsatts
for luftféroreningar pa
arbetet. Det ar storst
andel bland kvinnor.




Figur 13.1 MAN Andel som utsatts fér luftféroreningar i arbetet i procent fér olika yrkesgrupper
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Figur 13.2 KVINNOR Andel som utsatts for luftféroreningar i arbeteti procent for olika yrkesgrupper
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personal m.fl.” (64 procent). Bland
“skonhets- och kroppsterapeuter”
uppger knappt hélften att de ar expo-
nerade, och ndgot lagre andel i grup-
pen “kabinpersonal, tigmaistare och
guider m.fl.” (figur 13.2).

Bland mén som ar foédda utanfor
Sverige ar ungefar var tredje utsatt
for luftfororeningar pa arbetet vilket
ar ndgot vanligare 4n bland mén som

ar fodda inom landet (31 respektive
26 procent). Dubbelt sa stor andel
kvinnor fodda utanfor Sverige ar
utsatta for luftfororeningar pa
arbetet, som kvinnor fédda i Sverige
(24 respektive 12 procent) (figur
13.3).

Bland mén ar det ndgot vanligare
att vara utsatt for luftféroreningar
for den som ar egenforetagare jam-

fort med den som ar anstélld. Bland
kvinnor syns inte denna skillnad.

Nar man tittar pa luftforore-
ningariolika &ldersgrupper ar dldre
man (50—64 ar) mest utsatta, foljt av
unga méan (18—34 ar). Betydligt lagre
andel ar exponerade i mellangruppen
35—49 ar. Ndgon liknande skillnad
mellan olika dldersgrupper finns inte
bland kvinnor.

Figur 13.3 Andel som utsatts for luftféroreningar iarbeteti procent uppdelat pa fodelseland,

anstallningsform och alder
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14. SAMMANFATTNING
OCH DISKUSSION

Arbete, arbetsforh&llanden och
arbetsmiljo ar ett av de atta malom-
rédena for det 6vergripande folk-
hélsomélet "God och jamlik hédlsa”.
Arbetshalsorapport 2020 visar stora
skillnader mellan yrkesgrupper i
Stockholms ldn ur ett “total worker
health”-perspektiv. I vissa yrkes-
grupper rapporterar hoga andelar
savil hédlsoriskeri arbetet, svagt
arbetarskydd i form av tillgang till
foretagshalsovard och kunskap om
arbetsmiljoansvar som en ohilso-
sam livsstil. I andra yrkesgrupper
rapporterar sma andelar att de ar
utsattaidessa tre dimensioner.
Arbetsgivare och andra arbetslivs-
aktorer kan alltsd minska risken for
ohilsaiarbetet genom att arbeta
med samtliga dessa dimensioner.

Ifigur 14.10ch 14.2 harvirang-
ordnat yrkesgrupperna genom att
summera antal gdnger de har hogst
eller nast hogst andel som a) ar
utsatta for de olika exponeringarna i
arbetet b) saknar tillgang till fore-
tagshilsovard eller saknar kunskap
om vem de ska vinda sig till i arbets-
miljofrédgor samt ¢) har ohédlsosam
livsstil.

Iyrkesgrupper med laga utbild-
ningskrav finns bland kvinnor de
mest utsatta yrkesgrupperna inom

vard och omsorg samt hotell och
restaurang. Aven kvinnlig butiksper-
sonal, med en stor andel halsorisker i
arbetet, rapporterar svagt arbetar-
skydd och ohélsosam livsstil jamfort
med andra yrkesgrupper. Bland méan
ar det ocksa yrkesgrupper med laga
utbildningskrav som hamnari topp.
“Fordonsmekaniker och reparatérer
m.fl.”, "maskinfoérare” och yrkes-
grupper inom transport och bygg-
verksamhet tillhor de mest utsatta.
Merparten av de yrken som toppar
kvinnornas lista 4r kvinnodomine-
rade medan motsvarande pa man-
nens lista ar mansdominerade. Som
namndes i inledningen till rapporten
(sidan 7) ar det emellertid viktigt att
beakta att det sannolikt finns yrkes-
grupper utéver dem som redovisas i
Arbetshélsorapport 2020 som har
hoga halsorisker, svagt arbetarskydd
och ohdlsosam livsstil men dar min
och kvinnor som besvarade enkéten
var for fa i respektive yrkesgrupp for
attingd ianalyserna. Exempelvis
visar information om sjukfranvaro
frén Forsakringskassan, som redo-
visasikapitel 4, att kvinnor i tradi-
tionellt mansdominerade yrken
(sdsom ”lastbils- och busschaufforer”,
“tidningsdistributorer” och "maskin-
operatorer”) finns bland yrkena med

hogst sjukfranvaro. Sannolikt speg-
lar denna hoga franvaro till en del
arbetsvillkor och livsstil. Det ar dér-
for viktigt att arbetsmiljoaktorer
uppmarksammar arbetsvillkor,
arbetsskydd och livsstil 4ven bland
kvinnoridessa yrkesgrupper.
Flertalet av de yrkesgrupper bland
béde mén och kvinnor som ligger i
topp nér det giller den samman-
tagna utsattheten for ogynnsamma
arbetsvillkor, svagt arbetarskydd
och ohélsosam livsstil utmarks av att
de ocksa rapporterar nedsatt fysisk
och psykisk arbetsforméga.  manga
av de mest utsatta yrkesgrupperna
finns en hog andel dldre. Bland kvin-
nor dr en hog andel av de anstélldai
dessa yrken fodda utanfor Sverige.

Att arbeta med risker

i arbetet

NIOSH, som ir ett statligt institut
for arbetshélsai USA, har definierat
fem steg som ordnas hierarkiskt
kring hur man kan arbeta med risker
iarbetet [1]. Vi har hamtat inspira-
tion frdn denna modell och foreslar
fem steg som kan vigleda arbetet
med att hitta atgarder for risker i
arbetsmiljon (figur 14.3). Det forsta
steget dr att underséka om man helt
kan eliminera risken. Kanske ingar
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Figur 14.1 MAN Rangordning av
de mest utsatta yrkesgrupperna

Yrke

Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.
Maskinforare

Stadledare och fastighetsskatare m.fl.
Lagerpersonal och transportledare mfl.

Lastbils- och bussforare

Snickare, murare och anldggningsarbetare
Butikspersonal

Gjutare, svetsare och platslagare m.fl.

Bil-, motorcykel och cykelférare

Kontorsassistenter och sekreterare
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m fl.
Véxtodlare inom jordbruk och tradgard

Stadare och hemservicepersonal mfl.

Barnskétare och elevassistenter m.fl.

Hovmadstare, servitdrer och bartendrar

Maélare, lackerare och skorstensfejare m.fl.
Takmontorer, golvlaggare och VVS-montorer m.fl.
Ingenjorer och tekniker

Smeder och verktygsmakare m.fl.

Inkops-, logistik- och transportchefer

Kockar och kallskénkor

Forfattare, journalister och tolkar m fl.
Installations- och industrielektriker m.fl.
Idrottsutdvare och fritidsledare m.fl.
Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjérer m.fl.
Skatte- och socialférsékringshandlaggare m fl.
Brevbarare och postterminalarbetare

Larare i yrkesamnen

Socialsekreterare och kuratorer m.fl.
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare mfl.
Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken
Gymnasieldrare

Poliser

Skotare, vardare och personliga assistenter m fl.
Verkstéllande direktorer m.fl.

Produktionschefer inom tillverkning

Specialister inom miljo- och halsoskydd

Chefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare
Designer och formgivare

Drift-, support- och natverkstekniker mfl.
Konstnarer, musiker och skadespelare m.fl.
Marknadsforare och informatérer m fl.

Jurister

Formedlare m.fl.

Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m fl.
Fastighets- och forvaltningschefer

Ovriga administrations- och servicechefer
Férvaltnings- och planeringschefer

IT-chefer

Officerare

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Fysiker och kemister mfl.

Politiker och hogre ambetsman

Universitets- och hdgskolelarare

Informations-, kommunikations- och PR-chefer
Forsaljnings- och marknadschefer

Banktjansteman och redovisningsekonomer m fl.
Arkitekter och lantméatare

Ekonomi- och finanschefer
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m fl.
Civilingenjorsyrken

Matematiker, aktuarier och statistiker

Forsknings- och utvecklingschefer

Yrkesgruppernas exponering fér ssmmantaget tretton ogynnsamma férhallanden: sju ogynnsamma arbetsforhallanden, tva aspekter av svagt arbetar-
skydd och fyra ogynnsamma levnadsvanor, som har redovisas i en femgradig skala. Ju morkare farg desto storre andel ogynnsamma forhéllanden.
Yrkesgrupperna har rangordnats utifran antalet gdnger de har den hégsta eller nast hdgsta andelen ogynnsamma férhallanden.
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Figur 14.2 KVINNOR Rangordning
av de mest utsatta yrkesgrupperna

Yrke

Skotare, véardare och personliga assistenter m.fl.
Hovmastare, servitrer och bartendrar

Butikspersonal

Kockar och kallskankor

Reseséljare, kundtjanstpersonal och receptionister m.fl.
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl.
Stadare och hemservicepersonal m.fl.

Underskoterskor

Barnskotare och elevassistenter m.fl.

Vardbitraden

Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare
Inkops-, logistik- och transportchefer
Kontorsassistenter och sekreterare

Tandskoterskor

Andra bevaknings- och sakerhetsyrken

Biomedicinska analytiker, tandtekniker och laboratorieingenjorer m.fl.
Formedlare m.fl.

Skénhets- och kroppsterapeuter

Chefer inom halso- och sjukvard

Lakare

Skatte- och socialférsékringshandldggare m.fl.
IT-chefer

Gymnasielarare

Idrottsutovare och fritidsledare m.fl.

Verkstéllande direktorer m.fl.

Kabinpersonal, tdgmastare och guider mfl.

Lérare i yrkesdmnen

Banktjansteman och redovisningsekonomer m fl.
Chefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning
Forvaltnings- och planeringschefer

Fotografer, dekoratdrer och underhéliningsartister m.fl.
Politiker och hogre dambetsman

Konstnarer, musiker och skadespelare m.fl.

Designer och formgivare

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
Sjukskoterskor

Ekonomi- och finanschefer

Poliser

Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m fl.
Personal- och HR-chefer

Naprapater, sjukgymnaster och arbetsterapeuter mfl.
Ovriga administrations- och servicechefer
Civilingenjorsyrken

Psykologer och psykoterapeuter

Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Forfattare, journalister och tolkar m.fl.

Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.
Juristsekreterare, chefssekreterare och institutionssekreterare m fl.
Jurister

Informations-, kommunikations- och PR-chefer
Universitets- och hogskolelarare

Ingenjorer och tekniker

Specialister inom milj6- och halsoskydd

Fastighets- och forvaltningschefer

Marknadsférare och informatérer m.fl.
Socialsekreterare och kuratorer m.fl.

Andra specialister inom halso- och sjukvard
Forsaljnings- och marknadschefer

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Ovriga chefer inom samhallsservice

Arkitekter och lantmétare

Museiintendenter och bibliotekarier m.fl.
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m fl.
Matematiker, aktuarier och statistiker
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deniett moment som inte behéver
goras. Om man inte kan eliminera
risken ar nésta steg att forsoka hitta
ersattningar for det riskfyllda
momentet. Kanske kan man byta ut
ett skadligt Amne mot ett mindre
skadligt, skaffa lyfthjalpmedel eller
utbilda for battre arbetsmetoder. Om
man inte heller kan eliminera risken
pa detta sétt dr nésta steg att under-
soka om det gar att designa om
arbetsmiljon och diarigenom isolera
eller pa annat satt minska risken.
Atgirder hir kan till exempel vara
forbattrad ventilation eller buller-
dampning. Det fjarde steget innebar
att genomfora forandringar i arbets-
organisationen sasom att arbetsdela,
arbetsrotera eller delegera ansvar.
Om risker kvarstar ar det femte ste-
get att se till att det finns personlig
skyddsutrustning sésom andnings-
skydd, horselskydd, skyddskldder
med mera. I arbete med riskeriarbe-
tet dr foretagshélsovarden en resurs
som arbetsgivare kan fa stod av.

Figur 14.3 Atgardstrappa
—fritt 6versatt fran NIOSH

Organiseraom

Personlig skyddsutrustning

Aven om modellen beskrivs hierarkiskt sa
ar somliga steg inte tillampbara for alla
typer av risker och ofta behéver man arbeta
samtidigt med flera atgarder.
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Nagra exempel pa
betydande behov av
forebyggande arbets-
miljéinsatser
Skador fran vibrerande handverktyg
svarar for drygt héalften av alla
arbetssjukdomar hos mén, 75 pro-
cent far en invaliditetsersattning.
Trots tvingande lagstiftning (riskbe-
domning, exponeringsbegransning,
lakarundersokning) har problemet
snarast o0kat. De arbets- och miljo-
medicinska klinikerna, Arbetsmiljo-
verket och Sveriges foretagshilsor
har darfor gemensamt beskrivit
vilka dtaganden man gor framéver
for att bidra till att minska skadorna
[2]. Reaktionerna har varit mycket
positiva och initierat nya aktiviteter
fran arbetsmarknadens parter, lik-
som fran de foretag som hyr ut en
stor del av de maskiner som anvands.
VINNOVA har finansierat utveckling
av ny teknik som kan minska vibra-
tionerna vasentligt, men medveten-
heten behover oka for att de nya
maskinerna skall efterfragas.

Senare ars forskning visar tydligt
att luftfororeningar pa arbetet ska-
par en betydande och allvarlig sjuk-
domsborda (lungcancer, KOL,
astma, hjartinfarkt) och att redan en
mattlig exponeringsnivé (for flera
amnen under géllande gransvirden)
okar risken. En méngd vanliga yrken
berors (byggnadsarbetare, stddare,
svetsare m.fl.) men medvetenheten
om att d&ven mattliga nivaer ar skad-
liga ar klart otillrackligt pa arbets-
platserna. Har arbetar CAMM bade
med kartlaggning, kunskapsgenere-
ring och en intensiv kunskapsfor-
medling riktad till arbetsgivare,
fackliga organisationer, foretagshil-
sovard och primérvard.

Arbete med ménniskorivérd och
omsorg har ofta en kombination av

hoga mentala och fysiska krav, inte
sdllan med en kénsla av otillracklig-
het (samvetsstress), lagt inflytande
over arbetet och tidspress. Sjuktalen
ar hoga. Arbetsmiljoverket genom-
forde 2017—-2019 en stor inspek-
tionsinsats i hemtjanst och pé dldre-
boenden. De fann stora behov av att
forbéttra det forebyggande arbets-
miljoarbetet, 87 procent avde drygt
1000 inspekterade arbetsstillena
fick krav pé forbattringar. Kraven
foljdes upp och man sag da att for-
battringar genomfordes [3]. Arbetet
behover fortsitta for att fa ner sjuk-
talen men ocksé for att mota det
okande framtida personalbehovet. I
ett pagdende projekt pA CAMM sva-
rade drygt halften (60 procent) av
469 tillfragade i hemtjansten att de
kommer att behova slutaifortid, i
aldersgruppen 18-34 ar angavs detta
av nastan tre av fyra (72 procent) [4].
Arbetsrelaterad mental ohilsa
ar ett betydande problem. Har finns
evidensbaserad metodik for att s&vil
kartlagga 6verbelastning och begyn-
nande utmattningsreaktion hos den
enskilde, som i hela grupper av med-
arbetare och styra forebyggande
insatser efter detta [5].

Att arbeta med levnads-
vanor pa arbetsplatsen

Det finns inga lagkrav pé arbets-
givare att ta ansvar for anstélldas
levnadsvanor. Att forbattra sddana
forhallanden hos sina anstillda kan
dockinnebira vinster i form av
bittre hélsa, minskad sjukfranvaro
och 6kad produktivitet. P4 ménga
arbetsplatser arbetar man med frisk-
vardsinsatser av olika slag.

Liksom att man kan arbeta pa
olika sitt med hilsoriskeriarbets-
miljon kan man pé arbetsplatser
ocksé arbeta pé olika satt for béttre
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levnadsvanor. Nedan beskrivs fyra

olika sétt for sddana atgarder pa

arbetet.

« Eliminera/minska utrymmet fér
ohilsosamma levnadsvanor, till
exempel genom utbudet av mat och
dryckipersonalmatsalar och
annan forsdljning pa arbetsplat-
sen, rokfria arbetsplatser och en
strikt alkoholpolicy.

» Skapa forutsattningar for att
anstéllda enklare kan gora mer
hilsosamma val genom att exem-
pelvis erbjuda friskvardsbidrag,
friskvardstimme, motionsaktivi-
teter pa arbetstid med mera.

Staten subventionerar dessutom
sddana insatser genom att de ar
avdragsgilla for arbetsgivare och
skattebefriade for den anstéllde [6].

« Oka anstilldas motivation att gora
hélsosamma val genom att till
exempel utse hilsoinspiratorer.

« Gestodjande insatser till individer
med sdrskilda behov sdsom rokare,
overviktiga och medarbetare med
riskfylld alkoholkonsumtion. Har ar
foretagshélsovarden en resurs som
arbetsgivaren kan vinda sig till.

Prevent har utvecklat guider kring
hur man som arbetsledare kan stodja
en god balansi livet, inklusive priori-
tering av arbetsuppgifter och insatser
avseende levnadsvanor [7].

Mycket talar for att samtidiga
insatser pa flera nivier (multi-level)
ger bittre resultat [8]. Foljande
aspekter pd integrering mellan arbe-
tarskydd och hélsoframjande insat-
ser framhélls [9] vad géller "Total
Worker Health”:

1) Koordinera insatserna. Ett exem-
pel rorde ett storre amerikanskt
dldreboende, dar atgirderna
innefattade minskad manuell
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|l arbeten
med risker ar
foretagshalsovarden

en resurs som
arbetsgivaren kan
fa stod av.

patientforflyttning, utbildning for
forbattrad arbetsledning genom
utbildning, samt team av
anstéllda som identifierade maj-
ligheter att frimja halsosamma
beteenden pé och utanfor arbetet,
inklusive 6versyn av utbud av mat
och drycki cafeteria och automa-
ter, gemensam odling, receptby-
ten och bantningskampanjer.

2) Samlad beddmning av faktorer pa
och utanfor arbetet som paverkar
arbetshilsan. Som exempel
namns insatser for att forebygga
skador i samband med patientfor-
flyttningar pé ett sjukhus, dar
grupper av de berérda sjukskoter-
skorna identifierade bakomlig-
gande orsaker som dalig tillgdng-
lighet till lyftanordningar,
pressade tidsscheman darfor att
pauser inte lagts in och trotthet pa
grund av otillracklig somn orsa-
kad avbland annat titt dterkom-
mande 12-timmarspass. Dessa
forhallanden atgardades, samtidigt
gavs information om sémnhygien.

3) Insatser for att minska arbetsplat-
sens bidrag till bristande séker-
het, hdlsa och vilbefinnande. For-
héllandena pa arbetsplatsen
péverkar individen bade pa och
utanfor arbetet. Ohdlsosamma

forhallanden pa arbetet méaste
darfor atgardasienlighet med
atgardstrappan. Nar det finns
problem med exempelvis somnen
hos skiftarbetare maste brister i
skiftschemat dtgirdas, indivi-
derna kan inte hanvisas till
avslappningsovningar for att
kunna somna littare.

4) Medarbetarnas deltagande i pro-
cessen. Ett aktivt deltagande fran
medarbetarna dr avgorande inte
bara for att identifiera hinder mot
en god arbetshalsa, utan ocksa for
att f fram goda och vélforankrade
forslag till I6sningar. I andra sam-
manhang har ibland begreppet
“samskapande” (co-creation)
anvants for att betona vikten av
detta.

Vad kan olika aktorer

bidra med

1. Arbetsmarknadens parter
Arbetsgivaren har ansvaret for
arbetsmiljon. Arbetsmiljolagen ar en
ramlag och stora delar av de kon-
kreta insatserna styrs av avtal mel-
lan parterna. Arbetshilsorapport
2020 identifierar betydande yrkes-
grupper dir riskerna ar patagliga
samtidigt som skyddsniten brister i
form av kunskap om hur arbetsmiljo-
problem hanteras och tillgang till
foretagshilsovard. Har finns ett
behov av riktade initiativ.

2. Myndigheter

Statliga myndigheter reglerar och
utovar tillsyn 6ver arbetsmiljon
(Arbetsmiljoverket) och analyserar
och sprider information om den
(Myndigheten for arbetsmiljokun-
skap). I Arbetshélsorapport 2020
identifieras yrkesgrupper dir flera
riskfyllda arbetsmiljofaktorer finns i



miljon, samtidigt som skyddsatgar-
derna ir svaga. Det finns en vixande
brist pa utbildad personal till fore-
tagshélsovarden. Har har staten en
viktig uppgift.

Arbetshalsorapport 2020 identi-
fierar ocksa yrkesgrupper dar en hog
andel har nedsatt arbetsforméga och
av hilsoskil inte tror sig kunna
arbeta kvar om tva &r. Har ar sam-
verkan mellan Forsdkringskassan
och Arbetsformedlingen kring den
enskilde avgorande, sarskilt for den
som pa grund av1ag utbildning har
begransade majligheter pa arbets-
marknaden.

3. Halso- och sjukvarden
Halso- och sjukvarden har flera
viktiga roller vad géller arbetshilsa.
a) I patientmotet (ofta i priméar-
varden) ar det viktigt att uppmark-
samma nar atgiarder behovs pa
arbetsplatsen for att hdlsa och
arbetsforméga dr langsiktigt hotad.

Om det finns foretagshilsovard bor
den kopplas in, rehabkoordinator
kan annars kontakta arbetsplatsen.

Prognosen vid rehabilitering efter
utmattningsreaktioner forbattras
om arbetsplatsen kopplasinien dia-
log om vad som behover forbattras
for en framgangsrik arbetsatergang.
Metodiken finns val beskriven [5].

b) Halso- och sjukvarden har kun-
skapen om samband mellan arbete
och hilsa och har vad géller struktu-
rella insatser for en battre arbets-
hélsa en stor uppgift att fylla for att
sprida kunskapen till de aktorer som
“ager” frigorna pa arbetsplatsen.
Kunskapsbehovet giller bade faktorer
som kan orsaka ohélsa och hur till
exempel kronisk sjukdom kan péver-
kas avarbetet.

¢) Hilso- och sjukvarden ar en
stor arbetsgivare. Rapporten identi-
fierar yrkesgrupper inom sektorn
med klara riskmonster vad giller
arbetshilsa. Detta ar viktigt att

atgirda for att vara en god och att-
raktiv arbetsgivare. Sjuktalen ar
hoga samtidigt som rekryterings-
behoven ar stora. Man kan 6verviga
om satsningar pé sektorsspecifik
rehabilitering, mojligheter till
arbetsprévning och hjalp till
omskolning r en vag att ga.

d) Hélso- och sjukvérden ar en
stor upphandlare av varor och tjans-
ter. For statliga myndigheter signale-
ras att direktivkommer om att inféra
arbetsmiljokrav i upphandlingen for
attinte bidra till att ett ensidigt fokus
pélagsta pris forsamrar arbetsvill-
koren i sarskilt berérda branscher.
Har kan hilso- och sjukvarden,
baserat pa att arbete och arbets-
villkor ar centrala bestimnings-
faktorer for en god och jamlik hilsa,
Overvaga att varaiframkant ocksa
genom att inkludera arbetsmiljokrav
isina upphandlingar.
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15. METOD

Vart fjarde ar, sedan 1990, skickas en
folkhalsoenkat ut till ett urval av
folkbokforda i Stockholms lan. JAm-
fort med tidigare ar har ansvaret for
utskicket av Folkhélsoenkit 2018
forflyttats till Folkhdlsomyndig-
heten. Saledes gjordes ett nationellt
slumpméssigt urval dar enkaten
skickades till 40 000 svenskar i
dldrarna 16—84 ar avvilka 16 756
svarade. I Stockholms lan fick 9 161
individer enkéten varav 3 612 sva-
rade. Det bestimdes inom Region
Stockholm att ett stratifierat slump-
massigt extraurval om 50 000 enka-
ter till individer mellan 16—84 iri
Stockholms ldn skulle goras. Det
innebér att lika ménga enkiter skick-
ades ut till lanets 39 olika kommuner
och stadsdelar oavsett befolknings-
storlek. Svarsfrekvensen var 19 462
pé extraurvalet och andelen sva-
rande pa de tva enkéatutskicken var
39,2 procent.

Datainsamlingen varade mellan
mars och juni 2018 och man kunde
antingen besvara en postenkat eller
en webenkit. En "yngre”-enkit (16—
64 ar) och en "dldre”-enkit (65—84
ar) distribuerades. Samtliga fick fra-
gor om hélsa och sjukdom, levnads-
vanor, psykisk hilsa och trygghet,
boende och boendemiljo, familj och
samhille, ekonomi samt arbete och

sysselsittning. De "yngre” fick aven
svara pa fragor om arbetsférhallan-
den och arbetsmiljo. I denna rapport
anvands information fran "yngre”-
enkiten.

Bland 16—84-aringar var svars-
frekvensen i Folkhilsoenkit 2018 i
Stockholms lan 33 procent vilket
motsvarade 23 074 individer, 15 859
svar bland 16—64-dringar och 7 215
svar bland 65—84-aringar. I extra-
urvalet svarade 33 procent bland
16—64-aringar och 64 procent bland
65—84-aringar. Hela materialet ska
betraktas vara insamlat frén ett
stratifierat sSlumpmassigt urval.
Kvinnor svarade i storre utstrack-
ning dn mén och idldreistorre
utstrickning dn yngre. Andelen som
besvarat enkiten varierar efter
fodelseland. Bland dem som ar fédda
iSverige besvarade 44 procent enka-
ten. Motsvarande siffror bland dem
foddai 6vriga Europa dr 26 procent
och bland féddai 6vriga virlden 22
procent. Svarsfrekvensen beror dven
pa civilstdnd, inkomst och utbild-
ning. For att kompensera for dessa
olikheterisvarsbensgenhet har en
bortfallsvikt tagits fram.

De analysprogram vi anvander
utgdr fran att hela materialet ar
slumpmaéssigt valt. De procentan-
delar vi berdknar pa hela Stockholms

lan, som till exempel skillnader mel-
lan personer med olika fédelseland,
blir darfor inte en korrekt avspegling
avfordelningen ildnet da en liten
kommun eller stadsdel bidrar med
lika manga personer som en storre.
For att korrigera for denna skevhet
har ytterligare en s kallad design-
vikt tagits fram. Kalibreringsvikt
kallas den vikt som erhalls néar bort-
fallsvikten och designvikten multi-
pliceras med varandra och det ar
denna som anvintsialla analyser.

Ilikhet med tidigare arbetshélso-
rapporter har vi detta ar valt att
basera vara resultat pa forvarvs-
arbetandeiédldrarna 18—64 ar. Bland
man respektive kvinnori dldrarna
18—64 ar, som besvarade enkéten,
var 81 procent respektive 78 procent
forvarvsarbetande och 3,9 procent
respektive 4,1 procent var arbetslosa.
Det var dubbelt s vanligt bland man
att vara egenforetagare som bland
kvinnor, 13,5 procent respektive 7,4
procent.

Information om individernas
utbildning, yrke, fodelseland och
inkomst himtades frin Statistiska
centralbyrans, SCB:s register och
har matchats pé data fran Folkhélso-
enkét 2018. Yrke har klassificerats
med hjalp av Standard f6r svensk
yrkeskodning (SSYK) pé 3-sifferniva
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enligt 2012 ars version. Enbart de
yrken ingér dar minst 20 man res-
pektive kvinnor besvarat enkiten.

ingér 65 respektive 64 olika yrken.
Bland minnen har 71yrken och
bland kvinnorna har 69 yrken exklu-

Bland ménnen respektive kvinnorna  derats pé grund av for fa svarande.

Tabell 15.1 MAN De yrken bland yrkesarbetande man

18-64 arivilka 10-19 representanter fanns bland de
svarande pa Folkhalsoenkat 2018. Dessa méan har

exkluderats och ingar inte i nagra analyser.

Yrke i klartext Antal

Lakare

Resesaljare, kundtjanstpersonal
och receptionister m.fl.

Piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl.

Tidningsdistributorer, vaktmastare och
ovriga servicearbetare

Restaurang- och kdkschefer

Fotografer, dekoratorer och
underhallningsartister m.fl.

Ovriga cheferinom samhéllsservice
Underskoterskor

Chefer inom halso- och sjukvard
Cheferinom handel

Bild-, ljud- och ljustekniker m.fl.

Kabinpersonal, tdgmastare och guider m.fl.

Naprapater, sjukgymnaster och
arbetsterapeuter m.fl.

Museiintendenter och bibliotekarier m.fl.
Ytbehandlare, tréd och mobelsnickare m.fl.
Personal- och HR-chefer

Trafiklérare och instruktorer
Vardbitraden

Elektronikreparatorer och
kommunikationselektriker m.fl.

Sjukskoterskor
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19

19
18

18
17

17
14
14

12
12
12
1
11
1

1
10

Tabell 15.2 KVINNOR De yrken bland yrkesarbetande
kvinnor 18-64 ar i vilka 10-19 representanter fanns bland
de svarande pa Folkhalsoenkat 2018. Dessa kvinnor har

exkluderats och ingar inte i nagra analyser.

Yrke i klartext Antal

Cheferinom férskoleverksamhet

Cheferinom handel

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Brevbéarare och postterminalarbetare
Djuruppfoédare och djurskotare
Stadledare och fastighetsskotare m.fl.
Tandladkare

Forsknings- och utvecklingschefer
Fysiker och kemister m.fl.

Biologer, farmakologer och specialister
inom lant- och skogsbruk m.fl.

Behandlingsassistenter och pastorer
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Fortroendevalda

Restaurang- och kdkschefer
Trafiklarare och instruktérer
Tandhygienister

Skraddare, tapetserare och
laderhantverkare m.fl.

19
19
19
18
18
17
16
15
15

15
15
15
13
12
12
1

10
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